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Postadress: 205 02 Malmö 
Besöksadress i Malmö: Södra Förstadsgatan 101  
Besöksadress i Lund: Getingevägen 4 
Telefon (växel): Malmö: 040-33 10 00 / Lund: 046-17 10 
00 
Internet: www.skane.se/sus 

Organisationsnummer: 23 21 00-0255 

Formulär för återkoppling till handledare/instruktör - ST-läkarkollegium 

Datum ………….............. 

Aktuell handledare och/eller instruktör: ……………………………………………  

ST-läkarens namn:  ……………………………………………………………      

Ange tre saker bra saker som handledaren/instruktören gör bra (använd baksidan v.b.) 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Ange tre saker som handledaren/instruktören bör utveckla (använd baksidan v.b.) 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

http://www.skane.se/sus
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Region Skåne  

 

 

Sammanfattning:……………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………. 

Tyck till om Skriv ner din återkoppling här.  

Tillgänglighet  

 

 

 

Ger adekvat stöd i stressade 

situationer, anpassat efter ST-

läkarens nivå 

 

 

 

 

Ger ST-läkare eget ansvar på 

adekvat sätt, anpassat efter ST-

läkarens nivå 

 

 

 

 

Pedagogiskt förhållningssätt 

- Förmåga att dela med sig av 

teoretisk kunskap 

- Förmåga att dela med sig av 

praktiska färdigheter (om 

tillämpligt) 

 

 

 

 

Förmåga hos aktuell 

handledare/klinisk instruktör att  

- hjälpa till med strukturerade 

skriftliga bedömningar 

-ge spontan feedback 

 

Förmåga att ge återkoppling i a 

och b-målen  

(t.ex. kommunikation, etik, 

medarbetarskap, ledarskap, med 

vetenskap etc.) 
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Region Skåne  

 

 

Vilka mål i målbeskrivningen har varit svåra att uppfylla? Har du tankar om 

hur det kan förbättras? 

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

 

 

Vad kan studierektor hjälpa till med?  

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

 

 

 

Hur upplever du utbildningsklimatet generellt på kliniken?  Utveckla:  

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 


