ST-lakare
allmanmedicin

Malbeskrivning 2015

Lathund till att bli fardig specialist i allmanmedicin

inom Region Skane
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Information till ST-lIdkare, handledare och verksamhetschefer

Forsta motet

Narvarande: Ny ST-lakare, handledare, verksamhetschef och e

~

studierektor Ansdkan till ST-forum
1. www.stforum.se
.. . .. . . 2. Ny deltagare
1. Valkommen! Presentation av nya ST-ldkaren och inventering av 3. Fyllifilten
hens erfarenheter och kompetens. 4. Skicka till ansvarig studierektor
2. Presentation av handledare, verksamhetschef, enheten och 5. Studierektor godkanner
studierektor. \_ 6. Du far mail )
3. Studierektor informerar om upplagg for ST-lakare: -
a. ST-6verenskommelsen. Krav, skyldigheter och Logga in ST-forum
mojligheter, bilaga s 4-7
b. Registrering www.stforum.se se instruktionsfilmer. ——» | Min E-post:
c. Att handleda ST-lakare varje vecka, bilaga s 8-11 L
. . . Mitt I6senord:
d. Kompetensvardering, bilaga s 12-13
e. Malbeskrivning 2015, SFAM, Regional tolkning av David
Gotestrand, se www.stforum.se ”Bibliotek” e N\
f. Genomgang delmal (intyg), bilaga s 14-16 Kurssékning
i. Sidotjanstgoringar info hemvandardagar/veckor s  www.stforum.se se
ii. Obligatoriska kurser (N&r? s 17) "Kurskatalog”
iii. Vetenskapligt arbete T * K“rser.RegiO” Skane
iv. Kvalitetsarbete * www.lipus.se
e  www.kursdoktorn.se

g. Rad infor utarbetande av individuell

utbildningsplan www.stforum.se ”Bibliotek Checklista Vetenskapligt arbete

Planering av sidotjanstgdringar Se www.stforum.se se ”Bibliotek”
ST-tid

Tisdagsutbildning, FQ-grupper
Balint
”Vagen till specialist”, bilaga s 3
. Vid byte av vardcentral — ta alltid tidig kontakt med din studierektor

Arliga méten

Narvarande: ST-ldkare, handledare, verksamhetschef och studierektor

1. Arliga avstamningar med genomgang av ST-lakarens utbildningsportfolj

2. ST-ldakaren uppdaterar utbildningsplan och skickar in arsrapport innan motet
3. Handledaren skickar in handledarutldtande innan motet.

4. Kompetensutveckling, sidotjanstgoringar, arbeten och kurser stams av.

Avslutande méte innan specialistansdkan

Narvarande: ST-ldkare, handledare, verksamhetschef och studierektor

1. Ta kontakt med din studierektor, i god tid, for avslutande mote och gemensam sammanstallning av alla
delmal och intyg. For socialstyrelsens intyg se www.stforum.se.

Nar du ar fardig och fatt specialistbevis
1. Maila din studierektor att du ar klar, sa du bli kallad till diplomering.
2. Dukommer ligga kvar som specialist i stforum.
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Vagen till Specialist

Specialist i allmanmedicin
Mojlighet till Specialistexamen via SFAM

Avslutande mote infor

Intern utbildning specialistansokan Extern utbildning
Ars
Arligen Under dret Obligatoriska

e Medsittningar = Sit-in Sit-in x4 + KV x 2 sidotjinstgoringar
e Planera sidotjanstgoringar OO0O0O000O e Gynekologi
e  Kursplanering Specialistkollegium e Barnmedicin
e Undervisa, handleda, leda O e  Psykiatri
e  Utbildningsplan (www.stforum.se) Ar 4 e  Akutsjukvard &
o Arsrapport (www.stforum.se) [ Internmedicin

e Handledarutldtande (www.stforum.se)

e Arliga méten med ST/HL/VC/SR Under ret

Sit-in x4 + KV x 2

OO0O0000 Obligatoriska kurser
e Ledarskap Al
Kompetensvirdering (KV) & Arbeten e Handledare Al
e Specialistkollegium Ar3 e Etik, mangfald och
e Ev mini CEX, CBD, DOPS jamlikhet A2
e 360° MSF Under aret e  Medicinsk vetenskap A5
e  Mitt-i-ST / Specialistexamen Sit-in x 4 + KV x 2 e Lagar, féreskrifter och
e Vetenskapligt arbete OO O0O000O organisation (Juridik) A6
e Kvalitetsarbete Mitt-i-ST e Kommunikation B1
O e Sjukdomsforebyggande
a arbete B2
Ar 2 e Likemedel B3
P3 vardcentralen Under aret e Forsakringsmedicin B4
e Ledarskap, se ”Bibliotek” under Sitt-in x 4 + KV x 2 * Palliativvard BS
Malbeskrivning 2015 i O00O000O0 * Allmanmedicinskt
wIstiontimise Specialistkollegium arbetssatt C3
e Hembesok O e BHVCe
e Juridik C14

e Palliativ vard i hemmet, kontakt a
med hemsjukvarden

e Aldreboende Under aret

e BWC Sit-in x 4 + KV x 2
e Jourcentral 000000
e Rehabiliteringsarbete, kontakt med KV = Kompetens-
FK, AF, arbetsgivare och socialen virdering
e Myndighetsuppdrag t.ex. intyg och
smittskydd

e Handledning av AT-lakare, blivande
lakare, studenter

e Medverka i ”intern utbildning” pa
VC

Forsta motet
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Region Skane
ST-overenskommelse for ST-lakare i allmanmedicin
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Tidigarehandleddtjanstgoring att tillgodorakna:........cceeviiiiiiiiiicc e
motsvarande 100 % tjanstgoringsgrad.

ST-tjansten paboérjad ...................... och beraknas tidigast vara fullgjord ........ccooeeeiiiieiiiiie e,

Atagande

Specialiseringstjanstgoringen (ST) ska utformas utifran Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad,
Lakarnas Specialiseringstjanstgoring SOSFS 2015:8 (M) alternativt Lakarnas
Specialiseringstjanstgoring SOSFS 2021samt specialitetsféreningens kompletterande anvisningar.
Detta innebar minst fem ars handledd tjanstgoring pa heltid efter legitimation samt deltagande i
kompletterande utbildning.

Arbetet pa vardcentralen utgor grunden for kompetensutvecklingen under ST. Stérre delen av
tjanstgoringen skall vara forlagd till sadan. Likasa bor, sa langt som mojligt, en kontinuerlig relation
bevaras med egna patienter under hela ST. Kompletterande sidotjanstgéring pa externa arbetsplatser
skall inga och kan forlaggas inom hela Region Skane. Placeringarna planeras utifran ST-lakarens
individuella behov som blivande allméanlakare och malbeskrivningens kompetenskrav. Planeringen
sker i samrad med ST-lakarens handledare och studierektor i allmanmedicin. For att kunna styrka
maluppfyllelse av utbildningskraven av delmal STa3 "medicinsk vetenskap” enligt SOSF 2021:8 ingar
i Region Skane utbildningsaktiviteterna “Genomgangen kurs i forskningsmetodik” samt ”“Genomfért
arbete enligt vetenskapliga principer” som obligatoriska moment i likhet med de obligatoriska
utbildningsaktiviteterna enligt SOSF 2015:8.

Genomforande
Ett individuellt utbildningsprogram ska uppréttas av ST-lakaren med stéd av handledare och

studierektor. Utbildningsprogrammet utarbetas med utgangspunkt fran ST-ldkarens tidigare
erfarenheter, tjanstgoringar, formaga att 16sa uppgifter i det dagliga patientarbetet och kunskaper
satta i relation till malbeskrivningens krav. Det ska beakta utbildningsbehoven ur olika aspekter -
medicinska kunskaper, praktiska fardigheter, konsultationsférmaga, kliniskt och vetenskapligt
forhallningssatt samt samverkans- och ledarskapsférmaga. Det forsta Gversiktliga
utbildningsprogrammet ska uppréattas 6 - 8 manader fran pabodrjad ST och vara godkéant av
verksamhetschef, handledare, ST-ldkare och studierektor. Det ska ange nar och hur uppfoljning ska
ske. Tidigast efter 12 manader motsvarande heltidstjanstgoring kan sidotjanstgoring paborijas.

Varje ar ska ST-lakaren skriva en rapport som redovisar hur 6kad kompetens har uppnatts samt
utvardera malen i tidigare planering for aret. Handledaren ska skriva ett handledarutlatande om hur
handledningen bedrivits och hur ST-lakaren har utvecklats. Arsrapport och arsplanering skrives i ST-
forum och skickas till studierektor som ska ge aterkoppling vid arligt utvecklingssamtal dar
verksamhetschefen med fordel kan deltaga.
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Minst en gang under ST-tiden ska extern kompetensvardering genomforas. Da redovisas ST-ldkarens
utbildningsportfalj, sjalvvardering och konsultationsformaga. Denna formativa bedomning utfors av en
varderare med erfarenhet av och kompetens, foretradesvis kan detta bestallas av Svensk Forening

for Allménmedicin (SFAM) i form av ”Mitt-i-ST” och/ eller specialistexamen.

ST-Forum

ST-forum &ar ett webbaserat natverk bestaende av ST-lakare, handledare, studierektorer och

verksamhetschefer. ST-forum utgor ett stod for ST-lakarnas kompetensutveckling. Aktivt deltagande i

ST-forum ar obligatoriskt.

Ansvarsfordelning
ST-lakaren ska:

genomfdra sin specialistutbildning utifran Socialstyrelsens foreskrifter, allmanna rad och
malbeskrivning samt specialitetsféreningens anvisningar.

| samrad med handledare upprétta ett skriftligt individuelltutbildningsprogram.
fortlépande dokumentera uppnadd kompetensutveckling.

samrada med handledare och studierektor om dndringar i utbildningsplanen.

aktivt delta i ST-méten.

delta i seminarier och andra gemensamma utbildningar riktade till allmanmedicinare.

i samrad med handledare planera for deltagande i obligatoriska kurser och andra kurser
nodvandiga for att uppna malbeskrivningens kompetenskrav.

i god tid fore tjanstgoring pa extern arbetsplats ta kontakt med klinikens utbildningsansvarig
samt till denne meddela uppsatta mal for den aktuella tjanstgoringen. Efter tjanstgbringen
uppvisas intyg om grad av maluppfyllelse.

arligen inkomma med arsrapport i ST-forum till studierektorn, uppdatera

utbildningsplanen samt arligen boka arssamtal med studierektorn

tillsammans med ST-ldkarens handledare.

medverka i minst en extern kompetensvardering underutbildningstiden.
under sin ST genomfora ett vetenskapligt arbete.

Handledaren ska:

genom dialog och aterkoppling stodja och uppmuntra ST-ldkarens utveckling till
specialistkompetens.

tillsammans med ST-ldkaren gora ett individuellt utbildningsprogram och arligen utvérdera
det.

planera och genomféra strukturerad och regelbunden handledning minst en timme/vecka.
genom medsittning och/eller videoinspelade patientmdéten aktivt stédja och vardera ST-
lakarens kompetensutveckling vid minst 4 tillfallen per ar. Darutover regelbundet
anvanda andra kompetensvarderande metoder i enlighet med Region Skanes riktlinjer
for ST.

bista vid val av kurser och andrautbildningsmoment.

folja och stotta ST-lakare under tjanstgoringar pa externaarbetsplatser.

tillsammans med verksamhetschefen, eller utsedd ldkare med sadan kompetens, fortlopande
beddma ST-ldkarens kompetensutveckling med pa forhand kdanda och éverenskomna
metoder. Bedomningen ska aterkopplas och dokumenteras samt vid behov leda till
atgardsplan.
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e arligen uppratta ett handledarutlatande till studierektor géllande ST-ldkarens
kompetensutveckling.

e deltaihandledarméten minst 1 - 2 ganger per ar samt om behov foreligger delta
i fornyad handledarutbildning.

e samrada med verksamhetschef och studierektor vid problem i ST-ldkarens
kompetensutveckling eller forhallningssatt.

e bedoma om/nar specialistkompetens uppnatts samt intyga detta i ansokan till
Socialstyrelsen.

Verksamhetschefen ska ansvara for:

e attdet finns de forutsattningar som behovs for att genomfoéra specialiseringstjanstgoring av
hoég och jamn kvalitet.

e att det finns regelbunden handledning av specialistkompetent, utbildad handledare under
hela ST-tiden.

e att1-2timmar per vecka avsatts for handledning. Darutover behovs tid for handledarméten,
kompetensutveckling samt 6vriga uppgifter som ingar i handledaruppdraget

e att det finns tillgang till medarbetare som kan ge nédvandiga dagliga instruktioner.

e  attséarskild tid for ST-Iakaren avsatts med 4 timmar/vecka vid heltidstjanstgoring. Arbetet under denna

sa kallade ST-tid ska bedrivas paarbetsplatsen.

e att kvaliteten i specialiseringstjanstgoringen sakerstalls genom systematisk granskning och
utvardering samt genomga extern kvalitetsvardering, enligt SPUR, vart femte ar i enighet med
Regions Skanes foreskrift samt om brister framkommer atgarda dem.

e attindividuellt utbildningsprogram tas fram, regelbundet foljs upp och vid behov revideras i
samrad med studierektor, handledare och ST-ldkare.

e att den kontinuerliga kompetensbedémningen genomférs och dokumenteras enligt Region Skanes

riktlinjer.

e att en god arbetsmiljo uppnas.

e att efter samrad med studierektor och handledare intyga uppnadd specialistkompetens. Om
verksamhetschefen inte &r specialist i allmanmedicin ska hen utse en ldkare som har sadan
kompetens som avses for att kunna gérakompetensbedémning.

samt tillse:
e att arliga medarbetarsamtal med ST ldakaren genomfors.

e att ST-ldkaren under handledning far ansvar for ett rimligt antal egna patienter och ges
mojlighet att uppratthalla ett langsiktigt patientansvar.

e att ST-ldkarens arbetsbelastning ar rimlig i forhallande till utbildningsniva och individuell
kompetens

e att ST-lakaren far ga ivag pa de sidoplaceringar som studierektorn planerat in i samrad med ST-
lakare och handledare samt att ST-ldkaren maste halla de avtal som studierektorn gjort upp
med mottagande sidotjanstgoringsklinik gallande arbetstid och tjanstgoringslangd, franvaro
och eventuell mojlighet till hemvandardagar med mera.

e att ST-lakaren ges tillfalle att fa delta i kurser och utbildningsdagar som hen och handledaren
finner relevanta eller dr obligatoriska

e att ST-lakaren ges mojlighet att delta i de ST- moten och utbildningar som studierektor anordnar

e att ST-lakaren ges mojlighet till att delta i nationell medicinsk konferens eller svensk
allmanmedicinsk kongress samt nationella ST-dagar.

e att ST-ldkaren far god inblick i verksamhetens ledning och organisation samt inblick i
primarvardens roll i hadlso- och sjukvarden

Studierektorerna i allmdnmedicin / Primarvardens utbildningsenhet / 230913 "S'hNE



e att ST-lakaren under kompetent handledning ges mojlighet att genomfora ett eget skriftligt
arbete enligt vetenskapliga principer under en period som motsvarar 10 veckors
heltidstjanstgoring inklusive kurser

e attisamband med extern kompetensvardering, av typ ”Mitt-i-ST” och/eller deltagande i
specialistexamen sta for kostnaderna i samband med sadan examination

e att handledare deltar i handledarmote minst 1-2 ganger per ar samt vid behov erhaller
fornyad handledarutbildning.

Handlingsplan vid sviktande utbildningssituation
handlingsplan-sviktande-utbildningssituation.pdf (skane.se)

Studierektorn ska:

e kontrollera att forutsattningarna finns for att ST kan genomféras med god kvalitet pa
enheten.

e erbjuda arligt méte med ST-ldkaren, handledaren och verksamhetschef for
utvecklingssamtal, uppfoljning och utvardering av ST-lakarens utbildningsprogram.

e planera och genomféra regelbundna moéten och utbildningar for ST-ldkare.

e planera och genomféra fortbildning forhandledare.

o fortlopande ha kontakt med utbildningsansvariga pa externa arbetsplatser och ansvara for
att uppfoéljning av kvaliteten pa den tjanstgéring som darerbjuds.

e vid problem avseende handledning eller tjanstgoring bista ST-lakare, handledare och
verksamhetschef. Bista verksamhetschefen vid behov av kompetensvardering. Om trots
detta patagliga brister i utbildningssituation pa vardcentral patala detta fér uppdragsgivaren.

e vid behov initiera extern granskning, SPUR, samt vara delaktig i uppféljande av
eventuell atgardsplan.

e medverka till en rattvis och allsidig bedémning av om ST-lakaren uppfyller kraven for
specialistkompetens.

e sedan fullgod utbildning och kompetens konstaterats, intyga detta infor ansokan till
Socialstyrelsen.

Om inte ST-6verenskommelsen foljs sa kan utbildningsbidraget dras in efter information och
samtal med ansvarig chef for Primarvardens utbildningsenhet.

Ort Datum

ST-lakare Handledare

Verksamhetschef Studierektor

Studierektorer, Primarvardens utbildningsenhet (PUE) 220829/hf
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https://vardgivare.skane.se/contentassets/a1912a87294c4f1ebdb55135aef6c2d5/handlingsplan-sviktande-utbildningssituation.pdf

STRUKTURERAD ST-HANDLEDNING

Varje
gang

Var
3:e man

Var
6:e man

Var
12 man

Hur har du det?
Vad behdver du ta upp idag?

Vad behdver handledaren ta upp idag?

Dagens planerade amne

Feedback

Reflektioner?
Hur kanner du infor arbetet?

Vad skall vi gora nasta gang?

Titta pa utvalda delmal ifrdn malbeskrivningen —
Revidera individuell utbildningsplan (IUP)

Etik — diskussion

Kommunikation med patient / anhdriga
- hur fungerar?

Samarbete med personal/kollegor
- hur fungerar?

Hur fungerar handledningen?

Beddmning genom medsittning

Kan ocksa géras med olika metoder t. ex ST-
kollegium och 360-grader samt Mini-CEX, CBD,
DOPS

Kursplanering

Planering av sidotjanstgoring

Vetenskap och kvalitetsarbete

Undervisa och handleda

Utbildningsplan (IUP) - genomgang i sin helhet

Specialistkollegium alt 360-gradersbedémning
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Datum for handledning och @mne i rubrikform / annan aktivitet sdsom bedémning anges
nedan. Bedomning skall géras regelbundet och dokumenteras (Malbeskrivning 2015:8)

MANAD Datum + Datum + Datum + Datum +
amne amne Amne amne

BNI—‘

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December
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Handledningsﬁverenskommelse— mall

(delvis ur ST-boken, Bjorgell Uddenfeldt- Wort, Faktaruta 13.3)

® Handledningens 6vergripande och konkreta mal:

e Innehill/ utformning:

° Ansvarsférdelning:

e Kontakt/samtal under ST-lakarens sidotjénstgéringar:

e Vad gOr vi ndr vi inte ar 6verens?

® Agenda/ samtalsstruktur:

° Bedémning av kompetensutveckling:

® Dokumentation av uppnadd kompetens och handledarsamtal:

° Utvérdering av handledningen:
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Utvéirdering av handledningen- mall
(ST-boken, Bjorgell Uddenfeldt- Wort, Faktaruta 13.4

e Vad ar innehallet i handledningarna? Vad borde vi prata mer om? Mindre om?

o Vad hander mellan handledningarna? Bor vi férbereda pa nagot annat sitt? Ha andra uppgifter

emellan?

® Hur samtalar vi med varandra? Kan man tanka sig att samtalet kan ga till pa ndgot annat sitt? Vad
skulle det har for nackdelar/ fordelar?

e Vad tycker du som ST-likare om mig i handledarrollen: vad fungerar bra? Vad kan jag gora

annorlunda?

e Vad tycker du som handledare om mig i rollen som handledd: vad fungerar bra? Vad kan jag

gora annorlunda?

® Summering och planering?

Studierektorerna i allmdnmedicin / Primarvardens utbildningsenhet / 230913 §kNE



12

Kompetensvardering

Studierektorerna for allmanmedicin i Region Skane har enats om féljande riktlinjer for
kompetensvardering:

e Kompetensvarderingar skall genomfdras minst 6 ganger per ar varav 4 medsittningar
e Specialistkollegium rekommenderas arligen men minst efter ett ar samt sista aret av ST.
e 360-gradersbedomning rekommenderas vid ett tillfdlle under utbildningen.

”Mall vid medsittning” ar en standardmall f6r medsittningar och hittas pa ST-forum:
Bibliotek/Skane landsting/ Kompetensvardering/. Har finns dven 6vriga mallar.

Pa lanken "Kompetensbedémning Region Skane” i ST-forum: Bibliotek/Skane landsting/
Kompetensvardering/ hittas nedanstaende mallar inklusive instruktioner:

e Mini Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX) kan beskrivas som en minivariant av sit-
in dar man fokuserar pa en delaspekt (t.ex. enbart anamnesen, status eller
bedémning) av patient- lakarmotet.

e Case Based Discussion (CBD) ar en strukturerad falldiskussion, utgaende fran
lakarens journalanteckning, dar man tar upp patienter som ST-ldkaren har handlagt.

e DOPS (Direct Observation of Procedural Skills) - ar en strukturerad checklista med
vars hjdlp man kan bedéma ST-lakarens tekniska skicklighet och interaktion med
patienten i samband med ett kortare praktiskt moment (t.ex. rektoskopi).

e Specialistkollegium - innebar att specialisterna vid en klinik samlas for att
gemensamt beddma en ST-lakare utifran en lista av kriterier. Studierektorn kan bista.
ST-lakaren ska samtidigt skatta sig sjalv utifrdan samma kriterier. Aterkoppling till ST-
ldkaren och jamforelse av bedémningarna. Nu finns ocksa omvant kollegium déar ST-
lakarna ger feed-back till handledarna och kallas ”ST-lakarkollegium”.

e 360-gradersbeddomning - ar ett instrument som anvands for att bedéma ST-lakarens
professionella upptradande i den kliniska vardagen. ST-ldkaren far vélja ut sex
medarbetare, varav tre bor vara lakare och tre representanter for andra
personalgrupper. Dessa personer och ST-lakaren fyller i skattningsformular som
sedan jamfors och aterkopplas till ST-lakaren.

e MSF ar en validerad men nagot mer omfattande metod, likt 360, som hittas pa stforum.se
under rapporter. Inkluderar patientenkater. Analyseras digitalt.

e En extern kompetensvardering under utbildningen, sdsom Mitt-i-ST och/eller specialistexamen,
skall ske enligt ST-overenskommelsen. (ST-ldkaren anmaler sig till via SFAMs hemsida)

Metoderna och dess formular finns i lankar nedan:

Via ST-forum: Bibliotek/Skane landsting/Kompetensvardering/.

Via Intranat: http://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/st/ klicka pa bedémning av
ST-ldkarens kompetensutveckling.
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Mall for medsittning, ST-lakare i allmanmedicin

Efter konsultationen reflekterar ST-lakaren i dialog med handledaren.

1. Vad tyckte du fungerade bra?
2. Vad upplevde du som svart?
3. Nagot som du skulle vilja ha gjort annorlunda?

Inledning pa konsultationen (hamtar, halsar, presenterar, placering i rummet)
Later patienten beratta. Tillater pauser.

Tanke, oro, 6nskemal, kvitto och sammanfattning (fem kort) — kom de fram i
patientens del av samtalet?

Kom detta fram? (Nar det &r adekvat): social situation, rokning, alkohol, droger,
sexualliv, motion

Adekvat omfattning av anamnesen

Genomforandet av status. Respekt for patientens integritet. Forklarar varfér man goér
vissa undersdkningsmoment

Adekvat omfattning av status

Sammanfattning av anamnes och status. Slutsatser.

Hur presenteras detta for patienten. Ger utrymme for patientreaktioner. Forhandling.

Anvandning av konsultationstiden

(Gastrikland 2012. PR, AM, BR)/ Justerad Region Skane 2017.
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Lathund for Socialstyrelsens intyg som ska bifogas specialistansdkan Allm&nmedicin.
Enligt 2015 ars malbeskrivning
Intyg skickas i original (spara kopior)

Del- | Sammanfattning av Tjanstgdringsenh | Intyg klinisk | Intyg klinisk | Annat intyg
mal | innehall i delmal et tjanst- tjanstgoring
goéring VC | sidoplacering
Al | Medarbetarskap, ledarskap VC, ev sidokliniker X Ledarskapskurs
och pedagogik Handledarkurs
A2 | Etik, m&ngfald och jamlikhet | VC, ev sidokliniker X Kurs etik/jamlikhet
A3 | Vardhygien och smittskydd VvC X
A4 | Systematiskt kvalitets- och vC X Kvalitetsarbete
patientsdkerhetsarbete
A5 | Medicinsk vetenskap VC, ev sidokliniker X Kurs medicinsk vetenskap
samt vetenskapligt arbete
A6 | Lagar och andra foreskrifter Kurs juridik —
samt hélso- och sjukvardens evdeliAl
organisation ofta med C14
Bl | Kommunikation med VC X Konsultationskurs
patienter och narstdende
B2 | Sjukdomsférebyggande VC ev sidokliniker X Kurs
arbete sjukdomsférebyggande
arbete
B3 | Lakemedel VC, ev sidokliniker X Kurs lakemedel
B4 | Forsakringsmedicin vC X Kurs forsakringsmedicin
B5 Palliativ vard i livets VC, ev sidokliniker X Kurs palliativ vard
slutskede
Cl | Beddéma och handlagga VC och sidokliniker X X
forekommande
halsoproblem, etiskt och
medicinskt
C2 | Behirska medicinsk VC och sidokliniker X X
angeldgenhetsgrad och med
prioritera mellan akutverksamhet
vardsdkande
C3 | Folja patientens VC X Kurs allmanmedicinskt
halsotillstand 6ver tid med arbetssatt
hansyn till livssituation, samt
patientens tankar, oro och
Odnskningar.
C4 | Kunna diagnostisera, VC och X X
behandla och félja patienter | Sidotjanstgodring
i alla dldrar med
halsoproblem och vanliga
folksjukdomar, inklusive
missbruk och beroende
C5 | Kunna initialt bedéma, VC och X X
remittera och félja personer | Sidotjanstgoéring
med sjukdomar som behover
vard utover den egna
enhetens resurser
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C6

Beharska halso- och
sjukvardsarbete for barn och
ungdomar

Kunna identifiera och
handlagga barn som
misstanks farailla

VC, BVC, barnklinik

Kurs BHV, intyg BVC

Cc7

Kunna handlagga vanligt
forekommande
gynekologiska

sjukdomar hos kvinnor i olika
aldrar samt modrahélsovard
vid normala graviditeter

VC, gyn

Cs8

Beharska aldres specifika
halsoproblem

Beharska hemsjukvard och
palliativ vard i livets
slutskede for personerialla
aldrar

VC och sidokliniker,
hemsjukvard

Intyg SABO
hemsjukvard/boende

C9

Beharska hembestk som
verktyg vid diagnostik och
behandling

VvC

C10

Kunna initiera och medverka
i medicinsk rehabilitering
och arbetsrehabilitering i
samarbete med samhallets
ovriga resurser

VvC

cl1

Beharska
myndighetsuppdrag som
ingar i tjansten, inklusive
smittskydd

VC

C12

Kunskap om folkhalsoarbete
allmant och lokalt

VC

C13

Kunna handldgga vanliga och
viktiga psykiska sjukdomar
med betoning pa de stora
folksjukdomarna

VC, psykiatrin

Cl4

Kunna tillampa lagar och
andra foreskrifter som galler
for specialiteten

VC, ev sidokliniker

Kurs juridik
ofta med A6
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Intyg om klinisk tjanstgoring

Godkand klinisk tjanstgoring intygas av handledare pa VVC/sidoklinik. For tjanstgoring pa VC kan
samtliga delmal skrivas pa samma intyg forutom BVC och hemsjukvard eller aldreboende som ska
anges pa egna intyg.

Delmal som kan uppfyllas pa vardcentral:

e Allmanmedicin: Samtliga A, B och C.
e BVC:C6
SABO: C8

Delmal som kan uppfyllas pa en eller flera av nedanstaende sidokliniker:

Obligatoriska sidotjanstgéringar
Medicin: C1, C2, C4, C5, C8
Psykiatri: C1, C2, C4, C5, C13
Barn: C1, C2, C4, C5, C6
Gynekologi: C1, C2, C4, C5, C7

Ovriga sidotjanstgoringar
Ogon: C1, C2, C4, C5

Hud: C1, C2, C4, C5

ONH: C1, C2,C4, C5
Geriatrik: C1, C2, C4, C5, C8
Ortopedi: C1, C2, C4, C5
Kirurgi: C1, C2, C4, C5

Delmal som kan vara aktuella pa vissa sidotjanstgoringskliniker:
e Al omdu har lett ett team ex vid ronder eller teamkonferens. Om du har handlett studenter
eller AT. Om du haft kontakt med socialtjénst eller FK
o A2 om det funnits diskussioner kring etik, jamlikhet o dyl
e A5 om kliniken har gemensamma genomgangar att vetenskapliga studier
e B1 om du under tjanstgéringen fatt feedback pa konsultationer, svara samtal och liknande
e B2 om du haft mottagning som berér livsstilsrelaterade sjukdomar, t ex diabetesmottagning
e B5om du varit inblandad i varden av palliativa patienter
e Cl4 omdutexskrivit LVM, LPT o dyl.

Obligatoriska kurser intygas av kursledare, da flera kursmal uppnas i samma kurs kan detta intygas
pa ett intyg.

Godkant skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer intygas i forsta hand av
handledare for arbetet om denna &r specialistlékare med handledarutbildning. Annars kan
huvudhandledare skriva pa efter att denna har inhamtat godkénnande pa det skriftliga arbetet fran
handledaren pa arbetet.

Godkant kvalitets- och utvecklingsarbete intygas av huvudhandledaren pa vardcentralen.
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Kurser i ST 2015 Allmanmedicin Studierektorernas

rekommendation

Ar2-4

ar1-3

Ar2-3

arl-4
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