Bilaga 1, Arbetsuppgifter inom ST-utbildningen ST 2015 och ST 2021

Nyheter i ansvarsférdelningen i ST 2021 jamfort med ST 2015.

ST 2021; den huvudansvariga handledaren har dokumentationskravet, och ska tillsammans med den
specialistldkare som utéver handledaren utsetts att géra den sammantagna bedémningen
(forslagsvis Studierektorn) skriver under intyget vid ansékan om Specialistbevis. Bada ska vara
specialistkompetenta inom relevant specialitet och handledarutbildade.

Verksamheten ska ha tydliga rutiner fér vem som ansvarar fér dokumentationen av kompetens-
beddmningarna och ansvarsforhallandet ska vara kdnt av samtliga aktorer (VC, SR, HL och ST).

ST 2015; verksamhetschefen har dokumentationskravet for ST-lakarens kompetensutveckling, och
ska tillsammans med huvudhandledaren skriva under intyget vid ansékan om Specialistbevis efter
samrad med studierektorn.

IUP = Individuellt Utbildningsprogram
Antal timmar for studier, bedémningar och handledarsamtal som anges galler vid heltidstjanst.
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ST-lakare

ST-lakaren ar ansvarig for egen kompetensutveckling med stod av arbetsgivaren.
Ansvar:
e ta aktivt ansvar for sin specialiseringstjanstgoéring
e bidra till gott utbildningsklimat
e kanna till sin malbeskrivning samt regelverket
e Uppratta individuellt utbildningsprogram (IUP) med stod av handledare enligt given mall.
Syfte: klarlagga sina larandemal relaterat till olika utbildningsaktiviteter och hur
kompetensen skall bedémas
e Regelbunden revision av utbildningsprogrammet i samrad med handledaren minst 4 ggr/ar,
samt vid behov



e meddela ST-studierektor vid storre forandringar av IUP

e inkomma med ifylld arsrapport varje ar, vid de enheter som anvander detta

e skapa en struktur for sin samlade dokumentation, férslagsvis direkt i IUP

e tidigt kontakta studierektorer pa kommande tjanstgoringar for diskussion om planering,
lampliga litteraturstudier och andra férberedelser

e vid sidotjdnstgoring, inhamta avslutande skriftlig, strukturerad aterkoppling och rapportera
till hemmaklinik

e delta och leda ett ansvarsomrade som utvecklingsarbete vid kliniken

o aktivt efterfraga och dokumentera bedémning och aterkoppling av kompetensutvecklingen

e aktivt bearbeta och redovisa den givna aterkopplingen

e dokumentera fortlépande uppnadda mal/delmal samt intyg

e genomféra och dokumentera regelbundna sjalvstudier motsvarande minst 4 timmar/manad
(sjukhusspecialitet), 4 timmar/vecka (primarvard)

e genomfdra minst 9 bedomningar av kompetens /ar (sjukhusspecialitet), och 6
bedémningar/ar (primérvard)

e genomféra 9 handledarsamtal /ar (sjukhusspecialitet), och varje vecka vid ST i
primdrvarden

Huvudhandledare

ST-lakaren ska kontinuerligt ges handledning, stéd och vagledning under varje del av tjanstgoringen.
Den huvudansvarige handledaren ska vara legitimerad lakare, ha bevis om relevant
specialistkompetens och ha genomgatt handledarutbildning. Det ar huvudhandledarens ansvar att
se till att ST-ldkarens kompetensutveckling bedoms kontinuerligt samt dokumenteras (ST2021).
Infér ansokan om bevis om specialistkompetens ska en sammantagen bedémningen goras.

Handledningen ska ske med utgangspunkt i- IUP och schemal&ggas for bade handledare och ST-
lakare.
Ansvar:
e utses av verksamhetschef (kan ofta delegeras till lokal studierektor)
e insatti det aktuella regelverket for ST
e genomféra minst 9 handledarsamtal per ar (sjukhusspecialitet) och varje vecka
(primarvard), stédja och vagleda ST-lakaren samt bedéma kompetensutvecklingen
e bidra med gott utbildningsklimat
o stodja ST-lakaren i att uppratta ett IUP enligt mall
e stamma a progression kring IUP minst 4 ggr/ar och revidera vid behov
o tillse att regelbunden bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling sker
e Samla dokumentation, (uppgiften delegeras till ST-ldkaren men stams av regelbundet da
ansvaret enligt foreskriften ligger hos huvudhandledaren.)
¢ halla kontakt med ST-lakaren under sido-tjanstgoringar utanfér hemmakliniken samt
inhdmta strukturerad aterkoppling efter sidotjdanstgoring.
e ta personlig kontakt med lokala handledare under sido-tjanstgéringar (komplement till
skriftlig feedback enligt SPUR riktlinjer).
e anvanda ST-ldkarens feedback och andra bedémningsgrunder fran tjanstgoringsavsnitt som
utgangspunkt for handledningssamtal.
e utfarda intyg till Socialstyrelsen vid ansékan om specialistkompetens i samverkan med
verksamhetschef och efter samrad med ST-studierektor.



Ha kdnnedom om vilka rutiner som galler fér att hantera ST-ldkare som hamnar i
svarigheter och bristande kompetensutveckling. Kompetensbrister maste dokumenteras
och kopplas till delmal. Det ar huvudansvarig handledare som tillsammans med studierektor
ansvarar for att detta uppmarksammas, att svarigheternas natur faststalls och
dokumenteras, samt ta fram en atgardsplan inklusive foljer upp denna manadsuvis.

Handledare vid sidotjanstgoring

Ansvar:

specialistkompetent lakare inom relevant specialitet och handledarutbildad

ga igenom malen for sidotjanstgoringen samt hur de skall uppnas och bedémas med ST-
lakaren

ge en sammanfattande aterkoppling till huvudhandledare efter sidotjanstgoring.

Lokal ST-studierektor

Rekommendationer for tidstilldelning till studierektor:

Antal ST-ldkare inkl. sidotjanstgérande ST-lakare | Tid avsatt till uppdrag som ST-studierektor

<10 < 8 tim/vecka

<20 <12 tim/vecka

<30 < 16 tim/vecka

>30 > 16 tim/vecka
Ansvar:

utses av verksamhetschef.

skall vara handledarutbildad ldkare (enligt HSLF-FS 2021:8) med relevant specialistkompetens
utgora en organisatorisk stédfunktion till verksamhetschef, handledare, BT-ldkare och
ST-lakare.

Bevaka fordandringar inom verksamheten och hur de kan paverka ST, samt patala
kvalitetsbrister for vardgivaren sa att dessa kan atgardas.

overgripande planering av ST-utbildningen.

stddja ett gott utbildningsklimat och leda det kontinuerliga forbattringsarbetet med ST.
utarbeta introduktionsprogram for ST-ldkaren vid tjanstgoringens boérjan.

bista verksamhetschef, handledare och ST-ldkare vid upprattande av ett IUP.

fortlopande ta del av, och vid behov bista handledare och verksamhetschefer vid
bedémningen av ST-ldkares kompetens.

samordna de interna och externa utbildningsaktiviteterna for ST-lakarna.

folja upp att handledningen fungerar.

anordna handledartraffar och ST-lakartraffar varje termin.

anvisa riktlinjer for handledning och dess férutsattningar.

delta i samordningen av sidotjanstgoringen for egna ST-lakare.

samordna ST-lakare fran andra kliniker som kommer for sidotjanstgoring.

Overvaka att ST-ldkarna har tillgang till och erbjuds de kompletterande sido-tjanstgoringar,
kurser och utbildningsmoéten som kravs for att malbeskrivningen ska kunna uppfyllas.
tillsammans med huvudhandledare félja upp ST-lakare som riskerar att hamna i svarigheter
pga. bristande kompetensutveckling med problemidentifikation kopplat till delmal, samt
framtagande av en strukturerad atgardsplan och tat uppfoljning (manadsvis).

informera om mojligheten att auskultera hos chefer och ledare inom organisationen.



o medverka till att feedback ges till alla ST-lakare under och efter avslutat tjanstgéringsavsnitt.

e ta emot och inom verksamheten vidarebefordra feedback fran ST-lakare.

e bevaka att gillande bedémningsformular for ST-lakare anvands och folja upp att
specialistkollegium genomfors.

e isamrad med verksamhetschef initiera extern inspektion av utbildningskvaliteten.

o genomfora intern granskning av utbildningskvaliteten mellan de externa inspektionerna,
resultaten skall rapporteras till 6vergripande studierektor.

e ansvara for egen kompetensutveckling.

e deltaistudierektorsmoten inom den egna specialiteten, den egna férvaltningen, regionalt
och nationellt.

o medverka i verksamhetsledningen for att sdkerstélla att utbildningsfragor halls levande och
att fragestallningar rorande utbildning tas om hand och hanteras i linjen.

Verksamhetschef
Ansvar:

e ¢vergripande ansvar for ST-lakarens specialisttjanstgoring.

o tillsatta ST-studierektor och tillgodose att uppdraget kan utforas enligt faststallda riktlinjer
med tid avsatt for uppdraget samt halla en tat dialog med studierektorn.

e att en huvudansvarig handledare med relevant specialistkompetens och handledarutbildning
utses for varje ST-ldkare med tid avsatt for uppdraget (kan delegeras till lokal studierektor)
(galler sjukhusspecialitet da det i primarvarden finns en annan organisatorisk [6sning med
samma mal).

o sdkerstalla férekomst av skriftliga rutiner fér kompetensbedémning.

e att ett IUP tas fram for varje ST-ldkare och att detta revideras 4 ggr/ar.

e utse/godkdnna huvudhandledare och handledare for vetenskapligt arbete samt kvalitets- och
patientsakerhetsarbete med tid avsatt for uppdraget.

¢ tillhandahalla forslag pa kvalitets- och patientsikerhetsarbeten.

o fortlopande och regelbundet ta del av ST-lakarens kompetensutveckling tillsammans med
huvudhandledaren.

e avsatta tid for ST-lakaren for regelbunden handledning och for utbildningsaktiviteter
(sjalvstudier, intern- och extern utbildning, vetenskapligt arbete, kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete)

o sjalvstudier ska schemaldggas med minst 4 timmar/manad (sjukhusspecialitet),
4 timmar/vecka (primarvard)
o schemaldgga tid for bedémning av kompetensutveckling

¢ tillse att handledningsméten planeras i ordinarie tjdnstgoringsschema (minst 9 ggr/ar)

o minimumtid for handledning med huvudhandledare 1t/manad sjukhusspecialitet,
och 1,5 t/vecka inom primarvarden

e Inom slutenvarden tillse att handledarmote som leds av studierektorn arrangeras 2 ggr
arligen.

e haregelbundna, dokumenterade utvecklingssamtal med ST-lakaren fér avstamning av
maluppfyllelse. Kan delegeras till ndrmsta chef.

e utfarda intyg om uppnadd specialistkompetens tillsammans med huvudhandledare och i
samrad med studierektor



ansvar for att en skriftlig rutin finns for att hantera ST-likare som hamnar i svarigheter och
bristande kompetensutveckling.

ST-lakarens narmsta chef ska involveras i handelse av bristande kompetensutveckling eller
andra svarigheter.

bjuda in studierektorn i verksamhetsledningen for att sikerstalla att utbildningsfragor halls
levande och att fragestéllningar rérande utbildning tas om hand och hanteras i linjen
genomféra extern granskning vart 5:e ar.

folja upp den egna verksamheten genom arlig utvardering.

for ST enligt 2015:8 ar verksamhetschef ansvarig for dokumentation av kontinuerliga
beddmningen av kompetensutvecklingen.

Overgripande studierektor

Ansvar:

Inom slutenvarden utses OSR av férvaltningschef, ska vara specialistkompetent och ha
handledarutbildning. Primarvarden har en annan organisation.

ansvara for omvérldsbevakning rorande utbildningsfragor.

delta i méten fér natverket fér dvergripande studierektorer (OSR) i Region Skéne, ST-RON.
delta i regionala och nationella natverk for 6vergripande studierektorer och skriva
oévergripande riktlinjer

samordna ST-utbildningen pa forvaltningsniva.

informera och ge stéd till férvaltningsledningen om aktuella ST-fragor.

Bevaka att forordningar och foreskrifter fér ST foljs.

erbjuda radgivning i ST-fragor.

delta i arbetet med den langsiktiga ST-planeringen.

ge stod och utbildning for lokala studierektorer.

arrangera regelbundna moten med lokala studierektorer inom ansvarsomradet

stodja och hjilpa verksamheter med kvalitetsbrister i ST-utbildningen

vid behov bista verksamhetschefer, lokala studierektorer och handledare i fragor om den
enskilde ST-lakarens kompetens

tillse att externa kvalitetsinspektioner genomférs och foljs upp enligt Region Skanes
riktlinjer

stodja klinikernas interna granskning av utbildningskvaliteten och vid behov vidta atgarder
ansvara fér egen kompetensutveckling.

Natverk for dvergripande studierektorer
ATBTST-rad (RAD)
Ett regiondvergripande rad i Region Skane finns fran och med 1 januari 2021.

RAD

i s i
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Radet hanterat fragor av regionévergripande karaktidr som avsevart paverkar flera férvaltningar eller
flera omraden i ATBTST. Radet bereder och hanterar sarskilda drenden till annan instans, till exempel
beslutsfattare i tjanstemannaorganisationen, HSN, SoS, LF, SLS med flera centrala aktorer.

Deltagare i rddet ar respektive sammankallande i RON-AT, BT samt ST samt sammankallande i
Dialoggruppen (for ST-prioritering), den senare ar ordférande i Radet.

Regiondvergripande natverk (RON)
AT (RON-AT)

BT (RON-BT)

ST (RON-ST)

Dialoggrupp (RON-Dialog)

Natverken ar forvaltningsévergripande och kan ta beslut i normalt forekommande darenden inom
omradet. De fyra regiondvergripande natverken samarbetar inom sina respektive omraden.
Sammankallande i respektive natverk avgor nar fragan bor hanteras i ATBTST-radet (RAD).
Sammankallade fér RON utgdrs av regiondvergripande ansvarig fér AT, BT och ST. Dialoggruppen
sammankallas av representant fran Halso- och sjukvardsstyrelsen.

ST-RON uppgifter
ST RON skall verka for att Regionalt samordna och stédja de évergripande ST studierektorernas
funktioner.
Pa olika satt bidra till att utveckla kvaliteten pa ST i Region Skane.
Ansvar:
e attrelevanta dokument finns pa regionala ST-hemsidan
e uppdatera regionalt ST-kurskalendarium pa hemsidan
e helhetsansvar for specialistovergripande kurser och kapacitet inom regionen
e stimulera till externa kvalitetsinspektioner
e verka for att stimulera och underlatta ST-utbyte mellan olika sjukhus inom regionen samt i
Sodra sjukvardsomradets natverk
e bidra till studierektorernas pedagogiska kompetensutveckling
e arbeta for att uppna hog kvalitet i AT, BT och ST
e omvarldsbevaka ST-utbildningsfragor
e | samradd med FSL-ansvarig, som &r representerad i ST-RON, medverka till att utveckla och
arbeta for en hog kvalité pa FSL kongress samt FSL-kurserna



