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Overenskommelse om praktisk hantering av vanliga fragor vid extern
sidotjanstgoring for ST-ldkare inom Region Skane

Planering av sidotjanstgoéring

o Sidotjanstgoringen skall planeras i ST-lakarens utbildningsprogram som upprattas
av sandande vardenhet vid anstéllning av ST-ldkare.

o Verksamhetschefen och studierektorn pa mottagande vardenhet skall kontaktas senast 12
manader fore planerad tjanstgéring. Om den planerade sidotjanstgoringen ar langre an 12
manader eller aktuell tidigt under specialistutbildningen skall kontakt tas nar
ST-lakarens utbildningsprogram upprattas.

e Infor sidotjanstgoringen skall en tjanstgoringsplan med sidotjanstgéringens omfattning och mal
utformas av ST-lakaren och hens huvudhandledare. Planen skall diskuteras med och godkédnnas
av studierektor pa mottagande vardenhet senast tre manader fore paborjad tjanstgoring.

e Om forutsattningarna for tjanstgoring for ST-lakare férandras inom sandande eller mottagande
vardenhet t ex pga. férdldraledighet eller annan omstandighet skall mottagande respektive
sandande vardenhet meddelas detta omgaende.

e Mottagande vardenhet bor Iamna skriftlig aktuell information om verksamheten och beskrivning
av den planerade tjanstgoringen till ST-lakaren helst sex manader dock senast tre manader fére
paborjad tjanstgoring. Denna information bor ocksa innehalla fér ST-lakaren viktiga
kontaktuppgifter t ex till verksamhetschef, lakarchef, studierektor, schemaldggare och
handledare.

Handledning under sidotjanstgéring

e Under sidotjanstgoringen skall ST-lakaren tilldelas en handledare som ar specialist inom aktuell
specialitet. Tid till regelbunden schemalagd handledning och bedémning av ST-ldkaren skall
avsattas.

e Den kortaste och langsta godtagbara sidotjanstgoringsperioden skall vara pa forhand fastlagd
mellan sdndande och mottagande vardenhet (standard dokument).

e Utbildningsmoment och kurser som ST-ldkaren behover for sin maluppfyllelse bor ges foretrade
under sidotjanstgoringen, om denna maluppfyllelse ar svar att uppna vid annan tidpunkt. | alla
andra fall skall sidotjanstgéringen vara hogst prioriterad.



e Ev. deltagande i moten och annan aktivitet inom sandande vardenhet under sidotjanstgéringen
ska vara i forvag diskuterad och éverenskommen av parterna.

Jourtjanstgoring och ledighet

e Jourtjanstgoring inom sandande vardenhet under sidotjanstgdéringen maste diskuteras och
overenskommas i god tid fore sidotjanstgoring. Ansvaret for att fora/ initiera denna diskussion
ligger pa den sandande vardenheten. Sadan jourtjanstgoring maste definieras tidmassigt for att
mojliggora optimal planering av sidotjanstgoringen. Omfattningen och ersattningsformen av
eventuell jourtjanstgdring inom mottagande vardenhet ska vara fastlagd och godkénd av
parterna innan sidotjanstgoring (inkl. antal kvéll/nattpass och helgpass).

e Ev. semester och jourkompensation ska avtalas och godkdnnas av parterna i
god tid innan sidotjansten paborjas. Om ledigheten utgér en betydande del av
tjdnstgoringsperioden bor detta foranleda en dialog om hur detta paverkar maluppfyllelse och
om det ar aktuellet med férlangning av sidotjanstgoéringen.

Arbetsgivaransvar under sidotjanstgoring

e Verksamhetschefen vid mottagande vardenhet har medicinskt och administrativt ledningsansvar
for ST-lakaren under dennes tjanstgoring och ansvarar ocksa for att handledning och
dokumentation sker i enlighet med SoSFS 2008:17 och 2015:8.

e Mottagande vardenhet ansvarar for trygghetsforsakring vid arbetsskada for ST-ldkaren samt for
patientskadeforsakring under den ovan namnda perioden.

e ST-ldkarens anstéllningsforhallanden dndras inte under sidotjanstgéringen.
Den mottagande vardenheten ar att betrakta som ett tillfalligt tjanstgoringsstalle.

e Verksamhetschefen inom sdandande vardenhet har ansvaret for I6nerevision och eventuell
rehabilitering.

e Vardenheten dar sidotjanstgoringen sker har under ovan namnda period samordningsansvaret
enligt arbetsmiljolagen.
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