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Information infor byte av vardcentral - ny
anstallning - for ST-lakare i allmanmedicin

Take home message -
Ta alltid forst kontakt
med en studierektor
innan en ST-lakare byter
vardcentral!

Kontinuitet under ST avseende saval patientunderlag som handledning ar att foredra
av flera skal och starkt rekommenderat. Dock kan ST-ldkaren av olika anledningar vilja
soka en ny anstallning pa annan vardcentral och da ar denna information vardefull.
Om ST-lakaren flyttas av studierektor enligt “"Handlingsplan sviktande
utbildningssituation ” géller annat.

ST med tillhérande utbildningsbidrag for finansiering ar knutet till just den aktuella
vardcentralen och anstéllningen. Byte av vardcentral innebar en ny anstéllning. Bade
anstallningsprocess och 6verlamnande ska ga ratt till vid byte. "Flédesschema
anstallning av ST-13kare i allmdnmedicin i Region Skane” (dokument pa

vardgivareskane.se) ska foljas. Dar regleras bland annat villkoren for att fa anstalla ST-
lakare och néar utbildningsbidrag/finansiering kan borja ges vilket ocksa paverkar
anstallningsformen.

Varfor ar det sa viktigt att 6verlamning gors ratt?
Socialstyrelsen kraver att den handledare och verksamhetschef som ansvarat for ST-
lakaren under den langsta perioden, det vill séga minst halften av ST, ska skriva intyg
om uppnadd kompetens i slutet av ST. Intyget kan i undantagsfall skrivas av den andra
handledaren och verksamhetschefen férutsatt att bade skriftlig och muntlig
overlamning har skett fran den tidigare vardcentralen. Hur denna éverlamning har
skett maste dokumenteras mycket tydligt. | detta kliniska tjanstgoringsintyg boér det
tydligt framga exakt tjanstgoringstid och tjanstgéringens grad. Det ska framga hur ST-
lakaren haft kontinuitet och att ST-lakaren ansvarat for en egen (garna hur stor)
blandad patientlista som foljts 6ver tid samt innehallet i arbetet, vilka olika
kompetensbedomningar som skett. Det skall &ven framga att det skett en progress
och om ST-lakaren bedéms ha kompetens i forhallande till sin niva i ST-utbildningen.
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Det ska dven i kommande kliniska tjanstgoringsintyg tydligt framga hur bytet gatt till
och hur handledare och verksamhetschef fatt information om ST-lakarens utveckling.

Skane ar uppdelat i fyra olika geografiska ST-utbildningsomraden med lite olika
upplagg i ST som framst beror pa platssituation, kursutbud samt lokala samarbeten
med sidotjanstgoringskliniker. Det inte ar garanterat att ST ldkaren far behalla sina
bokade sidotjdnstgdringar om man byter omrade. Aven byte inom samma omrade bér
planeras i god tid. Tillgodordknanden av tid och moment i tidigare ST kan goras och en
ny plan for fortsattningen i ny ST behovs. Ett tjanstbyte kan paverka hur snabbt och pa
vilket satt en ST-ldkare anses uppna sina mal.

Att tanka pa for ST-lakaren

Om du overvager att byta vardcentral ska du forst ta kontakt med din studierektor.
Om det foreligger sviktande utbildningssituation dar du befinner dig ar det extra
viktigt att studierektor ar inkopplad for stod med handlingsplan och sarskild process.
| 6vrigt behover du kdnna till att nar du soker en ny tjanst foljs dokumentet
"Flédesschema anstéllning av ST-lakare i allmdanmedicin i Region Skane”. Studierektor
informerar garna mer om detta och annat kring planeringen, se dven féregaende
stycke. Det &r viktigt att du har dokumenterat din ST val. Vi studierektorer
rekommenderar kontinuitet under ST sa langt det ar majligt och vi avrader fran att
byta vardcentral i slutet av en ST.

Att tanka pa for handledare

Om din ST-lakare kommer att byta vardcentral och du skall ldmna 6ver ska du
formulera ett utforligt handledarutlatande om hur ST-lakaren utvecklats under ST-
tiden och relatera till innehall och maluppfyllelse. Detta underlattar for kommande
handledare. P4 motsvarande satt, om du ska fa en ny ST-ldkare, begar du en utforlig
dokumentation med handledarutlatande fran tidigare handledare. Det
rekommenderas ocksa att ha ett fysiskt eller digitalt méte mellan handledarna vid
byte, gdrna ocksa med verksamhetschefer. Tank pa att vid paskrift av intyg om
uppfyllt delmal galler det oavsett tidsrymd.

Att tanka pa for verksamhetschef

Om en ST-lakare fran annan enhet vill soka tjanst pa din vardcentral bor du kontakta
studierektor for rad och klargérande. Du far gérna rada ST-lakaren att ocksa kontakta
sin studierektor for stod i processen. Referenstagning ar alltid viktigt. Om inget annat
framkommer i kontakt med studierektor galler “Flddesschema anstallning av ST-lakare
i allmanmedicin i Region Skane” som reglerar nar enheten kan borja fa
utbildningsbidrag. Notera till exempel att “forst-i-ST" behover planeras in och utforas
enligt flodesschemat pa den nya arbetsplatsen. En underskriven pre-ST kravs for
utbildningsbidrag. Vi rekommenderar vikariat/provanstallning tills pre-ST &ar godkénd.
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