Region Skane

Metod- och prioriteringsradet \
KANE
2024-12-11
Dnr: 1(6)

Arbetsordning for Region Skanes Metod- och
prioriteringsrad

1. Bakgrund om Metod- och prioriteringsradet

Hosten 2018 beslutade Regiondirektéren i Region Skane (2018-09-12,

Dnr 1800025) att inratta ett rad for prioriteringar inom hélso- och sjukvard, i
denna arbetsordning benamnt Metod- och prioriteringsradet eller radet.
Metod- och prioriteringsradet har organisatorisk placering inom Skanes
universitetssjukhus (Sus) med néra koppling till HTA syd. Metod- och
prioriteringsradet dr en del av den nationella strukturen for kunskapsstyrning
och tillhér genom HTA syd det nationella HT A-nédtverket som samordnas
av Statens beredning for medicinsk och social utvérdering (SBU).
Fortlopande avstamning sker ocksa med Sodra sjukvardsregionens
representanter i de nationella programomradena (NPO).

Metod- och prioriteringsradets fokus ligger pa metoder som inte redan har
genomgatt HTA-bedomning (eller motsvarande). Radets uppdrag avser
saval inforande som utmaonstring och dess yttranden lamnas till Region
Skanes kunskapsstyrningsrad samt till halso- och sjukvardsdirektorer i
Sodra sjukvardsregionen. Implementering och uppféljning av de beslut som
fattas pa basis av yttranden sker via linjeorganisationen i respektive region.

Nagon tidsbegransning for Metod- och prioriteringsradets uppdrag har inte
angivits. Radet ar solidariskt finansierat for Region Skane och Sodra
sjukvardsregionen.

2. Metod- och prioriteringsradets uppdrag

Metod- och prioriteringsradets arbete ska utga fran Halso- och
sjukvardslagens prioriteringsprinciper. Radets uppdrag &r att i samverkan
med HTA syd ta fram underlag inklusive yttrande baserat pa nationella
prioriteringsmodellen® for ordnat inférande av metoder som inte har
genomgatt bedémning pa annan niva, till exempel nationellt (SBU,
Socialstyrelsen, TLV, NT-radet). | uppdraget ingar ocksa att ta fram
underlag for ordnad utmdnstring av metoder.

! Nationell modell fér 6ppna prioriteringar inom hilso- och sjukvérd; Nationellt
prioriteringscentrum, Linkdping (2017)
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| Metod- och prioriteringsradets uppdrag ingar aven att ta fram
halsoekonomisk vardering och konkret budgeteffekt vid inférande
respektive utmonstring. | de fall metoden kréver sérskild finansiering, kan
arendet ga vidare till lamplig budgetprocess, for beslut och implementering i
enlighet med rutiner i respektive region.

Radet tar emot forslag till arenden fran hela Sédra sjukvardsregionen.

3. Organisation

Metod- och prioriteringsradet bestar av ordférande och minst tio ordinarie
ledamoter ifran Region Skane och 6vriga regioner i Sodra
sjukvardsregionen samt Medicinska fakulteten Lunds universitet med
rostratt. Darutover adjungeras personer fran HTA syd utan rostratt. Vid
behov kan ytterligare ledamoter adjungeras.

Radets ledamoter ifran Region Skane nomineras av respektive
forvaltning/organisation och faststélls av regiondirektéren som ocksa utser
ordférande. Ledamoter ifran dvriga regioner inom Sodra sjukvardsregionen
utses av respektive region efter beslut av av respektive hélso- och
sjukvardsdirektor. Ledamot ifran Medicinska fakulteten Lunds universitet
utses efter beslut av dekan. Ledamoter tillsatts for en mandattid pa tva ar
med mojlighet till forlangning. Ledamdterna bor ha hog integritet och
legitimitet med formaga att objektivt vardera aktuella drenden. Utover
ledamoter med medicinsk och vetenskaplig kompetens bor dven personer
med ledningskompetens samt kunskap inom medicinsk etik inga. Personer
fran radets kanslifunktion/HTA syd har standig narvaro och yttranderétt.
Detta omfattar personer med ansvar for radets samordning, beredning av
HTA-rapporter och héalsoekonomi.

Arenden som tas upp i Metod- och prioriteringsradet bor vara av
overgripande och/eller av principiell natur, dar ett efterféljande beslut kan
ha stor betydelse saval strategiskt som ekonomiskt. Arenden och fragor som
stalls till HTA syd eller direkt till Metod- och prioriteringsradet bedoms
initialt pa HTA syd enligt nagot av foljande uppstallda kriterier

- stor betydelse for liv och halsa

- manga individer berors

- stor betydelse for organisation och/eller personal
- stora ekonomiska konsekvenser

- betydande etiska dilemman

- for sjukvarden principiellt viktig fraga

Ett arbetsutskott (AU) beslutar for vilka arenden en full HTA analys ska
utforas

| arbetsutskottet ingar ordféranden i Metod- och prioriteringsradet,
representant for kunskapsstyrning fran enhet for Kunskapsstyrning, direktor
Sodra sjukvardsregionen, samt personer med standig narvaro och
yttranderatt ifran kanslifunktion/HTA syd. Vid behov kan ytterligare
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personer adjungeras. AUs beslut om hantering av drenden redovisas for
Metod- och prioriteringsradet.

4. Metod- och prioriteringsradets beslutande uppgifter
Metod- och prioriteringsradet kan fatta beslut om:
- overgripande fragor rérande radets interna organisation och
administration
- arbetsordning och &rendeprocess
- godkannande av HTA syds beredning av drenden
- arsrapportering

5. Ordférandes uppgifter

Ordforanden leder Metod- och prioriteringsradets arbete, med stod av radets
kanslifunktion/HTA syd. Né&r ordféranden inte finns tillganglig 6vertar
utsedd stéllforetradare ordférandens uppgifter.

Ordforanden ansvarar for:

- nomineringsbeslut i enlighet med AU:s val av drenden

- beslut i andra fragor efter delegation av radet

- utlamnande av allman handling; denna uppgift far delegeras till
radets kanslifunktion

- radets kontakter med halso- och sjukvardsdirektdren i strategiska
fragor

- rapportering till halso- och sjukvardsdirektorer

- extern kommunikation i 6vergripande och principiella fragor

Ansvaret for personal- och ekonomifragor avilar Skanes universitetssjukhus
(Sus).

6. Arendeprocess

- Metod- och prioriteringsradet tar emot arenden fran alla halso- och
sjukvardsverksamheter i Sodra sjukvardsregionen.

- Arbetsutskottet for Region Skanes Metod- och prioriteringsrad
ansvarar for val av drenden efter bedémning av HTA syd enligt
faststallda kriterier.

- HTA syd bereder drenden tillsammans med ledamoter ifran radet

- Metod- och prioriteringsradet tar fram yttranden som lamnas till
Region Skanes kunskapsstyrningsrad samt till halso- och
sjukvardsdirektorerna i Sodra sjukvardsregionen

- Implementering och uppfoljning av de beslut som fattas pa basis av
yttranden sker via linjeorganisationen i respektive region.

Metod- och prioriteringsradets arendeprocess framgar av bilaga 1.

7. Javsdeklaration
Samtliga ledamoter ska 1amna in en javsdeklaration nér uppdraget i Metod-
och prioriteringsradet pabdrjas. Det aligger saval ordinarie som adjungerad
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ledamot i prioriteringsradet att sjalvmant anméla varje omstandighet som
kan vara dgnad att rubba fortroendet for dennes opartiskhet i arbete och
uppdrag i och for Region Skanes Metod- och prioriteringsrad.

8. Administrativt stod

En kanslifunktion for administrativt stod till Metod- och prioriteringsradet
finns inom Skanes universitetssjukhus (Sus), organisatoriskt placerad inom
HTA syd.

9. Sammantraden

Metod- och prioriteringsradet har minst fyra ordinarie sammantraden per ar.
Ordféranden kallar till sammantraden. Vid behov halls extra sammantréde,
framst nar fordrojd hantering kan fa stora konsekvenser. Extra sammantrade
kan utlysas av ordféranden eller minst en tredjedel av ledamdterna.

Metod- och prioriteringsradet ar beslutsmassigt nar ordféranden och minst
halften av de 6vriga ledamoterna &r narvarande. Konsensusbeslut
efterstravas, men vid behov kan omréstning anvandas och beslut baseras pa
majoritetsuppfattning hos ledamdter med rostratt. Vid jamnt rostetal har
ordforanden utslagsrost. Enskild ledamot som last in sig pa aktuella
handlingar, men som far forhinder att narvara vid sammantradet, kan fa sin
uppfattning medréknad i yttrandet efter anmalan till ordféranden. Ledamot
far avge muntlig och/eller skriftlig reservation mot Metod- och
prioriteringsradets yttrande.

10. Dokumentation

Sammantraden och andra stallningstaganden dokumenteras.

Metod- och prioriteringsradets yttranden ska signeras av ordféranden och
diariefors och publiceras pa Metod- och prioriteringsradets externa
webbplats.

11. Natverk

Metod- och prioriteringsradet samverkar bland annat med
forvaltningsledningarna, Koncernkontoret, avdelningen for hélso- och
sjukvardsstyrning, Nationell och regional kunskapsstyrningsorganisation,
Digitalisering IT och MT, Innovation Skane, Lakemedelsradet, Etiska radet,
Patientsakerhetsradet, Sodra sjukvardsregionen, Lunds och Malmo
universitet, Cochrane Sverige samt naringsliv/foretag.

12. Arsrapportering

Metod- och prioriteringsradet lamnar arligen till samtliga hélso- och
sjukvardsdirektorer i S6dra sjukvardsregionen en kortfattad arsrapport. Av
redovisningen ska arliga aktiviteter framga samt vilka arenden som avgjorts
eller behandlats.
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Beslut om Metod- och prioriteringsradets arbetsordning togs vid radets
konstituerande mote den 28 februari 2019. Oversyn av arbetsordningen har
gjorts i juni 2021, mars 2023 och oktober 2024, ny 6versyn gors vid behov
dock senast december 2026.

Faststalld 2024-12-11
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Jesper Petersson
Ordférande
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