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Javspolicy for
Likemedelsradsorganisationen i Region Skane

1. Inledning

Javspolicyn for Likemedelsradsorganisationen (LRO) inom Region Skine
ar till for att fortydliga de spelregler som ska gilla vid alla kontakter med
likemedelsindustrin.

LRO i Skéne skall std som garant for saklig bedomning av likemedel och
producentobunden information om likemedel. Malet &r att LRO alltid skall
vara en trovirdig organisation som respekteras av alla aktorer inom likeme-
delsomradet.

2. Bakgrund och syfte

LRO ska verka for en medicinskt indamalsenlig, sidker och kostnadseffektiv
anvindning av likemedel inom 6ppen och sluten vard, tandvard samt inom
den primdrkommunala sjukvérden. LROs verksamhet dr baserad pa kun-
skapsbaserad medicin (EBM) och beprévad erfarenhet. Som expertorgan
ska LRO vara tillgingligt for och arbeta gentemot samtliga aktorer inom den
skanska hilso- och sjukvarden vid upphandlingsférfarande, informations-
och utbildningsinsatser samt vid framtagandet av rekommendationslistor.

For att LRO skall framsta som en trovirdig kunskapsorganisation gentemot
forskrivare och patienter, #r det av yttersta vikt att dess medarbetare intar en
fristdende hallning gentemot likemedelsindustrin och att rekommendatio-
ner, information, utbildning och tjinster som man tillhandahaller &r objekti-
va och obundna. Ett bristande fortroende for sakligheten i LROs verksamhet
kan — dven om det endast avser enstaka fragor och/eller enskilda sakkunniga
i LRO — dventyra tilliten till rekommendationerna och dirmed forsimra
foljsamheten till dessa.

LROs arbete ska samtidigt priglas av en kontinuerlig och god kommunika-
tion med likemedelsindustrin utan att beroende forhéllanden skapas till en-
skilda aktorer.
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Syftet med denna jdvspolicy &r att stiarka trovirdigheten i LROs arbete ge-
nom att alltid &ppet deklarera eventuellt javsgrundande bindningar till olika
aktorer i likemedelsomradet, samt att 6ka medvetenheten om jdvsproblema-
tiken genom att de blir stdende punkter for diskussion i arbetet. Det 16pande
arbetet i LRO skall préglas av ett etiskt godtagbart forhallningssétt och javs-
fragor skall 16pande belysas i samband med sakkunnigas arbete med LROs
rekommendationer och utbildningar inom likemedelsomradet.

Likemedelsindustrins mojligheter att nd enskilda forskrivare har begrénsats
i och med de senaste avtalen mellan Likemedelsindustriféreningen (LIF)
och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Den direkta marknadsfo-
ringen genomfors for nirvarande frémst i form av produktinformation och
fortbildningsinsatser till grupper av forskrivare. Det finns klara regler som
styr hur information till forskrivarna skall ske och vad den kan innehalla.
Moijligheterna att paverka patienterna dr begrénsade genom restriktioner nér
det giller annonsering om receptbelagda likemedel till allménheten. Léke-
medelsindustrin vinder sig dérfor i allt hdgre utstriickning till andra mal-
grupper sdsom brukarorganisationer, fortroendevalda och tjédnstemén.

Informationen &r skickligt utformad och kriver stora kunskaper inom sévil
medicin som statistik for bedsmning av nyhetsvirdet. Aven om man besitter
dessa kunskaper ér det ocksé viktigt att vara uppdaterad inom det aktuella
terapiomradet.

Medarbetare inom den offentliga hélso- och sjukvarden omfattas av sam-
verkansavtalet mellan SKL och LIF (se bilaga 3).

Likemedelsradets utskott for industrisamverkan erbjuder stod i javs- och
sakfragor till medarbetare, tjinstemén och politiker som pa olika sitt kom-
mer i kontakt med likemedelsindustrin.

3. Omfattning av javspolicyn
Deltagare i f6ljande grupper ingéar i Likemedelsradsorganisationen (LRO)
och omfattas av denna policy:

3.1 Likemedelsradet med tillhérande terapi- och expertgrupper

Som ledamot, fast eller adjungerad, av Likemedelsradet och dess grupper
sésom terapi- och expertgrupper, har man en sérskilt kinslig stillning i for-
héllande till likemedelsindustrin. Arbetet inom dessa grupper innebér att
likemedelsindustrins intresse kommer att riktas mot dess sakkunniga. Sak-
kunniga inom Likemedelsradets grupperingar har ett stort ansvar exempel-
vis vid terapirekommendationer som pa flera sitt paverkar industrin. Skyl-
digheten att vara konkurrensneutral betonas starkt och Region Skéne forvén-
tar sig en strikt neutral hallning gentemot industrin.

3.2 Ovriga som arbetar pi uppdrag av Likemedelsradet
Utdver dessa sakkunniga omfattas dven personer som pd olika sitt arbetar
med utbildning, kommunikation och likemedelsinformation pé uppdrag av
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Likemedelsradet, exempelvis likemedelsansvariga ldkare pd forvaltningar-
na och deras respektive nétverk, av denna policy.

4. Regelverk

Regeringsformens 1 kap 9 § anger att de som arbetar inom en forvaltnings-
myndighet har att iaktta saklighet och opartiskhet i sitt uppdrag. Detta inne-
bér att ledamot i LRO sjdlvmant skall anméla varje omstdndighet som kan
vara dgnad att rubba fortroendet for opartiskhet i arbetet och uppdraget for
LRO. Forvaltningslagen (1986:223, 11 och 12 §§) anger att nér jdv forelig-
ger dger vederborande ej ritt att delta i beslut i det enskilda drendet, inte
heller yttra sig i drendet eller nédrvara vid handldggningen av drendet. For-
valtningslagens innehall giller i detta fall dven den som inte &r offentligt
anstilld exempelvis kompetens fran Apoteket AB da det &r uppdraget som
ir avgorande och inte anstillningen. Jivsituationer skall protokollforas.

Om en fysisk person som &r arbetstagare eller uppdragstagare i privat eller
offentlig tjdnst tar emot (dvs. inte tackar nej till ett erbjudande) eller begér
for sig sjélv eller f6r annan en muta eller annan otillborlig beloning doms
vederborande for mutbrott enligt Brottsbalken (20 kap 2 §).

Med bestickning avses att till arbetstagare limna, utlova eller erbjuda, for
denne sjilv eller for annan, muta eller annan otillbérlig beloning for tjdnste-
utévning.

[ dvrigt hinvisas till tidigare nimnda samverkansavtal mellan SKL och LIF
(bilaga 3) samt till Likarforbundets etiska vigledning (bilaga 4).

5. Tillaggsregler

1. Alla som deltar i LROs arbete skall arligen per 1 januari limna in en
javsdeklaration pa speciell blankett, i vilken redovisas storre atagande gent-
emot extern part. Detta giller iven den som inte haft ndgon kontakt med
extern part. Javsdeklarationen skall, pa forekommen anledning, uppdateras
kontinuerligt. Aterkommande och/eller omfattande kontakter, t ex i form av
foreldsningsserier, deltagande i grupper under extern ledning av exempelvis
likemedelsindustrin, medarrangér i storre moten, deltagande i klinisk prov-
ning skall ocksé anges. Likasa skall avgdrande dgande i foretag med intresse
inom eller grinsande till LROs ansvars- och intresseomrade anmélas.

2. Enstaka kontakter av mindre omfattning med extern part skall 16pande
anmdlas som jdvsanmélan pa dirfor avsedd blankett. Detta avser t ex ensta-
ka uppdrag som foreldsare, granskning av patientmaterial e dyl.

3. Nir jév foreligger skall den sakkunnige/medarbetaren ej delta i beslut i
det enskilda drendet. Ordforanden for motet avgdr om vederborande skall fa
yttra sig i drendet och om denne skall limna métet under drendets handldgg-
ning. Jévsituationer skall protokollforas, vilket 4r av sérskild vikt i rekom-
mendationsarbetet.
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Jivsdeklarationer, jivsanmilningar och protokollforda javssituationer
skickas till sammankallande i Likemedelsradets utskott for industrisamver-
kan.

4. 1 samband med information och utbildning i LROs regi skall medarbetare
och externt anlitade experter som presenterar information och asikter ppet

deklarera eventuellt jivsgrundande kontakter med likemedelsindustrin eller
andra partsintressen.

5. LRO féar aldrig sammankopplas med industriintressen, och framfor allt
aldrig med enskilt likemedelsforetag! Av denna anledning far den som ar
ledamot eller adjungerad, aldrig upptriada med sitt namn kopplat till rollen
inom LRO i ndgot slags samarbete med industrin. Om sakkunnig inom LRO
deltar i utbildning eller vetenskaplig sammankomst arrangerad av industrin
skall LROs rekommendationer alltid tydligt framga och sakkunniga bor be-
akta oldmpligheten i att delta i marknadsférande aktiviteter.

Av samma anledning kan den som ér ledamot av LRO inte ha ett stadigva-
rande tjinsteforhallande eller fast konsultuppdrag at extern part inom LROs
ansvars- och intresseomraden. Att delta i kliniska prévningar &r 1 detta fall
inte att betrakta som stdende uppdrag, da detta &r ett uppdrag som arbetsgi-
varen dvs. Region Skédne atagit sig.

Alla aktiviteter skall anmiilas till Likemedelsradet och nér problem uppstar
med griinsdragningar ska diskussion tas upp med ordftrande samt med Lé-
kemedelsradets utskott for industrisamverkan..

6. Fortbildning fér ¢j sponsras av likemedelsindustrin eller annan extern
part.

Den industrifinansierade delen av fortbildningen for ledamdter och adjunge-
rade kan i vissa fall ersittas av Likemedelsradet. Ansdkan sker pa sdrskild
blankett.

Alla som deltar i LRO-arbetet gor det dérfor att de besitter ett stort kunnan-
de och intresse i dessa fragor. Jivsfragor &r svéara och handlar till slut om
den enskilde individens eget omddme, likvil som integritet. Detta kan inga
regler styra — reglerna kan endast vara vigledande. I tveksamma situationer
gar det bra att kontakta Likemedelsradet och/eller dess arbetsutskott.

6. Exempel pa situationer som kan medféra risk for jav:

— Deltagande i utbildning eller vetenskaplig sammankomst arrangerad av
industrin i syfte att marknadsféra egna produkter och/eller terapiomraden.
Om sakkunnig deltar i sddan aktivitet skall han/hon vara medveten om ris-
ken att detta kan skada LROs image och verksamhet. LROs ésikter skall
beaktas i sddana sammanhang. Det #r oldmpligt med personliga ekonomiska
erséttningar for sddana uppdrag.




2008-06-23

Region Skane
Koncernledningen

5 (5)

— Deltagande 1 industrins strategiska arbete, t ex som ledamot av en “adviso-
ry board”.

Det ér oldmpligt med personliga ekonomiska ersittningar for sadana upp-
drag.

— Adjungering till uppdrag exempelvis styrelseuppdrag, professur eller
andra uppdrag som innebér att vederbdrande via arbetsgivaren har ett an-
stéllningsforhallande av industrin &r ej forenligt med arbete inom LRO.

— Aktieinnehav i enskilda foretag inom likemedels- och eller bioteknikom-
radet. Innehav av andelar i fonder som placerar i sddana foretag dr dock
normalt inte javsgrundande.

— Deltagande i kliniska prévningar pa uppdrag av ett eller flera foretag. Det
dr av storsta vikt att samtliga 6verenskommelser och erséttningar offentligt
deklareras sé att ett eventuellt beroendeforhéllande kan bedomas. Det dr
huvudmannen dvs Region Skane som ytterst hanterar de ekonomiska ersétt-
ningarna.

Det ar viktigt att sakkunniga utan anmodan ldmnar nya jdvsdeklarationer nér
omstédndigheter som kan innebéra att en jivsituation uppstar. Vad som ir
javsgrundande beroendefdrhallanden kan fordndras dver tiden, varfor den
etiska debatten skall hallas levande i organisationen. En viktig forutsittning
for bibehallet fortroende for LROs verksamhet dr ppenhet och klokhet i
dessa fragor.
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Karin Christensson

Hilso- och sjukvardsdirektor

Bilaga 1: Javsdeklaration

Bilaga 2: Jadvsanmalan

Bilaga 3: Samverkansavtal mellan Sveriges kommuner och landsting och Lakemedelsindu-
strifdreningen

Bilaga 4: Lakares kontakter med lakemedelsindustri/medicinteknisk industri — en etisk vég-
ledning fran Sveriges lékarférbund
hitp://www.slf.sefupload/etisk_vagledning_lakemedelsindustri.pdf




Sandlista:

Alla terapigruppsordforande for vidarebefordran till sina medlemmar 1 grupperna
Alla lakemedelsansvariga lidkare for vidarebefordran till sina natverk
Forvaltningschefer

Lakemedelsradet

Informationslakarna

Informationsapotekarna

Tjansteansvariga pa Apoteket for vidarebefordran till sina utévare

Centrum for verksamhetsplanering och analys

Ann-Christin Jonsson for vidarebefordran till berérda inom kommunikation

Juan Merlo och Henrik Olsson
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