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Presentation

Laget runt dar alla presenterar sig eftersom nagra fortfarande ar nya
for varandra. Det ar ocksa den forsta fysiska traffen efter en lang tid
da endast digitala moten forekommit.

Nagra heads up

Anvand teamsytan. Dar laggs alla delade filer upp samt
anteckningarna fran traffarna. Anteckningarna publiceras ocksa pa
vardgivare skane.se.

Halltiderna for internatdagarna gas igenom.

Omprioriteringar i agendan gors och nagra punkter sparas till nasta
gang da vi inte hinner med allt.

ST-RON funktion? Vad vill vi med RON?
Kort diskussion i gruppen.
- Samsyn, samordna och synliggora. Arbeta mot gemensamma
mal samt driva och besluta gemensamt.
- Fokusera pa regionala arenden. Regiondvergripande.
- Skapa en tydlig struktur och undvika parallella spar och
stupror. Central transparens.
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ST 2021 hemsida. Vem uppdatera vad?

Monika och Layla erbjudit sig. Hur omfattande ska det vara?
Dokument ST 2008 tas bort. Brevhuvud maste éndras och
uppdateras. Cecilia Persson tar bort inaktuellt dokument fran
vardgivare skane.se samt uppdaterar brevhuvud att anvanda vid
nyupplaggningar.

Jonas och Pernilla uppdaterar dokument avseende ST 2021 och
Cecilia Palmlund for ST 2015. Dokument delas via teams sa att alla
kan fora in synpunkter och asikter i kommentarerna.

Dossier

Eva uppdaterar status angaende inférandet av Dossier. De har ej
kunnat leverera som lovat och flera av kraven ar férsenade eller
avbrutna. Nagra har lyckats, t ex Larportalen, medarbetarsamtal och
kompetensplattform. Mojlighet har funnits att bryta avtalet men man
har valt att fortséatta med de delar som fungerar.

Undantrangningseffekter akuten internmedicin/akutsjukvard satsning
Jonas lyfter bekymret med akutlékarsatsningen. Man ser nu
effekterna av detta runt om i landet. Jonas ar inbjuden till en
paneldiskussion i Stockholm avseende detta. Diskussion om man
ska ta med artikeln frAn RON-ST till FSL for vidare
uppmarksammande av undantrangningseffekterna.
Utbildningsfragorna bor tas upp vid studierektorskonferens. Gisela
tar det vidare med RAD for ytterligare uppmarksammande.

Mercator

Henrik Wallentin inbjuden for att presentera sitt arbete med digital
"rikshandbok for utbildning”. Han har byggt upp program for larande
och utbildning som kan anvéndas for att fa en helhetsbild och
oversyn av ST-lakares sidotjanstgoringar och mal. Henrik gor klart till
80 % och lamnar utrymme for tillagg och &ndringar utefter
verksamheternas 6nskemal.

FSL status? Vad kan vi hjalpa till med?

Christina tar emot diskussionspunkter att ta upp pa FSL. Vill att detta
ska vara ett arligt arrangemang. Utbildningskongress for hela Sverige
for alla utbildningslakare, aven specialister som vill fortbilda sig. Ett
gemensamt forum for hela lakarkollegiet. Satsa pa medicinsk
vetenskap? Bjuda in specialistféreningar? Stora mojligheter att
finslipa tema och stampa in marken.
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Artikeln

Cecilia/Pernilla med flera. Sista handen laggs nu vid artikeln och alla
overens om att poangtera det gemensamma ansvaret, krav pa
studierektorsfunktion samt att den bor forses med "adresslapp”.
Anvéanda en tydlig ton utan att vara for aggressiv eller bitsk, undvika
att klanka pa privata vardgivare men namna bekymret med
sjukskoterskor da detta ar valbekant for politikerna. Alla ifrAin RON-
ST skriver under innan artikeln skickas for publicering till exempelvis
Dagens Medicin.

Efter publicering eventuellt bjuda in Lars-Ake Rudin till RON-ST.

Vetenskapligt arbete BT/ST 2021

Diskussion kring rutiner inom de olika férvaltningarna avseende det
vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbetet. Det skiljer sig lite
sinsemellan avseende avsatt tid, presentation och om de bada kan
bakas ihop. De svenskutbildade l&karna har redan gjort ett stort
vetenskapligt arbete och da kan mojlighet skapas for arbete med
forskning/forbattring som en del av det dagliga arbetet inom
verksamheten.

Kvalitetsarbetet behdver ofta inte publiceras men daremot
presenteras. Det ska bedrivas pa ett vetenskapligt satt och férankras
med verksamheten och dess chef.

Ej stalla hogre krav an forordningen da detta kan leda till férlangning
av ST:n.

Maste mana om det vetenskapliga forhallningssattet och ett maste
att kunna tolka vetenskapliga artiklar.

RON-ST utformar en riktlinje att st bakom som &r konsensus men
maste inte vara samma Over forvaltningarna. Riktlinje tolkas ner fran
forordningen och arbetsgrupp tillsatts. Det lutar at tva spar dar ena
halvan tolkar fran forordningen 2015 och fortsétter att arbeta efter
denna och andra halvan mot férordningen 2021 med en gemensam
tydlig riktlinje vad som galler for respektive férvaltning.

Tema vetenskap

Diskussion pa tema vetenskap. Nedatstigande spiral om vetenskap
och forskning utarmas. Det maste bli lattare att ta sig in, sanka ribban
for doktorander. Stora krav pa verksamheterna med finansiering som
ar svara att mota. Involvera arbetsgivare och universitet’.
Vetenskaplig syn och hog kompetens kan vara kostnadseffektivt.
"Forsknings-ST” breddas/utdkas? Ta fram ett "stimulanspaket” for
forskning?

Gisela lyfter fragan till Caroline Mellberg.

Vad vi vet om BT just nu
Vi vantar pa BT-vagen. Sokirycket och antal behoriga ar inte
kolossalt. Oka ansdknings- och intagsfrekvensen?

DokumentID Ange dokumentlD



4(5)

Oklarheter kring hantering av specialister fran tredje land.
Socialstyrelsen har otydlig formulering i férordningen.

Fortsatt en central vag in for att sdkerstalla kvalitén men framdver ev
titta pa andra satt, t ex modifiera 6 manader, justera program-BT, dka
intaget till 4 ggr/ar. Stora fordelar med central skotsel da
samordningen av placeringarna skots darifran. Detta blir svart for den
enskilde verksamheten.

Meddela BT-gruppen om den enskilde verksamheten har en anstalld
man vill ge BT.

Caroline sammansatt en arbetsgrupp avseende 6vergangen fran AT
till BT. Storsta arbetet ar det som ska bli "den riktiga BT:n”. Det som
hander dessforinnan hanteras centralt efterhand.

Moten 2024

14 februari, teams 15-17

2-3 maj, internat lunch->lunch

28 augusti, teams 12-14

24-26 september FSL

24 oktober, teams 12-14

4 december, heldag fysiskt Dockplatsen

Ovrigt

Heldag 24 oktober, fysiskt Dockplatsen. Caroline Mellberg inbjuden.
Lunch under FSL for RON-ST 28 september, Christina bokar
Caroline skicka inbjudan for AW till studierektorer torsdagen 28
september.

Forordningen 2008 tas bort fran ST-sidan.

Nasta mote
24 augusti, teams 13-15

Anteckningar
Cecilia Persson

Ej avhandlade punkter

Vetenskapskurs? Hur framja klinisk forskning? Uppfinna strimma
vetenskaplig utbildning under ST?

Framja JC? Utvardera vetenskaplig kompetens hos ST lakare
Vinster med ST 20217

ST SR roll nu och framtida? Central BT? om redan fatt ST/eller vid
klar specialist

Alla: kurskalendern? Utvardera hur fungerar? Kursutbud? FSL
kurser?

Gisela: Framtida projekt ST RON:
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Studierektors utbildning Region Skane? Regional SPUR
Annat? Leading for change till Skane? Inspirationsforeldasningar en
dag per ar? FSL?
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