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Minnesanteckningar fran Dialoggruppsmote 2023-02-16

Narvarande:

Forhinder:

Charlotta Sunnqvist, Psykiatri, habilitering o hjalpmedel
Marie Hedin Christensson, Psykiatri, habilitering o hjalpmedel
Caroline Mellberg, Helsingborg/Angelholm

Christian Frantz, Skanes universitetssjukhus

Marja Jurvanen, Kristianstad/Héassleholm

Asa Andersson, Skanes universitetssjukhus

Jesper Petersson, Koncernkontoret, Avd for halso- och
sjukvardsstyrning

Maria Gilderson, Medicinsk Service

Anna Malmer, Ystad

Ronny Wain, Koncernkontoret, Koncernstab HR

Shahab Fatemi, Trelleborg
Vakant, Landskrona

1) Alldeles sarskilt valkomna till RON-Dialog (”Dialoggruppen”)...!!
... hélsades Anna Malmer och Maria Gilderson. Anna ar representant for
Lasarettet i Ystad och Maria ersatter Lisbeth Cederwald for Medicinsk
service rékning.

2) Genomgang av HSNs beslut (230208) avseende ATBTST-budget 2023,
inklusive status for de prioriterade ST (RD-beslut etc)

Den 8

februari beslutade HSN om verksamhetsplan/internbudget i vilken

ATBTST-budgeten ingar, protokollet justerades den 15 februari.

Det ar

mycket gladjande att beslut togs enligt de forslag som

Dialoggruppen (och beredningsgrupp for allméanmedicin) lamnat vad géller

tillagg

ar 2023.

Forandringarna ar foljande:

Postadress: 291 89 Kristianstad Organisationsnummer: 23 21 00-0255

Telefon (véxel): 044-309 30 00 Fax: 044-309 32 98

Internet: skane.se
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Utdkning ST-lakare allméanmedicin
— + 20 ST-tjanster, inkl 2 forsknings-ST allmanmedicin
— + 5 ST-tjanster for dubbelspecialisering

Regional strategi for akutsjukvard 2015-2025
—  +18 ST-tjanster, fardiga ST 2022 franraknas

Utokning av ST-tjanster, évrigt
— ST inom psykiatri, se kompetensforsorjningsplan PHH, 40 ST
under 5 ar, + 8 ST 2023
— Utdkning ST inom forvaltningen SUS tfa. modellskifte
(kompensation), 24 ST

Utdkning AT-lakare (HSN 210624)
—  Helarseffekt av utokning genomford 2022 (9 AT * 6 man)
— Yiterligare utékning 2023 med 2 AT-tjanster (Hbg) & 12 manader

Utdkning BT-lékare
—  Utokning med 6 BT (fran 24 till 30 BT-platser) fran 2023 samt
utdkning av ekonomiskt utrymme for att tdcka lonekostnader for
BT med specialistkompetens.

Dérutdver beslutades aven prioritering av 47 ST-utrymmen till
bristspecialiteter/specialiteter med risk for brist, enligt Dialoggruppens
forslag:

Central prioriterade ST, 47 utrymmen 2023

< Allergologi (2) * Lungsjukdomar (1)

« Barn- och ungdomsallergologi (3) « Medicinsk gastroenterologi och hepatologi (2)
« Barn- och ungdomshematologi m onkologi (1) * Onkologi (4)

« Barn- och ungdomskardiologi (1) « Palliativ medicin (1)

« Barn- och ungdomskirurgi (1) « Radiologi (3)

« Barn- och ungdomsneurologi med hab (3) * Rehabiliteringsmedicin (1)

« Endokrinologi och diabetologi (4) * Reumatologi (3)

« Handkirurgi (1) « Smartlindring (1)

« Kardiologi (6) «  Ogonsjukdomar (2)

«  Kilinisk genetik (1) «  Oron- nés- och halssjukdomar (4)

« Kiinisk mikrobiologi (2)

SKANE

Pa Dialoggruppensmote kvarstod regiondirektorsbeslut om forvaltningsvis
fordelning av de prioriterade ST-utrymmena. N&r minnesanteckningar
skrivs sa ar detta beslut klart, publicering av beslutet vantas inom kort pa
https://intra.skane.se/sidor/min-forvaltning-region-
skane/ledningsinformation/

Genomforande av 2023 ars Lakarbemannings- och ST-undersokning,
tidplan/arbetssatt etc

Region Skanes Lakarbemannings- och ST-undersékning ska givetvis
genomforas dven i ar. Undersokningen gors arligen, 31 mars, for att fa en


https://intra.skane.se/sidor/min-forvaltning-region-skane/ledningsinformation/
https://intra.skane.se/sidor/min-forvaltning-region-skane/ledningsinformation/
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bild av lakarkarens utveckling och sammanséattning inom Region Skane.
Planen utgor ett stdd i personalplaneringen och ger ett underlag for
bedémning av behovet av att starta nya specialistutbildningstjanster inom
olika specialiteter. Resultatet utgor ocksa underlag for uppgifterna till det
Nationella Planeringsstodet (NPS Socialstyrelsen).

Uppstartsarbetet for arets undersokning har dock nagot férsenats av ny
forvaltningsorganisation och att nagra nya forvaltningar inte hunnit anmala
lokala kontaktpersoner for undersokningen. Detta ar dock nu i skrivande
stund Kklart.

Tidplanen for undersokningen &r preliminart satt till att arets undersokning
kommer att genomforas under perioden den 30 mars — 28 april. (Start- och
slutdatum kan komma att andras nagon dag framat eller bakat).

Inbjudan till ett uppstartsmote den 3 mars (em) for forvaltningarnas lokala
kontaktperson &r utskickad (med cc till Dialoggruppens medlemmar).

Tidplan i korthet:

3 mars Uppstarts-/infomote for forvaltningarnas lokala
kontaktperson

Vecka 9-12 Mdjlighet for individuella méten med
forvaltningarnas kontaktpersoner

30 mars (prel) Utskick av enkat till forvaltningarna och privata
vardgivare

28 april Enkat ska vara inskickad fran forvaltningar och
privata vardgivare

2 maj-12 maj Paminnelser/komplettering

15 maj-26 maj Kvalitetssakring infor slutligt resultat

31 maj Forsta genomgang av resultat i Dialoggruppen

Process for prioritering av ST infor 2024 och koppling till Region
Skanes budgetprocess infor 2024

Lakarbemannings- och St-understkningen &r en viktig komponent i
prioriteringen av ST infdr 2024. Tider for Dialoggruppens
prioriteringsarbete &r satta till:

31 maj Forsta genomgang av bla undersokningens resultat
samt “’grovprioritering”

14 juni Fortsatt prioritering

23 augusti Slutprioriteringsmote

Denna tidplan haller och synkar val med Region Skanes budgetprocess da
regionens dvergripande budget véntas beslutas under oktober/november
manad.
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5) Uppdrag som kan paverka Dialoggruppensarbete arbete under 2023
Tva uppdrag har givits som kan paverka, eller atminstone involvera,
Dialoggruppen under 2023:

e Uppdrag frdn HSN: “Hcilso- och sjukvardsdirektéren far i uppdrag
att utreda hur kapaciteten for ST-1akares sidotjanstgoring
(“’randning”) pd specialiserade verksamheter, kan oka, sdrskilt vad
galler ST-ldkare inom allmdnmedicin.”

Diskussioner pagar med hélso- och sjukvardsdirektér om
genomfdrandet av detta uppdrag. Ett arbete ska riggas for att kunna
slutleverera rapport i december 2023.

e RD-beslut Oversyn infor faststallande av organisation: ”Féljande
funktioner utreds vidare i syfte att undersdka mojlighet till
konsolidering: Utbildningsuppdraget inom funktionen Forskning och
utbildning (HR-direktor)”

Aven for detta uppdrag pagar diskussioner, i detta fall med HR-
direktoren.

Pa kommande Dialoggruppsmoten kommer mer konkret information om de
bada uppdragen, nar mer konkret finns.

6) Ovriga fraga:

o Diskussion om sk ”delad ST” dvs ST-tjanst som under ST:ns forlopp
forlaggs med chefsskap pa olika verksamheter/forvaltningar. Orsaken
till att fragan uppkommit ar att 16sningen skulle ge béttre lokal
forankring. Diskussion i gruppen som landade i att denna I6sning inte
ska godkannas. Skalen ar flera: Vikten av ett ssmmanhallet chefsskap
som ar tydligt under ST, det finns andra sétt att skapa lokal
forankring” med ex. uttalad placering pa viss verksamhet samt sist
administrativa komplikationer i att styra ersdttningen for ST-utrymmet
till r&tt verksamhet/forvaltning.

7) Kommande moten
12 april kl. 13.30-15.00 (Teams alt fysiskt Dockplatsen Malma)

31 maj kl. 9.00-11:30 (fysiskt Dockplatsen Malmg)

14 juni kl. 13.30-16.00 (fysiskt Dockplatsen Malma)

23 augusti kl. 9.00-11.30 (fysiskt Dockplatsen Malmao)

15 november kl. 13.30-15.00 (Teams alt fysiskt Dockplatsen Malma)
Mobtena ar utskickade i Outlook!

Vid anteckningarna
Ronny

Region Skane



