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Minnesanteckningar fran Dialoggruppsmote 2022-11-17

Narvarande: Marie Hedin Christensson, Psykiatri, habilitering o hjm

1)

2)

Charlotta Sunnqyvist, Psykiatri, habilitering o hjm

Caroline Mellberg, SSNV

Christian Frantz, SUS

Marja Jurvanen, SSNO

Asa Andersson, SUS

lesper Petersson, avdelningen for hdlso- och sjukvardsstyrning
Lisbeth Cederwald, Medicinsk Service

Ronny Wain, KS HR

Alldeles sarskilt valkomna till Dialoggruppen...!!

... hélsades Charlotta Sunnqvist och Christian Frantz! Charlotta kommer
fortséttningsvis att ersatta Marie for psykiatriforvaltningens rakning medan
Christian ersatter Ulrika for SUS rékning.

Nulage vad galler ATBTST-budget 2023 inklusive prioritering av ST
infor 2023

Politisk beredning pagar fortfarande i budgetprocessen for 2023. Ingen
forhandsinformation finns om de forslag som &r framarbetade.

De forslag till forandringar som lagts fram fran
tjdnstemannaorganisationen &r foljande:

Utdkning ST-lakare allméanmedicin
— + 20 ST-tjanster, inkl 2 forsknings-ST allm&nmedicin
— + 5 ST-tjanster for dubbelspecialisering

Regional strategi for akutsjukvard 2015-2025
— + 18 ST-tjanster, fardiga ST 2022 franraknas

Utdkning av ST-tjanster, dvrigt
— ST inom psykiatri, se kompetensforsorjningsplan PHH, 40 ST
under 5 ar, + 8 ST 2023
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— Utdkning ST inom forvaltningen SUS tfa. modellskifte
(kompensation), 24 ST

Utdkning AT-lakare (HSN 210624)
—  Helarseffekt av utékning genomford 2022 (9 AT * 6 man)
— Ytterligare utokning 2023 med 2 AT-tjanster & 12 manader

Utokning BT-lakare
—  Utokning med 6 BT (fran 24 till 30 BT-platser) fran 2023 samt
utdkning av ekonomiskt utrymme for att tdcka lonekostnader for
BT med specialistkompetens.

Dérutdver aven prioritering av 47 ST-utrymmen till
bristspecialiteter/specialiteter med risk for brist, enligt Dialoggruppens
forslag:

Central prioriterade ST, 47 utrymmen 2023

« Allergologi (2) * Lungsjukdomar (1)

« Barn- och ungdomsallergologi (3) * Medicinsk gastroenterologi och hepatologi (2)
« Barn- och ungdomshematologi m onkologi (1) «  Onkologi (4)

« Barn- och ungdomskardiologi (1) « Palliativ medicin (1)

« Barn- och ungdomskirurgi (1) « Radiologi (3)

« Barn- och ungdomsneurologi med hab (3) * Rehabiliteringsmedicin (1)

« Endokrinologi och diabetologi (4) * Reumatologi (3)

« Handkirurgi (1) «  Smartlindring (1)

« Kardiologi (6) «  Ogonsjukdomar (2)

«  Kilinisk genetik (1) «  Oron- nés- och halssjukdomar (4)
« Kiinisk mikrobiologi (2)

SKANE

En liten forandring har gjorts infor inlamningen till den politiska
beredningen. Dialoggruppen hade riktat ett prioriterat ST-utrymme for
dron-, nas och halssjukdomar till Trelleborg. Trelleborg meddelade sent i
processen att de inte hade majlighet att ta emot ST-utrymme varfor detta
flyttas till SUS Malmé/Lund.

Sa fort mer klarhet kommer ur den politiska processen om ATBTST sa
kommer Dialoggruppen att fa information fran Ronny.

Nulage vad géller rekrytering av regiondvergripande lakare for
ATBTST - lakares grundutbildning

Tjansten &r nu tillsatt. Caroline Mellberg kommer i borjan av februari
manad att tilltrada uppdraget.

Nulage vad galler reviderad forvaltningsorganisation och ev effekter
pa ATBTST-organisationen och sarskilt for Dialoggruppen

Den 16 november meddelade tf regiondirektor Lars-Ake Rudin att Region
Skane foreslas fa en ny forvaltningsstruktur fr o m den 1 januari 2023. Den
storsta forandringen innebar att dagens tre sjukhusférvaltningar, Skanes
sjukhus nordost, Skanes sjukhus nordvast och Skanes universitetssjukvard,
istallet blir atta sjukhusforvaltningar. Forslaget innebér i korthet en
decentralisering av organisationen med atta sjukhusstyrelser:
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Centralsjukhuset Kristianstad (CSK), Helsingborgs lasarett, Hassleholms
sjukhus, Lasarettet i Landskrona, Lasarettet i Ystad, Lasarettet Trelleborg,
Skanes universitetssjukhus (Sus) och Angelholms sjukhus.

Det finns fortsatta oklarheter hur den nya organisationen kommer att
paverka sammansattningen av de manga representativa grupper som finns i
Region Skane, déribland inom ATBTST-organisationen. Mer klarhet &r
utlovad i fragan och forst darefter kan eventuell anpassning goras.

Aven i denna fréga dterkommer jag med mer information nar sadan finns.

Aterrapportering av tillsatta prioriterade ST avseende 2022

Enligt tidigare besked skulle den arliga avrapporteringen av tillsatta ST
inte behdva rapporteras under aret. Nytt besked har nu getts och rapport
ska ges till halso- och sjukvardsnamnden i december. Ronny paminner om
att tillsattningsstatus behdver 1amnas, enligt sarskilt utsant mail.

Planering och métestider for Dialoggruppen under 2023

Tider for moten under 2023 har &nnu inte satts. Orsaken till detta &r en
kombination av ny forvaltningsorganisation samt pagaende diskussion om
att Region Skanes budgetprocess ska tidigarelaggas sa att beslut om budget
2024 eventuell tas redan i juni manad.

Bada faktorerna kan, beroende pa utfall, starkt paverka Dialoggruppens
arbete under kommande ar. Men storst paverkan har sannolikt en eventuellt
tidigarelagd budgetprocess. For att folja ordinarie arbetsgang skulle den
arliga Lakarbemannings- och ST-undersokningen sannolikt behdva
tidigarelaggas minst tvd manader for att prioriteringen av ST-utrymmen
skulle hinnas med. Detta bedoms som svart att hantera kommande ar.

Trots oklarheterna i nulaget sa kommer Ronny under borjan av december
att skicka motestider till gruppen under december.

Ovriga frégor

a) Diskussion om fortsatt hantering av ST inom geriatrik. Dialoggruppen
har lyft frdgan om behov av inriktning ett antal ganger de senare aren
och nu senast under oktober manad. Fragan ligger éven fortsatt pa
avdelning for halso- och sjukvardsstyrning.

b) Information om att Koncernstab HR, enheten for arbetsgivarfragor,
kommer att se Over Riktlinjer for I0neséattning av ST-18kare,
riktlinjer lonesattning-st-lakare.pdf (skane.se), i syfte att tydliggdra
riktlinjerna. Oversynen ror framst varderingen av forskning vid
I6nesattning.

c) Lisbeth har fatt uppdrag som tf forvaltningschef for Medicinsk service,
stort grattis! Det ledsamma i detta &r att Lisbeth nu maste sélla i sina
uppdrag och darfor Iamnar sin plats i Dialoggruppen till Maria
Gilderson som ar HR-chef i forvaltningen.

Vid anteckningarna

Ronny


https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/st/regionalt-st-lakare/riktlinjer-fillistning/riktlinjer_lonesattning-st-lakare.pdf

