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Marja Jurvanen, SSNO
Asa Andersson, SUS
Ronny Wain, KS HR
Lisbeth Cederwald, Medicinsk Service
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Forhinder: Jesper Petersson, avdelningen for halso- och sjukvardsstyrning

1) Nulaget vad galler pagaende Lakarbemannings- och ST-undersokning
Arets Lakarbemannings- och ST-undersokning ar i gang och I6per pé val.
Hittills fa fragor till som inkommit. Svar fran privata vardgivare tickar in i
”normal” takt, cirka 130 enkéter dr utskickade till privata och cirka 80 svar
har inkommit hittills. Tidplanen med svar 29/4 bedoms hallas, med tid
darefter for sista paminnelser och kvalitetssakring kan forhoppningsvis
analyslista ga till dialoggruppen i god tid innan forsta beredningsmatet den
1/6.

2) Information om budget 2023
Det ar valar 2022 vilket innebar en senare budgetprocess an andra icke

valar:

Budget 2023

Sen budgetprocess pga. valar:
* 12-13 december RS budget tas i regionfullmaktige

21 december HSN- beslut om internbudget, dar ATBTST
budget ingar

* Borjan av januari 2023-RD-beslut om férdelning av
prioriterade ST 2023

Det blir tyvérr sena besked!

SKANE

Slutligt besked om prioriterade ST 2023 kan forvantas runt arsskiftet
2022/2023.
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Det finns ett antal inkomna dnskemal/inspel vad galler ATBTST-budgeten:

Hittills inkomna behov infor 2023
 Akutlakarsatsning: 18 ST (enligt plan)

* ST Psykiatri — 40 ST pa fem ar (8/ar), hantering som
utdkning av befintlig ST-budgetram? 2023: 3,6 mnkr

« ST Allmanmedicin - utdkning med 20 ST (inkluderande 2
ST-forskning) samt 5 ST for dubbelspecialisering 72,8
mnkr + 4,8 mnkr = 17,6 mnkr

« ST Palliativ medicin 2 ST infor 2023 — inom ordinarie
prioritering?

-y
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Dessa ska ses som preliminara inspel till HSN:s budgetprocess.

Utblick infor prioriteringsarbetet med ST 2023
Tidplan for processen &r satt sedan tidigare och ar synkad sa att
prioriteringsarbetet med god man kan jacka in i budgetarbetet:

Prioriteringsarbete infor 2023

Tidplan:

20 maj (preliminart)- Forsta analyslista 2022 ars
undersokning skickas ut till Dialoggruppen

1 juni— Dialoggruppsmote — forsta genomgang av listan

16 juni- Dialoggruppsmote — fornyad genomgang och
"grovprio”

6 september— Dialoggruppsmote slutprioritering
SKANE

Dokumentationsportfolj for ATBTST- nulage

Visning har gjorts av Dossier for att starta genomlysning om detta system
kan vara en mojlig ”plattform” fér dokumentationsportfolj.

Det finns bade positiva intryck av Dossier efter visningen men det finns
aven brister, exempelvis pa det senare dr avsaknad av planeringsvyer.
Fortsatt utvardering sker i sarskild arbetsgrupp under ST-RON som &ven
soker “anvindarkontakter” i Norge for att fa del av de erfarenheter som
gjorts dar.

Lunds universitet har QPS - Quality and Progress System — som 4r ett
digitalt system for systematisk bedomning och aterkoppling, examination
och kvalitetssékring av utbildningarna. QPS kan vara en annan mojlighet.
Den 10/5 finns seminarium om systemet i Lunds universitets regi. Inbjudan
vidarebefordras till ST-RON for bevakning.
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Rapport fran moéte mellan Ronny och Pia Lundbom

Métet hade tre amnen pa dagordningen, sedvanlig dialog kring ATBTST-
omradet, rapportering av pagaende arbete med forandrad
“brandskattningsmodell” samt behov av reviderad plan for
akutlékarsatsningen 2015 tom 2024.

Vad géller brandskattningsmodell: Hittillsvarande arbete i arbetsgruppen
redovisades med de tre forslag, se under pkt 6, som hittills var framtagna
samt de nyckeltal som tagits fram avseende ST-foérdelning. Uppdraget att
finna slutlig modell for brandskattning infor 2023 kvarstar givetvis att
landa. Vad galler diskussion om ST-fordelning sa ser inte Pia nagra
forutsattningar for att hantera omférdelning av HSN-finansierade ST-
utrymmen mellan sjukhus/forvaltningar. Framtagna nyckeltal ger heller
inte facit pa hur sddan omférdelning skulle se ut. De effekter som tidigare
brandskattningsmodell gett for framst SUS far hanteras i HSN:s
budgetbeslut for ATBTST 2023 och framat.

Vad galler akutlakarstrategin sa finns behov av att se 6ver nuvarande
strategi som loper ut i och med 2024 ars utgang. Pia har gett Jan
Ljunghusen och akutchefsgruppen i uppdrag att gora deltidsuppféljning av
strategin samt ge forslag pa reviderad strategi som har framblick utéver
nuvarande strategis tidshorisont. | dialoggruppens diskussion lyftes
behovet av att andra specialiteters synpunkter bor fangas i
deltidsuppféljningen. Ronny for detta vidare till Jan Ljunghusen.

Brandskattningsmodell 2023
Efter arbetsgruppens méten finns tre méjliga l6sningar till
brandskattningsmodell infér 2023.

a) Pottmodellen, dar HSN-finansiering for prioriterade ST dras in efter
sex ar.

b) Nyckel utifran HSN-finansierade ST

c) Nyckel utifran totalt antal ST (HSN + egenfinansierade ST)

Diskussion om fordelar och nackdelar med respektive modell landade i att
dialoggruppen forordar modell enligt a) Nyckel utifran HSN-finansierade ST.
Denna modell &r transparant, kraver ingen sarskild rapportering samt kan utan
ekonomiska effekter hantera olika volymer av prioriterade ST éver aren.

Nésta ordinarie mote i dialoggruppen ar inplanerat till den 1 juni, kl. 13.00 —
16.00 och inbjudan &r skickad i Outlook. Tema for detta mote ar en forsta
genomgang av resultatet av arets lakarbemannings- och ST-undersékning
(analyslistan).

Vid anteckningarna
Ronny



