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Minnesanteckningar ATBTST-rad 2022-11-14
Region Skane

Narvarande: Petter Tyrberg, Ronny Wain, Caroline Mellberg, Cecilia
Persson och Christina Christoffersen

Forhinder: Gisela Larmark

Status vad galler rekrytering av regionévergripande lakare
ATBTST+GU

Ronny informerar. Fyra ansoékningar totalt varav tre interna.
Tva av dessa saknar ledarskapserfarenhet. En kandidat har
gatt vidare och traffar Pia Lundbom onsdagen 15 november.

Status kring budget 2023 avs ATBTST-omradet

Ronny informerar. Inget ar annu klart vad galler ATBTST-
budget 2023. Det ekonomiska laget infor 2023 ar besvarande
rent generellt.

Uttkning av AT som gjorts 2022 hanger kvar i 18 manader
vilket lamnar spar under 2023. Allmanmedicinska ST foreslas
utdkas med 25 st varav 5 st dubbel-ST. Psykiatrin foreslas
utokas med 8 st per ar under en 5 arsperiod, alltsa totalt 40 st.
SUS finansierar till stor del ST sjélv men forslag finns att
kompensera med 24 tjianster 2023. BT foreslas utokas med 6
BT samt kompensation for redan fardiga specialisters I6nelage
nar dessa gar in i BT. Dessa far hogre 16n vilket leder till att
det bara racker till 8 platser istallet for 12. Denna grupp var
inte medraknad i den kompetensforsorjningsplan man gjorde.
Man bor ocksa se 6ver hur man ska handlagga de som har sin
specialitet inom diagnostiken (rontgen, lab, patologi) hur de pa
basta satt far maluppfyllelse.
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e Diskussion kring tankar om ST-RON och FSL
Christina tar upp fragan avseende FSL-kongress samt dvrig
kurshantering kring FSL. Det tar mycket tid i ansprak och
Christina menar att hon inte riktigt hinner med sitt uppdrag
inom ST-RON. Christina vill lagga tid p& att forbattra de
digitala kurserna for att hjalpa och underlatta foér ST-lakarna
som kan fa en baskunskap via digitala kurser och sedan en
fordjupad kunskap vid fysiska utbildningar. Man har sett att de
digitala kurserna anvands till 80% av anstallda inom regionen
och 20 % fran Ovriga landet.

Diskussion om representation och ordférandeskap i RON
generellt. Ordféranderollen &r en neutral roll, diskussion om
mojlighet till roterande ordférandeskap inom respektive RON.
Det finns flera problematiker med detta och Radet &r enigt om
att detta i nulaget inte ar aktuellt.

e Status kring dokumentationsportfélj och viss juridik kring detta.
Ronny informerar. Det finns manga grazoner juridiskt och man
behdver vara uppmarksam pa att undvika atervandsgrander.
Tanka pa att halla nyckelpersoner utanfor som man ev
behdver anvanda i ett senare skede i processen.

e BT-rekrytering
Caroline har sett ett behov av ett fortydligande avseende
rekrytering av BT da det finns kliniker runt om som sjalv vill
gora egna BT-I6sningar. All BT-rekrytering ska ga via den
gemensamma BT-organisationen med utsedd BT-chef som
anstallande chef. Ronny och Caroline formulerar en skrivelse.

Anteckningar
Cecilia Persson

DokumentID Ange dokumentlD



