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• Föregående anteckningar 
Inga anmärkningar 
 
 

• Rapporter från respektive RÖN 
AT 
-Arbetet med AT-dagen går framåt och är i stora drag klart. 
-Diskussion påbörjats angående behov av regional AT/BT-
dag. Man vill planera detta till våren 2024. Forum för 
nätverkande och informationsspridning över förvaltningar 
och yrkesspecifikt. 
-Funderingar kring representanter i RÖN. Bör fler chefer 
medverka? Diskussion om för- och nackdelar som detta 
kan innebära. 
-Intyg vid AT-avslut? Hannes efterforskar om behov finns 
och formulerar därefter en intygsmall. 
 
BT 
-Rekryteringen avslutad. 50 sökande varav cirka 10 var 
icke-behöriga. Behövt neka goda kandidater då platserna 
inte räckt. 
-Det finns en del ”frilansare” i regionen. Viktigt att alla 
förvaltningar följer riktlinjerna för BT-rekrytering. Det finns 
bara en väg in och det är inte tillåtet att hitta på egna BT-
former ute i verksamheterna. Caroline har möte med 
primärvården angående detta. 
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-Caroline efterfrågar ett gemensamt nationellt språk kring 
benämningar avseende BT. Det har uppstått ett 
nomenklatursfenomen där man menar samma men 
benämner det olika vilket skapar förvirring. 
-Hannes och Caroline inbjudna till Vilnius i höst på 
studieresa och kongress. 
 
ST 
Utgår idag då ingen representant är närvarande från RÖN-
ST. 
 
Dialog 
-Underlaget för ST-undersökningen har inkommit och är 
färdigställt. Några förvaltningar har tyvärr uteblivit med svar 
eller svarat märkbart felaktigt. Nu fortsätter arbetet med att 
pin pointa specialiteter utefter en analyslista. Arbetet 
beräknas vara klart i augusti då resultatet överräcks till 
avdelningen för hälso- och sjukvårdsstyrning. 
 

 

• HSN-uppdrag flaskhalsar i ST   
Ronny berättar om arbetet med uppdraget och resultatet av 
undersökningen som genomförts. Svarsfrekvensen låg på 65 
% vilket är något lågt men fullt tillräckligt för att kunna 
tillgodogöras. Flaskhalsarna är kända sedan tidigare och 
upprepas via svaren. Verksamheter som t ex ögon, hud, 
pediatrik, intensivvård, anestesi och allmänpsykiatri utmärker 
sig. 
 

 

• Rapport från möte AT-chefer och samordnare  
Caroline medverkat vid möte med AT-chefer och AT-
samordnare. Tydliggjort sitt uppdrag samt fört diskussion 
avseende eventuell ökning av AT-platser i förhållande till 
uppdrag från politiken. Statistik behövs för att kunna 
argumentera på ett bra sätt vid dimensioneringen AT/BT. 
 
 

• ATBT-konferens sammanfattning 
Alla överens om att det var en väl genomförd konferens. I 
utvärderingen var det en stor nöjdhet och med några goda 
exempel på förbättringsåtgärder. 

 
 

• Tillgodoräknande primärvård innan BT  
Caroline och Ronny för dialog med Eva Pulverer Marat och 
studierektorerna inom allmänmedicin rörande tillgodoräknande 
av anställning innan BT. Det börjar närma sig en samsyn i 
frågan.  
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• Övrigt 
-Caroline blivit kontaktad av primärvården som vill att ST-
läkare randar sig hos dem. De har som förslag att ST-läkaren 
kommer en månad i slutet av sin ST. 
-Oro över personalflykt inom AT-organisation och ledning på 
Lasarettet Trelleborg. Det har kommit till kännedom om att ett 
flertal nyckelpersoner lämnar sina poster, bl a 
förvaltningschef, verksamhetschef, AT-chef och AT-
samordnare. Bör Rådet reagera? 
-Angående medarbetarenkäten och dess avskaffning mot AT-
läkarna så finns ännu inga besked. Caroline fortsätter dialog 
kring detta med berörda på HR. 
 

• Att ta upp till nästa möte 
-Ingångslöner 
-Datum för möten 2024 

 
 

• Nästa möte 
19 september 13:15-16:15, fysiskt Dockplatsen  
 

 
 
Anteckningar 
Cecilia Persson 


