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Att gora sin kompetensutvecklingsplan

Som specialist i allmanmedicin kliver man in i en ny fas av det livslanga larandet.
Nu finns det inte langre nagot regelverk som styr pa gott och ont, men vi ar
moraliskt forpliktade att utveckla var kompetens. Det handlar bland annat om
patientsakerhet och drivkraften att standigt forbattra halso-och sjukvarden. De
medicinska kunskaperna omsétts snabbt och det galler att bade forstarka och fornya
sin kompetens. Utgaende fran motet med patienten behdver vi halla en
reflekterande kollegial dialog levande. Allménldkaren befinner sig i en
gransposition mellan patientens livsvérld och en medicinsk systemvérld. Det staller
stora krav pa var omdomesformaga och att kunna se problem utifran olika
perspektiv, den biopsykosociala modellen. Fortbildning har en dubbel roll inom
allmanmedicinen genom att dels innehalla utbildning i traditionell mening, dels
skapa och vidmakthalla den betydelsefulla identiteten inom specialiteten.

Avstamning och ansvar

Vi behover tanka lite mer strukturerat kring var egen kompetensutveckling, dar
larandet till storsta del utgar fran den vardagliga praktiken. Som professionell
utovare av yrket behdver vi fortlépande stimma av att vi ar pa ratt vag. Samhallet
har ratt att stalla krav pa att vi skoter var kompetensutveckling pa ett
fortroendeingivande satt. Ansvaret avilar saval den enskilde allmanlakaren som
dennes chef. Att gora en kompetensutvecklingsplan synliggor vart ansvarstagande.
Det ska vara tydligt och enkelt!

Fyra steg
Den kontinuerliga kompetensutvecklingen kan beskrivas i en enkel 4-stegsprocess
enligt Janet Grant, brittisk medicinsk pedagog [1]:

Vad vill du lara?

Hur ska du lara dig det?

e Lar!

Anvand det du lart dig och visa pa effekt

Postadress: AKO Skane, Clinical Research Center, Hus 28, Organisationsnummer: 23 21 00-0255
plan 12, Box 50332, 202 13 Malmd

BesoOksadress: Hus 28, plan 12, Jan Waldenstroms gata 35,

214 28 Malmo

Internet: skane.se/ako, E-post: ako@skane.se
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Flera olika kompetenser

+ Medicinsk handlingsformaga

«  Kommunikationsférmaga

+  Samarbetsférmaga

» Lérande och vetenskaplighet

» Organisera, administrera och leda
» Lé&karen i samhallet

+  Professionellt forhallningssatt

Tva larandeprocesser

Den forsta larandeprocessen gar ut pa att tillagna sig generella kunskaper,
fardigheter och forhallningssétt. Det kan ske individuellt med hjalp av
olika laromedel eller i grupp med en larare. Denna pedagogik dominerar
under grundutbildningen och tilldmpas senare nar man uppdaterar sina
kunskaper om t ex diagnosmetoder, datorprogram och lakemedel.

Den andra larandeprocessen syftar till att gora sig fortrogen med och
hemmastadd i komplexa och oklara sammanhang med dppenhet for
omprovning och omvardering av befintligt synsatt. Detta larande uppstar
ofta spontant i det dagliga arbetet och forstarks genom reflektion, ibland
tillsammans med en kollega eller i en grupp.

"Reflection-in-action” [2] betyder en omedelbar reflektion under pagaende
mote. Differentialdiagnostiska och moraliska 6vervaganden kan valla oss
huvudbry. En inre magkansla kan fungera som en varningssignal. Den inre
tankeprocessen végleder oss liksom samspelet med patienten. Ibland
behover vi radfraga en kollega om var bedémning innan vi avslutar motet.
“Reflection-on-action” &r nar vi i efterhand reflekterar Gver motet,
antingen ensamma eller i dialog med en eller flera kollegor.
Handledningssituationer och falldiskussioner pa lakarmaéten eller i
FQ/Balint-grupp far exemplifiera detta.

Kompetensforstarkning och kompetensférnyelse
Det finns ocksa andra satt att se pa kompetensutveckling [3].

Det vanligaste &r att du gor nya erfarenheter eller tar del av ny information som latt
kan tolkas inom ramen for den forstaelse av arbetet som du redan har. De nya
kunskaperna bidrar da till att bygga pa det du redan vet, men leder inte till att
forstaelsen av arbetet forandras. Du underlattar ditt arbete genom att fylla igen
kunskapsluckor och bli mer erfaren och darmed sakrare pa att du gor ratt, men det
innebdr inte att du ifragasatter grunden for det arbete du utfor. Det kallas for
kompetensforstarkning.
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For att en verksamhet ska kunna utvecklas mer genomgripande kravs en annan
process, kompetensfornyelse. Det innebér att berérda personer omprdvar och
omskapar sin forstaelse av arbetet och darmed bérjar tolka situationer annorlunda,
gor andra metodval och prioriteringar, samt utnyttjar andra slag av
faktainformation och vetande. Man ifragasitter och omprovar “det pa forhand
givna”.

Beakta ovanstaende nar du ska paborja din arliga planering, och ge de olika
larandeprocesserna utrymme.

Larometoder
Det finns ett stort utbud att vélja mellan:

e Falldiskussion
Analys av kunskapsstod
Medsittning av och med kollegor
Reflektion och dialog i vardagen, informellt eller mer organiserat
ASK (Allméanlakares sjalvvardering i kollegial dialog), en
examensliknande metod for sjalvvérdering tillsammans med kollega
FQ-grupp (fortbildnings- och kvalitetsgrupp) och Balintgrupp
Webbutbildning, webbseminarier, podcaster och videoinspelade
forel&sningar
Kurs
Konferens
Utvecklingsarbete och forskning
Egen undervisning och handledning
Lasning av artiklar och bocker

Beskriv i planen vilka metoder du planerar att anvanda.

Olika roller och larandemiljoer

Som specialist i allméanmedicin har du ofta olika roller, och din planering behdéver
uppmarksamma dessa. For flertalet &r mottagningsarbetet det som dominerar
tjanstgoringen, varfor det ar [ampligt att borja dar. Det ar viktigt att allménlékare
ocksa tillgodoser sina larobehov utanfor sin egen arbetsplats, och att vi som
yrkesgrupp utvecklar en gemensam identitet. Vi behover under arens lopp inga i
och utvidga olika natverk, och det behdver komma till uttryck i planen.

Planen

Planen kan gérna ha en berattande form. Sjélva skrivandet forléser minnet och
fordjupar reflektionen. Larandet ar i och for sig en process, men det kan finnas ett
varde i att ange det mest minnesvérda under aret. Uppf6ljning efter tolv manader
redovisas under varje rubrik.
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