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Oktober-november 2024

Denna rapport kommer nagra ganger om aret och sammanfattar status i arbetet med Skanes
digitala vardsystem. Rapporten &r indelad efter de tre huvudsakliga arbetsomradena for
SDV-projektet; utveckling, verksamhet och utrullning. Den tar upp de framsta aktiviteterna
under de senaste tvd manaderna samt i korthet vad som &r pa gang tva manader framat.

Overgripande om status

Fokus i programmet just nu &r att slutféra arbetet med att sé&kerstalla produktionsséttning av
version 1 av SDV den 2 december 2024.

Fokus ligger aven pa att forbereda den verksamhetsmassiga driftsattningen av version 1 av
SDV i mars 2025. De olika delarna av programmet sammanstralar mer och mer mot detta
gemensamma mal. Programmet andrar ocksa karaktar och blir mer fokuserat pa utrullning.

Programmet borjar ocksa med planeringen for version 2 som produktionssatts i augusti
2025. Dar milstolpen "Innehall bestamt” har passerats.

Utveckling
Kontaktperson: Projektledare Johan Borjesson

Inom detta omrade arbetar SDV-projektet med utveckling och anpassning av det nya
systemet till den skanska halso- och sjukvarden.

Summering

Fokus fran Utveckling har skiftat fran design- och utbildningsarbete till att stodja Utrullning
med sa mycket kapacitet och fokus som mojligt for att kunna fardigstalla utbildningsmaterial
infor att den forsta utbildningen ska paborjas.

Mycket fokus just nu &r pa att begransa kvarstaende restpunkter infor driftstart. Det finns en
begransad mangd arbete som paverkar den miljd som kommer bli var produktionsmiljé den 2
december. Daremot kvarstar en del arbete med de delar som ligger utanfor SDV:s miljGer,
men det ligger i plan att vara klart till den 2 december.
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Vi ar mitt i pagaende Program Inkrement, P18, dar manga saker slutfors och vi arbetar hart
med att fa in de kvarstaende punkterna.

Acceptanstest 3 ar pa sluttampen, vi ar sa gott som klara med genomgangen av alla 20
patientresorna. Baserat pa resultatet sd kommer vi att genomféra en AT4 med ett begransat
antal patientresor som vi ser behov av att testa igen. Detta for att sdkerstélla att nédvandiga
delar ar fullt utférda infor produktionsséttning den 2 december.

SDV ar i produktion fran den 2 december, vilket leder till mycket forberedelser for att forsakra
oss om att SDV kan anvéanda de processer som ar definierade av existerande forvaltning,
samt en formaga att kunna hantera foérvaltning och support parallellt med arbetet for de
kommande releaserna.

Planering och strategier ar framtagna for de kommande versionerna av SDV efter 1.0, dvs
1.1, 1.2 och sé& vidare, men omfanget av varje release hanteras successivt med hjalp av de
beslutspunkter som finns definierade inom SDV-programmet.

Verksamhet
Kontaktperson: Projektledare Magnus Isaksson

Inom detta omrade arbetar SDV-projektet med verksamhetens perspektiv pa det nya
systemet och de andrade arbetssatt som det medfér. Har gors granskningar av hela
verksamhetsfloden for att sakerstélla att det nya systemet fungerar i det dagliga arbetet.

SDV-programmet ar ett helt verksamhetsdrivet program. Det betyder att det finns en bred
representation fran Region Skanes verksamhet i arbetet. Darfor har verksamheten en extra
stor tyngd i programledningen.

Summering

Utrullningen till verksamheten rycker allt narmare och precis som tidigare manader sa har
detta praglat den senaste manaden. Vi har lagt mycket tid pa utbildningsmaterial och
laranderesan for att sékerstalla att de olika delarna hanger samman pa ett logiskt satt och ar
anvandbart i den verklighet som alla medarbetare befinner sig i. Det &r ett arbete dar det
aldrig finns ett tydligt slut, vi kan alltid gora det battre. Den kanslan brottas manga i projektet
med dagligen, alla i programmet vill géra det absolut basta for sina kollegor, samtidigt som vi
har en tidplan att forhalla oss till.

Under SDV-programmet har samtliga medarbetare kunnat logga de risker man ser och vi har
darfor en omfattande och solid risklogg. Risker finns i alla verksamheter och i synnerhet i
halso- och sjukvard, darfor har var risklogg varit en viktig komponent i allt arbete som
bedrivits under programmets livstid. Som en del av forberedelserna infor utrullning har vi nu
gjort ett riktat arbete for att g& genom riskerna och tydligt konstatera vilka av dem som
kommer att atersta vid forsta utrullningen. Detta gors bade for att sakerstalla att vi hanterar
riskerna pa lampligt satt i vart utbildningsmaterial och for att ha en tydlig forstaelse for vad vi
ska fortsatta att arbeta med.

Parallellt med forberedelserna infor utrullning sa tittar vi &ven pa kommande uppgraderingar.
Vi har beslutat om innehallet for den forsta stora uppgraderingen, Release 1.1, som sker
hosten 2025 och nu arbetar vi med att definiera malet for nastkommande uppgradering,
Release 1.2.
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Utrullning
Kontaktperson: Elin Helmander

Inom utrullning arbetar SDV-programmet med planering och stdd kring férandrade
arbetssatt, med planering och material for traning och utbildning samt planering for driftstart
och arbete kring vilken IT- och MT-utrustning som behdévs i samband med SDV.

Summering

Som vi berattade om i foregdende manadsrapport s genomfordes genrep 1 den 25
september. Vi 6vade pa processen att ta beslutet om att driftstarta SDV. Ovningen gick bra
och den gav oss insikter till hur vi kan forbattra oss. | januari genomfor vi vart andra genrep.

Regionala workshops blir nu lokala, med regional stéttning och support.

Demonstrationer, dialoger, fragor och svar med mottagarna fortsatter, bade for offentliga och
privata vardgivare.

Forberedelser i form av att kvalitetssdkra och kommunicera den kliniska delen av "checklista
for driftstart av SDV” (cutover) till mottagarna genomférs just nu samt tydliggéra hur vi ska
arbeta under samexistens.

SDV Utbildning har haft fokus pa arbetet med att forbereda en traningsdoman, en central del
i genomforandet av medarbetarens utbildning. Parallellt fortsétter arbetet med att slutfora och
fardigstalla utbildningsmaterialet. Detta har bland annat innefattat genomférande av tester
dar medarbetare bade inom och utanfér SDV-programmet har medverkat och dar vardefull
input ingar som underlag i en éversyn av delar av utbildningsmaterialet.

SDV-instruktérer kommer att finnas som stéd under SDV-coachernas — och senare aven —
andra medarbetarkategoriers systemutbildning. Dessa instruktorer har pabérjat sin utbildning
for att kunna vara redo infor SDV-coachernas systemutbildning fran den 2 december och
framat.

SDV-coacher ar utsedda i verksamheter som ingar i driftsattning under varen 2025.
Utbildning av SDV-coacher har inletts genom ett digitalt introduktions- och
forberedelsematerial som gjorts tillgangligt genom Region Skanes larportal. Nasta steg ar
deras uthildning i systemet som paborjas den 2 december.

Inventering och estimat infér andra driftstart pagar ute i verksamheten dar de gar igenom
sin IT- och MT-utrustning for att se dver vad som ar kompatibelt med SDV och vad de
behdver komplettera med.

Bestallningar av IT-utrustning ar gjorda for dem som ingar i forsta driftstart och leverans av
all ny utrustning planeras nu.

Det pagar ocksa workshopar med de privata vardgivare som ingar i andra driftstart. Syftet ar
att skapa en forstaelse for hur de kommer att arbeta framover med IT- och MT-utrustning nar
de borjat anvanda SDV. Uppdateringar och genomgang av samtliga IT/MT-dokument for en
ny publiceringsyta, som ska sakerstélla atkomst av dokument for alla.
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