Forandringsplanering

Varfor forandring oct

Vad vi

FOr att planera forandringen
behover vi veta och forsta:
Varfor vi gor forandringen
Vem som kommer leda den
Vad som ar syfte och slutmal

.

l
Vi ar klara nar:

Vi forstar varfor, syfte och slutmal

Vi vet vad vi forandrar (och inte forandrar)

Vi har sett att de som leder har tid,
resurser och befogenheter

forandrar (och inte)

ad?

or och utmaningar

Iviteter som forstarker styrkor
otverkar motstand

-ramgangsfaktorer vi maste sakra
under hela forandringsresan

VI @

Vi vet vem som bE
Vi har hittat nyckelperso

Vi har bedomt deras paverka
och installning till forandringen

Vi har anpassat aktiviteter till
respektive grupp

1. Sakra att behovet av forandringen

kanns angelagen

2. Bilda en stark forandringsledargrupp
3. Utveckla ett attraktivt och tydligt slutmal

4. ldentifiera nyckelpersoner och
Kommunicera slutmalet

5. Sakra att alla har mojlighet att forverkliga

forandringen

6. Prioritera och visa pa tidiga fordelar
/. Sakra nyttan av forandringen och

bibehall takten

3. Forankra det nya arbetssattet som
en naturlig del i var verksamhet

3. Vi forstarker

Vad blir var foré

klara nar:

Oritering

n?

Vi ar klara

Vi har en realistisk p il

slutmalet och som hé

Vi har aktiviteter som
ett utpekat ansvar

har

T

Har

a workshop

OOr goras forst

ar klara nar:

En val utford for
Innebar att

vart mal ar uppnatt

vart nya arbetssatt ar forankrat
och inte kopplat till individer

vi fortsatter med standiga forbattringar
och blir battre och battre

orioriterade aktiviteter?

1t vad som ar effektivast

mgangsfaktorerna?

plan som sakrar alla
osfaktorerna

ansvariga och datum for
estaende punkter fran

REGION\

SKANE



