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1. Bakgrund

Ar 2019 traffades en 6verenskommelse mellan regeringen och SKR om en satsning
pa att ta fram personcentrerade och sammanhalina vardférlopp tillsammans med
regionerna. De personcentrerade och sammanhallna vardforloppen ar ett av de
kunskapsstdd som utarbetas inom ramen for regionernas Nationellt system for
kunskapsstyrning.

Vardforloppen finns att ta del av i sin helhet pa Nationellt kliniskt kunskapsstod
(nationelltklinisktkunskapsstod.se). Filmer och presentationsmaterial kopplat till
vardférloppen finns pa Personcentrerade sammanhallna vardférlopp -
Kunskapsstyrning (kunskapsstyrningvard.se). Beskrivning av Region Skanes
organisation for kunskapsstyrning finns pa Kunskapsstyrning - Region Skane

(skane.se).

Pa enheten for kunskapsstyrning och Fou inom Region Skane finns tva
processledare med uppdrag att stédja lokala arbetsgrupper och férvaltningarna i
inforandet av vardforloppet.

| uppdraget ingar att samverka kring inférandet i hela Sodra sjukvardsregionen.

2. Syfte och mal

Syftet med Region Skanes inforandeprocess for de personcentrerade och
sammanhallna vardforloppen ar att vardforloppen ska integreras som en del av den
kliniska vardagen.

Malet &r att:

« Oka jamlikheten, effektiviteten och kvaliteten i varden utan att det medfor
onodig administrativ bérda for sjukvardspersonal.

« patienter ska uppleva en mer vélorganiserad och helhetsorienterad process
utan onddig vantetid i samband med utredning och behandling.

+ patienternas livskvalitet och nojdhet med varden ska forbattras och varden bl
mer jamlik och jamstalld.


https://nationelltklinisktkunskapsstod.se/vardprogramochvardforlopp
https://nationelltklinisktkunskapsstod.se/vardprogramochvardforlopp
http://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstod/personcentreradesammanhallnavardforlopp.834.html
http://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstod/personcentreradesammanhallnavardforlopp.834.html
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/kunskapsstyrning/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/kunskapsstyrning/

3. Nationell process for initiering, framtagande och
inférande

Den Overgripande processen delas in i tre steg: Initiering, framtagande och
inforande. Inférandet inkluderar aven uppfoéljning av vardférloppet.

Figur 1: Nationell process for initiering, framtagande och inférande av
vardférlopp

Framtagande

De tva forsta stegen, initiering och framtagande, bedrivs i huvudsak pa nationell niva
och beskrivs i SKR:s rapport Personcentrerade och sammanhallna vardfériopp
(kunskapsstyrningvard.se).

Som en del av framtagandeprocessen gar SKR ut med ett vardférloppsdokument
med tillhérande konsekvensbeskrivning pa 6ppen remiss till berérda instanser och
intressenter. Inom Region Skane ansvarar enheten for kunskapsstyrning och Fou for
att berdrda aktorer far mojlighet att inkomma med synpunkter. Darefter
sammanstaller enheten for kunskapsstyrning och Fou ett gemensamt remissvar.

Nar den nationella styrgruppen, SKS, har godkant aktuellt vardforlopp har regionen
ansvaret att faststélla och férmedla inférandet inom sin organisation.

Berdrda lokala programomraden (LPO) respektive lokala arbetsgrupper (LAG)
ansvarar for inférandet av vardférloppen.

Region Skanes process for inforande beskrivs nedan.


https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.47833c941784aec8529cf416/1618821386476/Verksamhetsrapport-vardforlopp-2020.pdf
https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.47833c941784aec8529cf416/1618821386476/Verksamhetsrapport-vardforlopp-2020.pdf

4. Region Skanes process for inforande

Processen for inforande startar nar vardforloppet ar publicerat. Inforandet betraktas
som avslutat nar LPO bedomer att vardforloppet ar etablerat i berérda verksamheter.
Efter att vardforloppet &r infort fortsatter arbetet med vidare forvaltning, utvardering
och standiga forbattringar.

Inforandet av vardférloppet i den kliniska vardagen bestar av sex steg. En barande
del &r att patienter/narstdende involveras i arbetet.

Figur 2: Region Skanes process for inférande av vardférlopp
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4.1 Forbered

Forberedelserna av inforandet borjar i samband med att Region Skane ges mojlighet
att besvara remiss. | samband med detta gors aven kommunikationsinsatser.

Aktiviteter som genomférs inom ramen for detta steg ar:
» Processledare informerar om inforandeprocessen vid méte med LPO.

» LPO identifierar berérda verksamheter och samarbetspartners samt planerar
inforandet tillsammans med processledarna. Vanligtvis tillsatter LPO en
sarskild LAG?! for inférande av vardforlopp.

Tidsplan: Ovanstaende aktiviteter genomfors uppskattningsvis inom en manad.

1| detta dokument anvands begreppet LAG genomgéende som benamning pé arbetsgrupper for
inforandet. | vissa fall startas inte ndgon LAG.



4.2 Forsta nulage, malbild och gap

| detta steg genomfér LAG med stéd av processledarna féljande:

Uppstart av LAG och forberedelse av gapanalys. LAG identifierar eventuella
behov av underlag for genomférandet av gapanalysen.

Gapanalys genomfors. LAG beskriver nulaget for det aktuella omradet och gor
en jamforelse med intentionen i vardforloppet. Utifran detta ringar LAG in vilka
"gap” som finns och vilka férandringar som behdver goras for att éverbrygga
gapen.

Synpunktsrunda: Medlemmarna i LAG férankrar gapanalysen i sina respektive
verksamheter som ges mojlighet att inkomma med synpunkter. Justeringar i
gapanalysen gors vid behov.

Resultatet av gapanalysen ar ett underlag for prioritering och formulering av
uppdrag.

Resultatet av gapanalyser och uppdrag presenteras till
kunskapsstyrningsradet.

Tidsplan: Ovanstaende aktiviteter genomfors uppskattningsvis inom tva manader.

4.3 Planera

Utifran uppdraget planerar LAG tillsammans med processledarna inforandet av
vardforloppet enligt foljande:

Handlingsplan tas fram (atgarder, ansvar, tidssattning, plan for uppfoljning och
ekonomisk konsekvensbeskrivning).

Synpunktsrunda: Medlemmar i LAG forankrar handlingsplanen i sina
respektive verksamheter som ges mdjlighet att inkomma med synpunkter.
Justeringar i handlingsplanen gors vid behov.

Kommunikationsplan tas fram.

Handlingsplan presenteras till LPO och kunskapsstyrningsradet.
Kunskapsstyrningsradet fattar beslut om handlingsplan.

Tidsplan: Ovanstaende aktiviteter genomfors uppskattningsvis inom tva manader.

4.4 Genomfor

Utifran framtagen handlingsplan genomférs planerade atgarder.

Exempel pa atgarder kan vara att justera rutiner, genomfora utbildningsinsatser,
anpassa arbetsséatt och uppdatera patientinformation i berdrda verksamheter.

Tidsplan: Enligt handlingsplan.



4.5 Folj upp

Uppféljning sker avseende:

Atgarder for inforande enligt handlingsplan. LAG och processledare ansvarar
for uppfoljning och rapportering. Vid behov av andringar i handlingsplan
hanteras detta i samrad med LPO.

Vardforloppets resultat med hjalp av framtagna indikatorer. Detta sker i
samarbete mellan LAG, LSGUA (lokal samverkansgrupp for uppfdljning och
analys) och processledare.

Vardforloppens resultat presenteras kontinuerligt till kunskapsstyrningsradet.

Tidsplan:

Handlingsplan foljs upp i form av regelbundna avstdmningar.

Vardforloppets resultat kommer att fortsatta féljas upp efter att
inforandeprocessen har avslutats. Nationella och regionala rutiner for detta ar
under framtagande.

4.6 Forvalta och forstark

Inférandet betraktas som avslutat nar LPO bedomer att vardférloppet ar etablerat i
bertrda verksamheter. LAG sammanfattar processen i syfte att sprida lardomar for
framtiden. Déarefter kan arbetet i LAG avslutas.

For att sakerstalla att vardforloppet anvands och bidrar till god vard over tid kravs
utdver detta:

Forstarkning genom standiga forbattringar. Efter att vardforloppet ar infort kan
identifierade behov av férbattringar initieras ute i verksamheterna. Eventuellt
kan en ny LAG skapas for detta.

Forvaltning och uppfélining pa verksamhetsniva och 6vergripande pa LPO-
niva.



