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Uppdragsbeskrivning Huvudhandledare för 

BT-läkare Region Skåne 

Varje BT-läkare ska förutom handledare vid varje 

tjänstgöringsavsnitt, även ha en huvudansvarig handledare under 

BT.  

Det är den huvudansvarige handledaren som har det övergripande 

ansvaret för BT-läkarens handledning under hela bastjänstgöringen. 

Vid avslutad tjänstgöring är det huvudhandledaren, och en av BT-

organisationen utsedd extern bedömare, som gör en sammantagen 

bedömning mot hela BT-målbeskrivningen, dvs huruvida BT-läkaren 

uppfyller kompetenskraven för BT och därmed kan få intyg om 

uppnådd baskompetens.  

Den huvudansvarige handledaren utses av BT-organisationen vid 

tjänstgöringsorten och skall vara specialistkompetent. I 

undantagsfall kan erfarna ST-läkare med handledarutbildning 

accepteras som tillfällig lösning. 
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Huvudhandledaren skall tjänstgöra vid något av de 

tjänstgöringsställen där BT-läkaren genomför sin bastjänstgöring, 

eller på annat vis ha möjlighet att regelbundet följa upp BT-läkarens 

prestation och utveckling.  

En huvudhandledare kan ha ansvar för en eller flera BT-läkare så 

länge vederbörlig avsatt tid för uppdraget avsätts.  

I huvudhandledarens uppdrag ingår följande: 

• Introduktionsmöte med BT-läkaren vid tjänstgöringsstart 

• ≥ 1 handledarträff per tjänstgöringsavsnitt 

• Avslutningsmöte/slutbedömning  

• Löpande kommunikation med lokala klinikhandledare 

• Kontinuerligt samla in och ta del av genomförda formaliserade 

bedömningar 

• Delta vid BT-kollegium eller motsvarande, eller på annat vis 

säkerställa att BT-studierektor och BT-chef får del av relevant 

information gällande BT-läkarens kompetensutveckling  

• Ta del av varje klinikhandledares sammantagna bedömning av 

BT-läkarens kompetens för respektive tjänstgöringsavsnitt, tillse 

att detta är dokumenterat 

• Säkerställa att ett individuellt utbildningsprogram (IUP) för BT-

läkaren upprättas 

• Följa upp BT-läkarens individuella utbildningsprogram och att 

detta uppdateras samt, vid behov, revideras  

• Genomföra en sammantagen slutbedömning av BT-läkarens 

måluppfyllelse inför intyg om uppnådd baskompetens  

• När BT-läkaren av huvudhandledaren bedöms godkänd på hela 

bastjänstgöringen inklusive extern slutbedömning, utfärda: 

o Intyg om uppnådd baskompetens 

o Intyg om delmål i bastjänstgöringen för samtliga 18 BT-delmål 

 

Sammanfattningsvis skall huvudhandledaren löpande utföra 

kompetensbedömningar av BT-läkarens måluppfyllelse, med 

utgångspunkt i det individuella utbildningsprogrammet och 

målbeskrivningen för BT. 
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