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Uppdragsbeskrivning Huvudhandledare for
BT-lakare Region Skane

Varje BT-ldkare ska forutom handledare vid varje
tjanstgoringsavsnitt, aven ha en huvudansvarig handledare under
BT.

Det 4r den huvudansvarige handledaren som har det 6vergripande
ansvaret for BT-ldkarens handledning under hela bastjanstgéringen.
Vid avslutad tjanstgoring ar det huvudhandledaren, och en av BT-
organisationen utsedd extern bedémare, som gér en sammantagen
bedémning mot hela BT-méalbeskrivningen, dvs huruvida BT-ldkaren
uppfyller kompetenskraven fér BT och dirmed kan fi intyg om

uppnadd baskompetens.

Den huvudansvarige handledaren utses av BT-organisationen vid
tjanstgoringsorten och skall vara specialistkompetent. I
undantagsfall kan erfarna ST-ldkare med handledarutbildning

accepteras som tillfillig 16sning.
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Huvudhandledaren skall tjanstg6ra vid nagot av de
tjanstgoringsstéllen diar BT-ldkaren genomfor sin bastjanstgoring,
eller pd annat vis ha mojlighet att regelbundet f6lja upp BT-ldkarens
prestation och utveckling.

En huvudhandledare kan ha ansvar for en eller flera BT-ldkare sa

lange vederborlig avsatt tid for uppdraget avsitts.
I huvudhandledarens uppdrag ingar féljande:

e Introduktionsmote med BT-ldkaren vid tjanstgoringsstart

e >1handledartriff per tjinstgéringsavsnitt

e Avslutningsmoéte/slutbedémning

e Lopande kommunikation med lokala klinikhandledare

e Kontinuerligt samla in och ta del av genomfdrda formaliserade
bedémningar

e Deltavid BT-kollegium eller motsvarande, eller pa annat vis
sikerstilla att BT-studierektor och BT-chef far del av relevant
information géallande BT-likarens kompetensutveckling

e Tadelavvarje klinikhandledares sammantagna bedomning av
BT-likarens kompetens for respektive tjinstgéringsavsnitt, tillse
att detta dr dokumenterat

o Sikerstilla att ett individuellt utbildningsprogram (IUP) for BT-
likaren upprittas

e Foljaupp BT-lakarens individuella utbildningsprogram och att
detta uppdateras samt, vid behov, revideras

e GenomfOra en ssmmantagen slutbedémning av BT-likarens
maluppfyllelse infor intyg om uppnidd baskompetens

e Nir BT-likaren av huvudhandledaren bedéms godkind pa hela
bastjanstgoéringen inklusive extern slutbedémning, utfiarda:
o Intygom uppnadd baskompetens

o Intygom delmalibastjinstgéringen for samtliga 18 BT-delmaél

Sammanfattningsvis skall huvudhandledaren l16pande utféra
kompetensbeddmningar av BT-likarens maluppfyllelse, med
utgangspunkt i det individuella utbildningsprogrammet och

malbeskrivningen fér BT.
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