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Beslut regionalt upplagg for
Bastjanstgoring (BT) for lakare fran 2027

HR- och hilso- och sjukvardsdirektoren beslutar enligt forslag i
bifogat dokument vilket innebéir en fristdende bastjanstgoring
pa 12 manader. Innehallet och uppligget styrs regionalt for att
skapa en likriktning dér ett regionalt BT-ar sikerstiller en

likvirdig kvalité.

BT erbjuds som tidsbegransad anstillning i BT-organisationer
pa forvaltningsniva. Tjinsterna finansieras av HSN:s

internbudget genom sarskilt besluti HSN.

Detta beslut ersatter tidigare beslut daterat 2025-07-15.
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Forslag till regionalt upplagg for
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Inledning

I november 2018 antog Sveriges riksdag en storre
utbildningsreform. I reformen ingick inférandet av en ny
grundutbildning. Den nya grundutbildningen startade
hostterminen 2021 och ar forlangd till 6 ar (12 terminer). Efter
utbildningen erhaller studenterna, forutom likarexamen, aven
lakarlegitimation. Dirmed kommer den
legitimationsgrundande allméntjinstgéringen, AT, pa sikt att

forsvinna.
Allmintjinstgoring (AT)

Varje ar startar ca 200 AT-likare sin tjinstgdring i Region
Skane. Tjanstgoringstiden ar 18 manader fordelade pa somatisk
sjukhusplacering, psykiatri och priméirvard. Detta innebar att
vi har ca 300 AT-tjdnster pagaende samtidigt. AT-ldkarna fyller
schemarader och bidrar till produktion. PA manga enheter ar

AT-ldkarna en mycket viktig resurs for verksamheten.
Bastjanstgoring (BT)

BT infordes den 1juli 2021, som en forsta inledande obligatorisk

del av ldkares specialiseringstjanstgoring (ST). Tjanstgoringen
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ska ske under handledning och klinisk instruktion i enlighet
med foreskrifter och allménna rad fér ST (HSLF-FS 2021:8). Den
nya ST-foreskriften dr anpassad till den nya

legitimationsgrundande 6 ariga likarutbildningen.

Region Skane erbjuder idag en tidsbegriansad anstédllning pa 12
manader. Detta brukar kallas for fristdende BT. Foreskriften
medger dven att BT gors inom ramen for ST, en s kallad
integrerad BT/ST eller ST 2021. I detta fall blir likaren

tillsvidareanstalld.

Det finnsidagsliget 34 BT-tjdnster per ar i Region Skane.
Tjansterna dr centrala, med en 6vergripande studierektor, men
med lokala ansvariga i de forvaltningar dir BT-ldkarna har varit

placerade.
2027

Ijuni2027 examineras den forsta gruppen lakare fran nya
legitimationsgrundande grundutbildningen. Samtidigt minskar
gruppen med behov av AT fran gamla grundutbildningen. Den

sista arskullen i tidigare system examineras i juni 2026.

Regionen behover forbereda sig for den omstillning det innebar

med 6vergangen fran AT till BT.

Detta dokument beskriver det forslag till uppléigg fér BT som en
beredningsgrupp landat i efter att ha haft flera férslag ut pa

paseende/remiss.

Beredningsgruppen bestar av representanter for AT-, BT- samt
ST-organisationernairegionen. Gruppen bestar av chefer och
studierektorer fran de storre forvaltningarna. Var beddémning
ar att gruppen gemensamt har mycket hog kompetens avseende

AT, BT samt ST och féreskrifterna som styr detta.
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Gruppen har tagit del av de erfarenheter BT-organisationen i
Skane har gjort, men ocksa de erfarenheter som finnsiresten av

Sverige.

Enligt forordningen (HSLF-FS 2021:8) 4r normtiden fér BT 12
manader. Det dr alltsd tiden som man stipulerar att individer
som genomgatt den svenska 6-ariga grundutbildningen behoéver
for att uppna méalen fér BT. Enligt foreskriften foresprakar man
farre men lingre placeringar. I nuldaget 4r BT i Region Skane
alltid 12 manader, vanligtvis fordelat pa tre block, inom
psykiatri, primérvard och akuta férlopp (oftast internmedicin
eller geriatrik inkl. akuten). Av de erfarenheter vi har dragit
under de ar vi har haft BT i RS, samt de erfarenheter som finns

nationellt, tror vi att BT dven framover behover ha ett liknande

upplagg.

Med BT som en fristdende tjinst med ett antal platser med
nagon form av blockférfarande kommer bemanningen och
flodena ut till berdrda kliniker vara forutsagbar. Under
overgangsfasen d& vi har bidde AT och BT-ldkare pa samma

placeringar kan vi dimensionera efter kapacitet.

Med en fristdende BT ser vi mojlighet att sdkerstilla en jamn
kvalité, mojlighet till maluppfyllelse, ett kontinuum efter
grundutbildningen och ett tydligt progressionstiank. En
fristdende BT gor kompetensen forutsdgbar for den som ska
anstilla lakaren i nasta steg. Fristdende BT ger ocksa goda
mojligheter for att administrera och genomféra behovliga

kurser.

Vid fristdende BT finns mojlighet for de olika forvaltningarna
att med regional hjalp bibehalla h6g ambitionsniva gillande den

stipulerade externa granskningen innan godkidnnande av
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uppnadd BT-kompetens. Med fristaende BT kan BT-
organisationen sakerstilla att de som arbetar med BT och gor
bedémningar och har huvudhandledaruppdrag har ratt
kompetens. Samma studierektorer/handledare bedémer méanga

BT-likare, vilket sikerstiller en likvirdig kompetensniva.

I nuliget 4r BT i Region Skane, liksom AT, separat och
finansieras av HSNs interna budget. Nar AT fasas ut foreslas
budget ga 6ver till BT med liknande finansieringsmodell.
Budget separerad fran verksamheten dir BT-likaren tjinstgor
okar incitamentet att ta emot BT-ldkare. Det gor BT till en

eftertraktad resurs.

Data fran den arliga likarbemanningsenkiten indikerar ett
behov av 250-300 nya ST-ldkare per ar. Detta ssmmantaget gor
att vi sannolikt i nulaget utbildar ett underskott av likare som
kan pabodrja ST. Det finns naturligtvis en viss in- och utflyttning
frdn andra orter i Sverige, men malsattningen bor vara att
utbilda efter regionens behov. Var bedomning ir att det finns

ett behov av cirka 300 BT-platser per ar.

Nar BT ar en tidsbegransad tjanst &r den undantagen LAS.

Sammanfattning:

Beredningsgruppen forordar att BT dven framgent dr en
fristdende tjinst pa 12 manader. Vi féorordar att innehallet och
uppligget styrs regionalt for att skapa en likriktning dér det blir
tydligt vad den baskompetenta likaren forvintas kunna.
Beredningsgruppen bedomer att ett regionalt BT-ar sikerstiller

en likvardig kvalité.
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Med ett regionalt BT-ar, ser vi &ven mojligheten att férebygga
flaskhalsar och orittvisori tillgang till placeringar i tex

priméirvarden.

Beredningsgruppens forslag dr att BT erbjuds som
tidsbegransad anstillning i BT-organisationer pa
forvaltningsniva. I sddan BT-organisation finns bland annat
BT-chef. BT-organisationen utser 4ven huvudhandledare.

Tjansterna finansieras av HSNs internbudget.
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