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Beslut regionalt upplägg för 
Bastjänstgöring (BT) för läkare från 2027 

 

HR- och hälso- och sjukvårdsdirektören beslutar enligt förslag i 

bifogat dokument vilket innebär en fristående bastjänstgöring 

på 12 månader. Innehållet och upplägget styrs regionalt för att 

skapa en likriktning där ett regionalt BT-år säkerställer en 

likvärdig kvalité.  

BT erbjuds som tidsbegränsad anställning i BT-organisationer 

på förvaltningsnivå. Tjänsterna finansieras av HSN:s 

internbudget genom särskilt beslut i HSN. 

Detta beslut ersätter tidigare beslut daterat 2025-07-15. 

 
Johanna Holmberg  Martin Engström 

HR-direktör  Hälso- och sjukvårdsdirektör 
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Förslag till regionalt upplägg för 
Bastjänstgöring (BT) för läkare från 2027 

Inledning 

I november 2018 antog Sveriges riksdag en större 

utbildningsreform. I reformen ingick införandet av en ny 

grundutbildning. Den nya grundutbildningen startade 

höstterminen 2021 och är förlängd till 6 år (12 terminer). Efter 

utbildningen erhåller studenterna, förutom läkarexamen, även 

läkarlegitimation. Därmed kommer den 

legitimationsgrundande allmäntjänstgöringen, AT, på sikt att 

försvinna. 

Allmäntjänstgöring (AT) 

Varje år startar ca 200 AT-läkare sin tjänstgöring i Region 

Skåne. Tjänstgöringstiden är 18 månader fördelade på somatisk 

sjukhusplacering, psykiatri och primärvård. Detta innebär att 

vi har ca 300 AT-tjänster pågående samtidigt. AT-läkarna fyller 

schemarader och bidrar till produktion. På många enheter är 

AT-läkarna en mycket viktig resurs för verksamheten.  

Bastjänstgöring (BT) 

BT infördes den 1 juli 2021, som en första inledande obligatorisk 

del av läkares specialiseringstjänstgöring (ST). Tjänstgöringen 
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ska ske under handledning och klinisk instruktion i enlighet 

med föreskrifter och allmänna råd för ST (HSLF-FS 2021:8). Den 

nya ST-föreskriften är anpassad till den nya 

legitimationsgrundande 6 åriga läkarutbildningen.  

Region Skåne erbjuder idag en tidsbegränsad anställning på 12 

månader. Detta brukar kallas för fristående BT. Föreskriften 

medger även att BT görs inom ramen för ST, en så kallad 

integrerad BT/ST eller ST 2021. I detta fall blir läkaren 

tillsvidareanställd.  

Det finns i dagsläget 34 BT-tjänster per år i Region Skåne. 

Tjänsterna är centrala, med en övergripande studierektor, men 

med lokala ansvariga i de förvaltningar där BT-läkarna har varit 

placerade.  

2027 

I juni 2027 examineras den första gruppen läkare från nya 

legitimationsgrundande grundutbildningen. Samtidigt minskar 

gruppen med behov av AT från gamla grundutbildningen. Den 

sista årskullen i tidigare system examineras i juni 2026. 

Regionen behöver förbereda sig för den omställning det innebär 

med övergången från AT till BT.  

Detta dokument beskriver det förslag till upplägg för BT som en 

beredningsgrupp landat i efter att ha haft flera förslag ut på 

påseende/remiss. 

Beredningsgruppen består av representanter för AT-, BT- samt 

ST-organisationerna i regionen. Gruppen består av chefer och 

studierektorer från de större förvaltningarna. Vår bedömning 

är att gruppen gemensamt har mycket hög kompetens avseende 

AT, BT samt ST och föreskrifterna som styr detta. 
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Gruppen har tagit del av de erfarenheter BT-organisationen i 

Skåne har gjort, men också de erfarenheter som finns i resten av 

Sverige.  

Enligt förordningen (HSLF-FS 2021:8) är normtiden för BT 12 

månader. Det är alltså tiden som man stipulerar att individer 

som genomgått den svenska 6-åriga grundutbildningen behöver 

för att uppnå målen för BT. Enligt föreskriften förespråkar man 

färre men längre placeringar. I nuläget är BT i Region Skåne 

alltid 12 månader, vanligtvis fördelat på tre block, inom 

psykiatri, primärvård och akuta förlopp (oftast internmedicin 

eller geriatrik inkl. akuten). Av de erfarenheter vi har dragit 

under de år vi har haft BT i RS, samt de erfarenheter som finns 

nationellt, tror vi att BT även framöver behöver ha ett liknande 

upplägg.  

 

Med BT som en fristående tjänst med ett antal platser med 

någon form av blockförfarande kommer bemanningen och 

flödena ut till berörda kliniker vara förutsägbar. Under 

övergångsfasen då vi har både AT och BT-läkare på samma 

placeringar kan vi dimensionera efter kapacitet.  

Med en fristående BT ser vi möjlighet att säkerställa en jämn 

kvalité, möjlighet till måluppfyllelse, ett kontinuum efter 

grundutbildningen och ett tydligt progressionstänk. En 

fristående BT gör kompetensen förutsägbar för den som ska 

anställa läkaren i nästa steg. Fristående BT ger också goda 

möjligheter för att administrera och genomföra behövliga 

kurser.  

Vid fristående BT finns möjlighet för de olika förvaltningarna 

att med regional hjälp bibehålla hög ambitionsnivå gällande den 

stipulerade externa granskningen innan godkännande av 
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uppnådd BT-kompetens. Med fristående BT kan BT-

organisationen säkerställa att de som arbetar med BT och gör 

bedömningar och har huvudhandledaruppdrag har rätt 

kompetens. Samma studierektorer/handledare bedömer många 

BT-läkare, vilket säkerställer en likvärdig kompetensnivå.  

I nuläget är BT i Region Skåne, liksom AT, separat och 

finansieras av HSNs interna budget. När AT fasas ut föreslås 

budget gå över till BT med liknande finansieringsmodell. 

Budget separerad från verksamheten där BT-läkaren tjänstgör 

ökar incitamentet att ta emot BT-läkare. Det gör BT till en 

eftertraktad resurs.  

Data från den årliga läkarbemanningsenkäten indikerar ett 

behov av 250-300 nya ST-läkare per år. Detta sammantaget gör 

att vi sannolikt i nuläget utbildar ett underskott av läkare som 

kan påbörja ST. Det finns naturligtvis en viss in- och utflyttning 

från andra orter i Sverige, men målsättningen bör vara att 

utbilda efter regionens behov. Vår bedömning är att det finns 

ett behov av cirka 300 BT-platser per år. 

När BT är en tidsbegränsad tjänst är den undantagen LAS. 

 

Sammanfattning: 

Beredningsgruppen förordar att BT även framgent är en 

fristående tjänst på 12 månader. Vi förordar att innehållet och 

upplägget styrs regionalt för att skapa en likriktning där det blir 

tydligt vad den baskompetenta läkaren förväntas kunna. 

Beredningsgruppen bedömer att ett regionalt BT-år säkerställer 

en likvärdig kvalité.  
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Med ett regionalt BT-år, ser vi även möjligheten att förebygga 

flaskhalsar och orättvisor i tillgång till placeringar i tex 

primärvården.  

Beredningsgruppens förslag är att BT erbjuds som 

tidsbegränsad anställning i BT-organisationer på 

förvaltningsnivå. I sådan BT-organisation finns bland annat 

BT-chef. BT-organisationen utser även huvudhandledare. 

Tjänsterna finansieras av HSNs internbudget. 
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