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Befattning:

Lokal AT-studierektor for: ... avsnittet vid forvaltning
Namn:

Uppdragstidfrom -tom:

Omfattning:

Lonetillagg:

Den lokala AT-studierektorn har som huvudsaklig uppgift att ge AT-lakarna vid aktuell
klinik/vardcentral ratt forutsattningar for att uppna Socialstyrelsens maluppfyllelse for
tjanstgoringsavsnittet i frdga. For att genomfora detta har den lokala AT-studierektorn
bland annat till uppgift att tillgodose att schemalaggning av AT-lakare sker i enlighet
med malbeskrivning, att verka for god handledning, synliggora AT-lakarna i
organisationen och planera formaliserad utbildning under tjanstgoringsavsnittet. |
uppdraget ligger ocksa att medverka vid lokala och regionala AT-moten,
planeringsdagar och forbattringsarbeten. Ovanstaende sker i ndra samarbete med och
under stottning av overgripande AT-studierektor, AT-chef samt AT-samordnare och
genom att det for uppdraget ges vederborligt avsatt tid och mandat vilket anpassas for
respektive verksamhets AT-upplagg. Inom primarvarden sker AT-studierektorskapet i
nara samarbete med Primarvardens Utbildningsenhet (PUE).

Uppdrag for lokal AT studierektor pa klinik/vardcentral:

e Overgripande planering av AT-tjanstgoringens genomfdrande under
tjanstgoringsavsnittet

¢ Verka for synliggorande och inkluderande av AT-lakaren i organisationen

e Tillgodose att schemalaggningen av AT-lakaren mojliggor att Socialstyrelsens mal for
tjanstgoringsavsnittet uppnas

e Uppratta lamplig formaliserad lokal utbildning under tjanstgoringsavsnittet

¢ Vara AT-organisationen behjalplig vid behov under rekryteringsprocessen
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¢ Bidra till utvardering av AT-lakarens kompetens och vid behov uppratta rutiner for
systematisk utvardering av AT-lakarens kompetens.

e Utvardera kvaliteten pa AT-tjanstgoringen for varje grupp AT-lakare

e Narvara vid moten regionalt och inom AT-organisationen

e Vara AT organisationen behjalplig med planeringen av utbildning vid gemensamma
temadagar

e Ansvara for att det finns handledare och for att AT-lakaren far mojlighet att
genomfora sit-in.

Foljande punkter giller studierektor inom sjukhusblock:

e Organisera och tillse att lamplig introduktion till tjanstgoringsavsnittet ges
e Avrapportera arbetet lopande till verksamhetschef, forslagsvis genom adjungering till
klinikens ledningsgrupp

Foljande punkter giller studierektor for primarvard:

e Fungera som stod for verksamhetschef och handledare pa vardcentralen i planering
av introduktion, handledning och sit-in.

¢ Fordela och utvardera tjanstgoringsplaceringar pa vardcentraler.

e Avrapportera arbetet l0pande till Primarvardens utbildningsenhet, PUE.

Ort och datum Ort och datum
Underskrift verksamhetschef/PUE Underskrift AT-studierektor
Namnfortydligande Namnfortydligande

Ort och datum

Underskrift overgripande AT SR/AT-chef

Namnfortydligande
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