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Befattning:  

Lokal AT-studierektor för: … avsnittet vid förvaltning 

Namn:  

Uppdragstid fr o m – t o m:  

Omfattning:  

Lönetillägg:  

Den lokala AT-studierektorn har som huvudsaklig uppgift att ge AT-läkarna vid aktuell 
klinik/vårdcentral rätt förutsättningar för att uppnå Socialstyrelsens måluppfyllelse för 
tjänstgöringsavsnittet i fråga. För att genomföra detta har den lokala AT-studierektorn 
bland annat till uppgift att tillgodose att schemaläggning av AT-läkare sker i enlighet 
med målbeskrivning, att verka för god handledning, synliggöra AT-läkarna i 
organisationen och planera formaliserad utbildning under tjänstgöringsavsnittet. I 
uppdraget ligger också att medverka vid lokala och regionala AT-möten, 
planeringsdagar och förbättringsarbeten. Ovanstående sker i nära samarbete med och 
under stöttning av övergripande AT-studierektor, AT-chef samt AT-samordnare och 
genom att det för uppdraget ges vederbörligt avsatt tid och mandat vilket anpassas för 
respektive verksamhets AT-upplägg. Inom primärvården sker AT-studierektorskapet i 
nära samarbete med Primärvårdens Utbildningsenhet (PUE). 

 Uppdrag för lokal AT studierektor på klinik/vårdcentral:  

• Övergripande planering av AT-tjänstgöringens genomförande under 
tjänstgöringsavsnittet  
• Verka för synliggörande och inkluderande av AT-läkaren i organisationen  
• Tillgodose att schemaläggningen av AT-läkaren möjliggör att Socialstyrelsens mål för 
tjänstgöringsavsnittet uppnås  
• Upprätta lämplig formaliserad lokal utbildning under tjänstgöringsavsnittet  
• Vara AT-organisationen behjälplig vid behov under rekryteringsprocessen  
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• Bidra till utvärdering av AT-läkarens kompetens och vid behov upprätta rutiner för 
systematisk utvärdering av AT-läkarens kompetens.  
• Utvärdera kvaliteten på AT-tjänstgöringen för varje grupp AT-läkare  
• Närvara vid möten regionalt och inom AT-organisationen  
• Vara AT organisationen behjälplig med planeringen av utbildning vid gemensamma 
temadagar 
 • Ansvara för att det finns handledare och för att AT-läkaren får möjlighet att 
genomföra sit-in.  
 

Följande punkter gäller studierektor inom sjukhusblock: 

 • Organisera och tillse att lämplig introduktion till tjänstgöringsavsnittet ges  
• Avrapportera arbetet löpande till verksamhetschef, förslagsvis genom adjungering till 
klinikens ledningsgrupp  
 

Följande punkter gäller studierektor för primärvård:  

• Fungera som stöd för verksamhetschef och handledare på vårdcentralen i planering 
av introduktion, handledning och sit-in. 
• Fördela och utvärdera tjänstgöringsplaceringar på vårdcentraler.  
• Avrapportera arbetet löpande till Primärvårdens utbildningsenhet, PUE.  
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