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Anvisningar for lakares Allmantjanstgoring (AT)
i Region Skane (med tillagg for tjanstgoring
som vikarierande underlakare fore AT)

En arbetsgrupp av studierektorer och AT-chefer har tagit fram
foljande riktlinjer for AT i Region Skane. Anvisningarna har
reviderats och beslut har darefter fattats i RON-AT (datum 2023-
08-30). Ny revidering 2025-05-13

1.

Grundvarden

AT-tiden ar en mycket viktig period i lakarkarriaren. En
central roll for framgang i AT har
handledningsfunktionerna. Grundtanken ar fullvardig
tjanstgoring under fullt professionellt ansvar med
hogkvalitativ och lattillganglig handledning/instruktion.

Nationella bestammelser och Regionala anvisningar

AT regleras av SFS 1998:1 513 avseende arbetsgivarens
atagande for upplagg och innehall, samt for tidfordelning i
fullgérandet, medan Socialstyrelsen i SOSFS 1999:5 (M)
faststallt malbeskrivningen. Darutover galler regionalt de
har foreliggande anvisningarna. Lokalt styr varje AT-ort i
Skane sitt eget upplagg av AT och dessa anvisningar ska
inte ses som tvingande utan vagledande.

AT-orter
| Skane ar AT blocken knutna till Regionens sjukhus.
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. Tjanstgoringsplaceringar

Det ar efterstravansvart med kontinuitet i AT-
placeringarna, sa att goda rutiner och
handledningsfunktioner upparbetas for AT-lakarna. Det
finns inga hinder for privata vardgivare att involveras i AT
med samma krav genom avtal med Region Skane. Byte av
AT-block skall i princip undvikas, saval inom som utom
regionen och ar inget som AT-ansvariga kan stodja, utan
skall bara ske i yttersta undantagsfall. Se aven rutin Byta
allmantjanstgorings-ort i Region Skane (pdf)

. Tidsomfattning
AT-blocket omfattar 18 manader. Forskar-AT ar forlangt
med 6 manaders forskningstid.

. Tidpunkter for AT-start

AT startar tva till fyra ganger per ar och inleds med
introduktion, som lampligen struktureras enligt foljande
punkt 7.

. Introduktion

AT-introduktionen sker under minst 5 arbetsdagar vid AT-
starten. Den kliniska tjanstgoringen av AT inleds med
slutenvardsplacering, endera i invartesmedicinska eller
opererande specialiteter. HLR-utbildning, liksom AT-kurs i
Akutsjukvard, ges under eller i snar anslutning till
introduktionen.

. Utbildnings-/undervisningstid

Den kliniska tjanstgoringen ar grunden i AT! Darutover
ansvarar arbetsgivaren for formaliserad utbildning till
vilket raknas: 1. regelbunden organiserad undervisningstid
under arbetsveckorna (t.ex. placeringsforlagd utbildning,
lokala temadagar, handledning) 2. regionala temadagar
(t.ex. regionala AT dagen, forsakringsmedicin, STRAMA-
dag) 3. AT-tinget (en gang per AT-block) 4. Lasdagar. Tre
dagars betald tjanstledighet kan beviljas som
inlasningsperiod infor AT-skrivningen en gang under ATn.
Nagon ytterligare personlig litteraturstudietid finns inte
anvisad utan integreras i ordinarie tjanstgoring.
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9.

10.

11.

Handledning

For varje AT-lakare utses en personlig 1) huvudhandledare
for hela AT-tiden med mentorfunktion och en personlig 2)
personlig handledare for varje tjanstgoringsavsnitt.
Dessutom kan 3) dvergripande AT-studierektor (OSR) eller
AT-chef finnas som en resurs/stod. Under
slutenvardsplaceringarna forordas en timmes
handledningstid varje manad, under
primarvardstjanstgoringen en timme per vecka. Det avilar
arbetsgivaren att skapa forutsattningar for handledning,
men AT-lakaren har ett ansvar att medverka for att
handledning kommer till stand. Handledning kan ske
individuellt eller i grupp.

Feedbacksystem

Personlig handledare ansvarar for regelbunden
utvardering/uppfoljning. Feedback skall helst ske vid
mitten av varje tjanstgoringsavsnitt, vilket mojliggor att
under resterande tid kunna gora forbattringar i nagot
avseende. Olika metoder finns for utvardering och lokala
forhallanden avger val av basta utvarderingsmetod.
Genomforandet av medsittningar lopande under ATn
uppmuntras.

Den utbildande enheten, intern och extern inspektion
Verksamheten vid den utbildande enheten skall vara sa
bred att malbeskrivningen kan uppfyllas. Detta innebar
t.ex. adekvat grundbemanning med specialister alternativt
erfarna kollegor, detta galler aven vid jour- samt
akuttjanstgoring. AT-lakare skall aven ha tillgang till en
skrivplats med dator samt adekvata ombytesmojligheter.
For att sakerstalla att malbeskrivning och anvisningar for
AT i Region Skane uppfylls forordas AT-SPURinspektion
minst vart femte ar. Daremellan kan intern
kvalitetsgranskning med liknande upplagg genomforas av
AT-studierektor pa placeringen, AT lédkarna fyller varje ar i
en regionovergripande enkat. Resultatet publiceras pa
forvaltnings- och regiondvergripande niva
(www.skane.se/at).
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12. Rekrytering och AT-anstallning

13.

14.

All rekrytering i Region Skane sker enligt en delvis
regiongemensam rekryteringsprocess. En forutsattning i
rekryteringsprocessen ar att den sker i ett nara samarbete
med respektive forvaltning dar beslutsfunktionen for
tillsattning ligger. Lonesattning sker enligt rutinen
Riktlinjer lonesattning-at-lakare.pdf (skane.se)

Medarbetarsamtal
Medarbetarsamtal sker minst en gang per ar under AT-
tiden.

Forskar-AT

Forskar-AT innebar tillagg av 6 manaders forskningstid
under forskningshandledning. Lonesattning av Forskar-AT
lakare beskrivs i rutinen Riktlinjer lonesattning-at-
lakare.pdf (skane.se)

15. Viktiga funktioner for en fungerande AT

a. AT-chefen ansvarar for rekrytering, medarbetarsamtal,
lOnesattning samt rehabiliteringsinsatser. AT-chefen
beviljar ledigheter formellt efter godkannande i
verksamheten av schemalaggare.

b. Overgripande AT-studierektor har det 6vergripande
ansvaret for innehallet i och organisationen av AT-
utbildningen samt kan medverka i rekryteringen. Initierar
inspektion och utvardering av AT.

c. Samordnare, administrator och utvecklare har en
samordnande och overgripande funktion gallande AT pa
respektive sjukhus, ansvarar for overgripande introduktion
samt tidsplanering av AT-lakares overgripande schema.

d. Huvudhandledaren har en mentorfunktion for yrkesrollen
inkluderande en vagledande och stodjande roll.

e. Personlig handledare ger framfor allt stod i kliniska
kunskaps- och fardighetsfragor, samt i aspekter om
forhallningssatt och medicinsk etik. Den personliga
handledaren har ocksa en utvarderande roll av AT-ldkarens
kompetens.

f. Lokal AT-studierektor utser personlig handledare,
mojliggor sit-In, gor en detaljerad AT-planering,
introduktion och bidrar till utvardering av AT-

lakarens kompetens.

g. Lokal schemalaggare och chefsstod ansvarar for
detaljschemalaggning inom respektive
tjanstgoringsavsnitt, medverkar vid lokal introduktion och
tillstyrker AT-lakarnas poster i personalsystemet.

h. AT-chefen har tillsammans med de respektive
verksamhetscheferna det yttersta ansvaret for AT-
lakarens arbetsmiljo och arbetsvillkor under respektive
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tjanstgoringsavsnitt. Verksamhetschefen pa respektive
placering utser lokal AT-studierektor och intygar om
godkant tjanstgoringsavsnitt.

i. AT-chef och overgripande AT-studierektor ska utses i
varje forvaltning som har AT lakare anstallda och ansvaret
for detta ligger ytterst pa forvaltningschef. Overgripande
AT-studierektor ska vara specialistkompetent lakare.

j. Lokalt rad (dar AT-lakarrepresentanter ingar), handlagger
overgripande utbildningsfragor och AT-planeringen pa
respektive tjanstgoringsort. Lopande bor APT hallas dar
alla AT lakare ar inbjudna att delta.

k. Varje forvaltning har majlighet att vara representerad i
RON-AT som ar den hogsta beslutsfattande gruppen for AT
fragor i Region Skane. Regionovergripande AT-ansvarig
lakare ar sammankallade och sitter aven med i ATBTST-
Radet. Se dven Organisation for ATBTST - Vardgivare
Skane (skane.se).

l. Regionovergripande ATBTST och GU ansvarig lakare ar
delaktig i diskussioner som paverkar utbildningen generellt
i Region Skane och ar sammankallande for ATBTST-radet.

Tillagg for tjanstgoring som vikarierande underldkare
fore AT i Region Skane

For tjanstgoring som vikarierande underlakare fore AT
galleri tillampliga delar samma som ovanstaende. Det
innebar att vikarierande underlakare skall ha en bra
introduktion, lokala utbildningsmojligheter och
handledning inkluderande personligt utsedd handledare.
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