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Allman information till AT-lakare i allmanmedicin i
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Valkommen till din tjanstgoring i priméarvarden!

Under tjanstgoringen kommer fokus att vara det kliniska arbetet pa
vardcentralen samt det allmanmedicinska granssnittet och arbetssattet.

Nar du borjar pa vardcentralen behéver du ha en lokal introduktion som aven
ska omfatta genomgang av journalsystemet PMO. Det finns utbildningsmaterial
om PMO via intranatet och materialet finns i Utbildningsportalen, dar det ocksa
finns information om de utbildningstillfallen som ordnas fér nya anvandare.

Det ar viktigt att du far kontakt med de olika delarna av priméarvarden, t.ex.
fysioterapeuter (sjukgymnaster), arbetsterapeuter, psykolog/kurator,
specialistsjukskoterskor, aldrevard, BVC. Planera garna in auskultation
och/eller gemensamma patienter tidigt under din tjanstgoring.

Det ar ocksa viktigt att aktivt delta i lakarmaten, APT och i diskussioner kring
arbetets organisation. Under vardcentralstiden bor du dven fa en inblick i
primarvardens/vardcentralens ledningsstruktur for att uppfylla AT-malen (1
kap. 6 §). Detta kan gdras genom samtal med verksamhetschef, enhetschef osv.
Vilka ar ledarnas uppgifter, malbilder, sarskilda svarigheter m.m.?

Under vardcentralsplaceringen ska du ha en personlig handledare och tid for
handledning (se malbeskrivningen i slutet av dokumentet!). En timme/vecka
bor vara avsatt for handledning i tidboken (mottagningsschemat).

Mer teoretisk utbildning far du i den seminarieserie som AT-studierektorerna
har planerat.

Seminarieschemat laggs ut pa intranatet och uppdateras efter hand, sa det &r
viktigt att ga in pa hemsidorna i VVardgivare Skane regelbundet.
Seminarieschemat gar ocksa att na via AT-hemvisterna.
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Utbildningstid (tidigare ’egen studietid”’) bor motsvara fyra timmar i veckan vid
heltidstjanstgoring. I utbildningstiden ingar de utbildningar som finns i
seminarieschemat, vardcentralens internutbildningar och dven extra tid avsatt i
tidboken for att kunna lasa mer om de aktuella patientfallen (ett bra satt att
forbereda sig infor AT-tentamen). Utbildningstiden planerar du tillsammans
med handledare och verksamhetschef och utbildningstiden ska forlaggas till
arbetsplatsen med undantag for seminarierna som anordnas av studierektorerna.
Vissa veckor ar det heldagsutbildningar, vilket kan medféra att utbildningstiden
narliggande vecka paverkas.

Ett gemensamt informationsméte for AT-l&kare som precis borjat i
primarvarden halls fyra ganger om aret, se seminarieschemat for tid och plats!
Nagra veckor in pa tjanstgoringen planeras ett kort avstamningsmote med AT-
studierektor via Teams och ett par manader in i tjanstgoringen gor AT-
studierektor ett besok hos dig pa vardcentralen for att ga igenom
malbeskrivningen och se 6ver arbetssituationen. Vid vardcentralsbesoket bor
din handledare vara med en del av besoket. Om det finns ndgot som du vill ta
upp sa prata med studierektor vid informationsmatet eller mejla
Annika.RahmAndersson@skane.se

Du far ta ledigt tre dagar med 16n for inlasning infér AT-provet och sjdlva
skrivningsdagen (totalt fyra dagar). Du far dven tjanstledigt med I6n for
deltagandet i AT-tinget, men endast vid ett tillfalle under hela AT-tiden.

Verksamhetschefen pa vardcentralen ska skriva under i AT-boken om hen &r
l&kare och specialist i allmdnmedicin, annars &r det den medicinskt ansvarige
lakaren eller annan specialist i allmanmedicin pa vardcentralen som skriver
under.

Till dig som kommer att arbeta pa privat vardcentral.
HR och skanemail pa privat vardcentral

For att komma at HR och skanemail fran privat vardcentral kan man géra enligt
foljande:

1. Oppna Internet Explorer efter att du har loggat in i "tunneln"/skrivbordet dar
man kommer at PMO.

2. FOr HR: Skriv "intra.skane.se" i webblasarfonstret.

3. For e-mail: Skriv "mail.skane.se" i webblasarfonstret. Logga darefter in som
vanligt.

(tank pa att andra losningar kan finnas och det finns lokala variationer)
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Nedan finns:

e Utdrag ur Socialstyrelsens foreskrifter om allmantjanstgéring for
lakare (hamtad 2022-04-27) Observera att det ar den tryckta versionen av
forfattningen som galler.

e Krav pa utbildningsplats for AT-lakare i allmanmedicin

Vélkommen till primarvarden och hér garna av dig med fragor!

Annika Rahm Andersson
Studierektor for AT-lakare i allmdnmedicin i Lund och Landskrona

Annika.RahmAndersson@skane.se
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Senaste version av SOSFS 1999:5 Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om allméantjanstgoring
for lakare

Observera att det ar den tryckta versionen av forfattningen som géller.
Kontrollera darfor alltid texten mot den tryckta versionen. FOr uppgift om
anvéanda bemyndiganden och ikrafttrédandebestammelser, se respektive
forfattning.

Andrad: t.o.m. HSLF-FS 2021:9

Senaste lydelse: Galler fran och med 2021-02-23

1 kap. Overgripande foreskrifter for allmantjanstgoring

Ledarskap och utvecklingsarbete

6 8§ AT-lakaren skall under hela sin tjanstgoring regelbundet beredas mdéjlighet
att delta i arbetsledning och ges inblick i administrativa rutiner, sasom
verksamhetsplanering och uppféljning samt formerna for medbestdmmande.
AT-lakaren skall vidare uppmanas att medverka i kompetensutveckling pa
arbetsplatsen.

Under AT skall sarskild vikt laggas vid att AT-lakaren utvecklar sin formaga att
sjalvstandigt 16sa problem och att soka kunskap pa egen hand. Med
utgangspunkt i begrepp som moral, etik och professionalitet skall AT-lakaren
regelbundet ges tillfalle till fordjupad reflektion och erfarenhetsutbyte samt till
diskussion om den egna lakarrollen.

Handledning

9 8 Den handledning av AT-ldkaren som arbetsgivaren svarar for enligt 3 kap. 5
8 patientsékerhetsforordningen (2010:1369) ska fullgdras dels av en personlig
handledare under varje tjanstgoringsavsnitt, dels av en huvudhandledare med ett
overgripande ansvar for AT-lakarens sammanhallna kompetensutveckling. Den
som utses till personlig handledare ska vara antingen lakare med bevis om
specialistkompetens eller ST-lékare. (HSLF-FS 2021:9)

2 kap. Allmanna mal

1 8 Under AT skall AT-lakaren uppna en god formaga att sjalvstandigt och med
hog sakerhet kunna utfora de medicinska basrutinerna i halso- och sjukvarden.
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AT-lakaren skall ocksa forvarva ett terapeutiskt forhallningssatt — utifran ett
vetenskapligt och humanistiskt synsatt — som inkluderar saval formaga till
helhetssyn som férmaga att uppréatthalla en god patient-lakarrelation i
diagnostik och terapi. Detta innebar att AT-l&karen skall forvarva kunskaper
och fardigheter inom respektive tjanstgoringsavsnitt samt attityder och
forhallningssatt i Gverensstammelse med etiska varderingar i samhallet. AT-
lakaren skall efter AT kunna arbeta med insikt om och respekt for sin egen
kompetens, dess mojligheter och begransningar.

2 § Efter fullgjord AT skall AT-l&karen

1. behérska diagnostik och principerna for terapi av de vanligaste
sjukdomstillstanden inom verksamhetsomradena medicin, kirurgi, psykiatri
och allméanmedicin,

pa egen hand primart kunna handlagga livshotande akuta tillstand,

initialt kunna leda arbetet pa ett akutrum,

kunna leda arbetet i en mindre grupp,

korrekt kunna rapportera akut sjuka patienter till bakjour samt till

mottagande enheter,

6. vara val fortrogen med rutinerna i kliniskt arbete och beharska
anamnesupptagning, somatisk status, receptforskrivning och
remitteringsforfaranden,

7. ha kdnnedom om vanliga radiologiska undersokningsmetoders och
laboratorieprovers mojligheter och begransningar i olika kliniska
situationer,

8. ha fatt en inblick i hur olika tillstand av smarta, kris och angest kan motas
och lindras,

9. hagod kdnnedom om de sarskilda problem och krav som finns i varden av
aldre och vid varden i livets slutskede,

10. kunna ge patienter och anhériga svara besked pa ett tillfredsstallande sétt,

11. behérska rutinerna i anslutning till dodsfall,

12. ha fatt en god forstaelse for vikten av att tidigt beakta alkohol- och
narkotikamissbruk liksom odnskade effekter av lakemedel,

13. kunna kanna igen tillstdnd som kan ha fororsakats av vald,

14. kénna till problem och behov som kan vara sarskilt utmarkande for olika
etniska minoriteter och flyktingar i halso- och sjukvarden,

15. vara medveten om sjukhushygienens betydelse,

16. ha forvarvat erfarenhet av preventivt patientarbete, framfor allt pa
individniva,

17. kunna uppratthalla ett bra samarbete med andra discipliner och serviceorgan
inom hélso- och sjukvarden,

o bk own
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18. kunna samverka med myndigheter och serviceorgan utanfor halso- och
sjukvarden sasom socialtjanst, forsakringskassa och arbetsférmedling,

19. ha fatt en god inblick i sjukvardens organisation och roll i samhéllet och ha
blivit val fortrogen med de samarbetsformer som finns mellan sjukvardens
olika vardnivaer inklusive hemsjukvarden,

20. ha god kdnnedom om de lagar, forordningar och andra forfattningar, t.ex. de
bestdammelser som reglerar sekretess och tystnadsplikt, som ar av betydelse
for arbetet inom halso- och sjukvarden och for lakarens forhallande till
patienten,

21. ha forvérvat erfarenheter av IT-baserat verksamhetsstod for dokumentation,
uppfoljning och beslutsfattande,

22. ha kdnnedom om metoder och tillvagagangssatt vid kliniskt
forandringsarbete, samt

23. ha kdnnedom om metoder som bidrar till att sjukvarden bedrivs
kostnadseffektivt.

6 kap. Allmanmedicin

1 § AT-lakaren ska under tjanstgdringen i detta tjanstgoringsavsnitt i tillampliga
delar uppna de mal som anges i 2 kap. i en sddan omfattning att malen helt kan
vara uppfyllda efter fullgjord AT. For tjanstgéringen galler vidare de delmal
som anges i 2-4 8§ samt att tjanstgoringen ska ge grundldggande kunskaper om
utredning och behandling av de vanligaste sjukdomarna i alla aldersgrupper och
formaga att handlagga oselekterade patientproblem. En central uppgift &r vard
av kroniskt sjuka och gamla.

Under det allmanmedicinska tjanstgoringsavsnittet ska AT-lakarens formaga till
kommunikation, information, empati och sjalvkannedom samt férmaga att
aktivt soka och hdmta in ny information och nya kunskaper sarskilt tranas.
(HSLF-FS 2020:18)

2 8 AT-lakaren skall efter fullgjord tj&nstgoring i detta tjdnstgoringsavsnitt
sjalvstandigt kunna handlagga

akuta brostsmartor,

akuta andningssvarigheter,

lindriga skador och sjukdomar i rérelseorganen,

fall inom lilla Kirurgin,

infektionssjukdomar hos barn och vuxna,

fall med buksmartor inklusive gynekologiska och urologiska tillstand,
otiter och vaxpropp,

dodsfall i hem eller pa institution, och

utfardande av vardintyg och andra vanligt férekommande intyg.
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3 8 AT-lakaren skall efter fullgjord tjanstgoring i detta tjanstgoringsavsnitt ha
god kdnnedom om och viss erfarenhet av

1.

7.
8.

kroniska sjukdomar sasom diabetes, hjart/kérlsjukdomar,
led/muskelsjukdomar, astma/allergier, thyroidea-sjukdomar och anemier,
hudsjukdomar sasom eksem, psoriasis, urticaria, pityriasis och hudsvamp,
vanliga symtom som trotthet, huvudvark, yrsel, hosta, avmagring, klada,
illamaende och led/muskelvark,

beddmning av tinnitus och horselnedséttning,

beddmning av rgda 6gon, synnedséattning, égonsmartor och dgonskador
inklusive fraimmande kropp i 6gat,

identifiering och behandling av missbruk av tobak, alkohol, lakemedel och
narkotika,

krisbehandling, och

depression, angest och sémnstdrningar.

4 8 AT-lakaren skall efter fullgjord tjanstgoring i detta tjanstgoringsavsnitt ha
ké&nnedom om

1.
2.
3.

hemsjukvard,

atstorningar, och

verksamhet inom barnavardscentral (BVC), modravardscentral (MVC),
skolhélsovard och ungdomsmottagning.
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Krav pa utbildningsplats for AT-lakare i allméanmedicin

1.
2.

10.

11.

Pa vardcentralen ska det finnas ett bra och valkomnande utbildningsklimat.
Malbeskrivningen for AT-lakare i allmanmedicin ska vara val kand av
handledare och verksamhetschef och dessa ansvarar for att
malbeskrivningen kan foljas.

Pa vardcentralen ska finnas minst tva specialister i allmanmedicin varav
minst en med handledarutbildning.

Vardcentralen ska bedriva en bred verksamhet enligt hélsovalet.
Arbetsplatsen ska kunna erbjuda auskultation pa BVC, aldreboende samt ha
utvecklat samarbete med fysioterapeuter, arbetsterapeuter, kuratorer
och/eller psykologer. Tillgang till medicinsk utrustning enligt uppdrag ska
finnas.

AT-lakaren ska ha tillgang till en fysisk arbetsplats med dator och telefon.
Tid ska vara avsatt for handledning med minst en timme varje vecka.
Dessutom bor AT-lékaren alltid ha mdjlighet att vid behov konsultera mer
erfaren kollega vid ad hoc”-fragor/ behov av klinisk instruktion.
Handledning sker av utbildad handledare. Undantagsvis kan dven icke-
handledarutbildad lakare inom allméanmedicin med mangarig erfarenhet
eller personlig lamplighet accepteras.

AT-lakaren bor ges mojlighet att under handledning delta i vardcentralens
jourverksamhet.

Tid for litteraturstudier infor AT-tentamen, studiebesok mm ska avséttas i
samrad med handledare och verksamhetschef.

AT-lakaren ska ges tillfalle att delta i de utbildningsaktiviteter som
anordnas av studierektor samt mojlighet att delta i APT med AT-chef.
Handledaren ska ha regelbundna kontakter med studierektorn och delta vid
studierektorns besok hos AT-lakaren pa vardcentralen.

Verksamhetschef eller medicinsk radgivare (om verksamhetschefen inte ar
lakare) ska intyga maluppfyllelse och godkanna tjanstgoringen i samrad
med handledare och vid behov studierektor.
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