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Till verksamhetschef och handledare for AT-
lakare i allménmedicin, Primarvarden Sydost

Tack for att ni vill ta emot en framtida kollega och berika dennes sista del av
Allméntjanstgoringen!

AT-lakarna har 6 manaders heltidstjanstgoring inom Allmanmedicin som
sista del av sin Allméan Tjanstgoring. De har vana vid patientarbete fran
sjukhuset, men oftast inte sa stor vana i sjalvstandigt patientarbete, och
framfor allt ar de kanske inte vana vid det allmanmedicinska perspektivet.

Det ar av stor vikt att AT-lakarna far en véal genomtéankt och schemalagd
introduktion forsta veckan. De bor introduceras i journalsystemet, rutiner
runt laboratoriet, samt 6vrig struktur och rutiner pa er vardcentral. Under
placeringen, och gérna i borjan, bor de se vilka évriga resurser som finns pa
er vardcentral och vilka roller de olika yrkeskategorierna har, samt hur man
arbetar gemensamt runt patienterna. Tank pa att varje AT-ldkare kan ha
specifika dnskemal och intresse, fraga garna efter detta! Det som brukar
efterfragas mest &r att auskultera med kollega, pa dennes mottagning,
innan man borjar med sin egen mottagning. Schemaldgg gérna aven detta,
och forbered kollegan! Cirka 2 heldagar brukar vara lagom.

Anpassa mottagningsschemat med langre tider foér mottagningsbesoken i
borjan, till exempel cirka 45 min per patient. L&gg in korta tider for
administration mellan patienterna frikostigt i borjan. Se till att AT-l&karen
har méjlighet att fraga kollegor under mottagningsarbetet.
Patientmottagningen ska vara blandad och aterspegla variationen inom
Allmé&nmedicin.

Handledning ska ges av Specialist i Allmédnmedicin, eller ST-l&kare under
slutdelen av sin utbildning (som far egen handledning pa handledningen).
Det ska avsattas minst en timme per vecka till detta i schemat.
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Medsittningar (sa kallade sit-ins) ger 6kad mojlighet till feedback och
underlattar for handledaren att rikta handledningen rétt, detta
rekommenderas minst en gang under placeringen. Skriftlig och muntlig
feedback ska ges. AT-lakaren ska ocksa gora en medsittning med annan
specialist &n handledaren enligt sérskilt feedback protokoll. Avsétt minst en
timme. Akutpatient rekommenderas.

Teoretisk utbildning ges i samarbete med Malmdé/Lund i form av
forelasningar/seminarier. Oftast dger dessa rum onsdag férmiddag i Malmo
eller Lund. Generellt rekommenderas en utbildningstid om 4 timmar/vecka
och i detta ingar forelasningar, eventuella heldagsutbildningar och dylikt.
Oftast erbjuds dven bl.a. STRAMA-dag, AT-ting, REK-méssa och
Forsakringsmedicinsk utbildning.

Eventuell ledighet ska anstkas i god tid till Verksamhetschef och AT-chef.
Under sommaren har AT-lakaren rétt till fyra veckors sammanh&ngande
semester. Om de inte tjanstgor under semesterperioden rekommenderas
maximalt 3 veckors sammanlagd franvaro, oavsett orsak, under placeringen
I Allmanmedicin for att AT-lakaren ska ha mojlighet att uppfylla
kunskapsmalen, men dven tidsmalet. Individuella bedémningar gors i
samrad. Eventuell tjanstledighet eller Foraldraledighet forlanger placeringen
med motsvarande tid.

AT-tentamen kan goras vid 4 tillfallen per ar. AT-lakaren har ratt till 3
dagars ledighet med 16n for inl&sning i samband med detta.

Vid avslutad placering kravs underskrift i AT-boken och godkéannande av
Specialist i Allm&nmedicin (Oftast chef, Medicinskt Ansvarig Lakare
alternativt handledaren, eventuellt i samrad), att lakaren uppfyller
Socialstyrelsens malbeskrivning, dven det tidsstyrda malet ska vara uppfyllt,
var god se ovan. AT-chefen signerar boken innan den skickas till
Socialstyrelsen for ansokan om lakarlegitimation.

Hor av er vid eventuella fragor eller funderingar!
Malin Resman Friis

Studierektor for AT-lakare i Allmanmedicin
Primarvarden Sydost, Skane

Malin.Resmanfriis@skane.se
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