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Kristianstad

Allméant

1.

Socialstyrelsens malbeskrivning for AT i allmanmedicin ska vara val
kand av AT-lakaren, handledaren och verksamhetschefen och handledare
och verksamhetschef ansvarar for att den foljs. (SOSFS 1999:5, finns pa
vardgivarwebben).

Pa vardcentralen ska finnas minst tva specialister i allmanmedicin varav
minst en med handledarutbildning.

Vardcentralen ska bedriva en bred verksamhet i enlighet med
halsovalskriterierna. Tillgang till medicinsk utrustning enligt uppdrag ska
finnas.

AT-lakaren ska ha tillgang till en fysisk arbetsplats med dator och telefon.
1 timme per vecka ska vara avsatt for handledning. Dokumentet
Handledning av AT-lakare i primarvarden” som finns pa
vardgivarwebben innehéller manga praktiska tips. Darutover ska AT-
lakaren alltid ha mojlighet att stalla fragor till erfaren kollega vid behov i
det dagliga arbetet. Handledning sker av utbildad handledare.
Undantagsvis kan dven icke-specialiserad lakare inom allméanmedicin
med mangarig erfarenhet eller personlig lamplighet accepteras.
Patientbokningen ska ske glest i bérjan men Okas i takt med att AT-
lakaren kommer in i arbetet. Ett rimligt mal &r att komma upp i 8
patientbesok pa en normal arbetsdag.

Patientmottagningen ska vara blandad med bade akuta och kroniska
besvar.

Tid for patientadministrativt arbete ska vara avsatt, i regel en halvdag per
vecka.

AT-lakaren bor under handledning delta i vardcentralens jourverksamhet.
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Utbildningar

1.

Den viktigaste utbildningen &r arbetet med olika patientfall samt
handledningen med erfaren kollega. Auskultation med diabetesskoterska,
astma/KOL-skoterska, BV C-skoterska, minnesmottagningsskoterska,
fysioterapeut, arbetsterapeut, dietist, kurator, hemsjukvard och rad och
stod pa dldreboende bor ocksa inga i placeringen. Malet ar att AT-lakaren
ska fa en bred bild av primarvarden.

| borjan av AT gar alla en heldagsutbildning i praktiska fardigheter.
Darut6ver ordnas heldags-AT-seminarier en gang per manad. Under
seminariedagarna traffas AT-lakarna éven i sin reflektionsgrupp. Schema
finns pd webbplatsen VVardgivare Skane.

AT-lakarna ska ges mojlighet att delta i APT med AT-chef.
AT-studierektor besoker alla AT-lakarna en gang under tjanstgéringen
och det &r da bra om aven handledare och verksamhetschef kan vara med
vid en del av besoket.

AT-lakaren kan om den ordnar detta sjalv auskultera en dag pa ASIH,
ungdomsmottagningen eller kvinnokliniken (eftersom antalet
gynekologiska fall i primarvarden ar relativt f&). Aven andra
sidotjanstgorningar som &r relevanta ur ett primarvardsperspektiv kan
godkannas av verksamhetschef, men inte mer &n 5 dagar totalt under hela
AT, dvs. har man redan gjort detta under en tidigare placering behdver det
inte godkénnas. Meddela alltid AT-studierektor i dessa fall.

Ledighet

1.

Kompledighet intjanad pa annan klinik far ej tas ut i primarvarden.
Infaller tjanstgdringen under juni-augusti har AT-lékaren ratt till 4
veckors semester. Infaller den utanfor sommaren far semester som tjanas
in under placeringen tas ut. En praxis ar 3 veckor.

AT-l&karen har ratt till 3 dagars ledighet med 16n for inl&sning infor AT-
tentan.

Vid sjukdom ska AT-lakaren anmala detta bade till sin vardcentral och till
AT-samordnaren, men det ar bra om vardcentralen dven har som rutin att
meddela AT-samordnaren all franvaro sa att det blir ratt i HR-fonstret.
Vid hog franvaro, mer an 3 veckor, kan det bli aktuellt med forlangd
tjanstgoring. | dessa fall bor diskussion féras med AT-samordnare och
studierektor.
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AT-tentan

Medsittning kan ersatta AT-provets muntliga del. Det maste goras innan AT-
provet och tillsammans med annan specialist an den som &r handledare.
Bedomningsmall finns pa Kl:s hemsida. Anmaélan till AT-provets skriftliga
del gors online, men bedémningsmallarna fran samtliga fyra placeringar
skickas in i original.

AT-boken och ansGkan om legitimation

For godkand tjanstgoring kravs maluppfyllelse. Verksamhetschefen
godkanner tjanstgoringen samt signerar AT-boken i samrad med handledaren
och vid behov studierektorn. Om verksamhetschefen inte &r lakare ska
uppgiften delegeras till den medicinske radgivaren. Efter det lamnas boken
till AT-chefen fér 6vergripande signering innan den skickas till
Socialstyrelsen. AT-boken far inte skickas in forran AT-tjanstgoringen ar
avslutad. Var noga med att skriva ratt datum.

Utvardering

Utvarderingsblankett ifylls av AT-lakaren vid slutet av tjanstgoringen och
ldmnas till handledaren samt kopia till studierektorn.

Stefan Johansson
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