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Vagledande dokument

Vardprogram mot vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck

Vardprogram: Vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, Region Skane
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Utvecklingsresa

 Forekomst

* Implementering och forbattringsarbete mot Vald i nara relationer, hedersrelaterat vald
och fortryck

* Inventering: Sahar kommer ni igang steg for steg.
Vilket stod, vilka verktyg behovs for att for att lyckas?

« Kompetensutveckling

« Samverkan

* Uppfoljning

« Langsiktigt arbete




Varfor implementering?

HSLF-FS 2022:39 HSLF-FS 2022:39 (socialstyrelsen.se)

Rutin att fraga vid misstankt utsatthet, VAaldsutsatthet, tidigare eller pdgéende, ar en
vid vissa tillfallen och besdok samt vissa del av grundldggande anamnestisk
patientgrupper. information som kan pdverka och bidra till

bedomning och utredning.

Halso- och sjukvardens uppdrag

Upptacka, bemota, dokumentera,
hanvisa och anmala.

Anmala nar barn som riskerar fara illa/
bevittnar vald i nara relation.



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2022-6-7967.pdf

Vald i nara relation
- en folkhalsofraga

Drabbar alla grupper i samhallet
Utsatthet for fysiskt vald i barndomen (ck+ 2014)
Kvinnor: 14 %

Man: 17 %.

Vald i nara relation ungdomar

Var femte ung person (var fjarde kvinna) (srai+ 2021)

Utsatthet i vuxenlivet (nck, 2014)

Fysiskt vald Systematiskt psykiskt vald
Kvinnor: 14 % 20 %
Man: 5% 8 %

Stort morkertal!

*NCK = Nationellt Centrum Kvinnohalsa; *BRA = Brottsforebyggande radet

Bildkalla: Socialstyrelsen




Forekomst i Skane?

Det bor ca 480 500 vuxna kvinnor i Skane
idag, vilket skulle innebara att ca 96 000
kvinnor boende i Skane nagon gang i
vuxen alder enligt nuvarande statistik har
eller kommer bli utsatta for vald i nara
relation.

Vald syns
inte alltid.

Vaga beratts

Vi lyssnariss




Allvarliga hdlsokonsekvenser pa
kort och lang sikt

Fysisk och psykisk ohalsa, lidande, dod.

» Depression, riskbruk av alkohol, psykosomatiska
problem, kronisk smarta, sjalvskadebeteende,

PTSD.Nck, 2014)

» Hjart- och karlsjukdom, missbruk, cancer, kronisk
lungsjukdom, leversjukdom, fetma,
sjalvmordsforsok. (relitti, 1998)

» Sexuell och reproduktiv halsa. sFoc¥

> Blamarke, fraktur, sarskada, skallskada,
tandskada. skr)

> Cirka 15 kvinnor dodas varje ar i Sverige. (nck

> Cirka 10 barn dodas varje ar i Sverige. (socialstyrelsen)

* SFOG= Svensk forening for obstetrik och gynekologi

Bildkalla: Socialstyrelsen.
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https://qlikview.i.skane.se/QlikView/

Hur implementerar vi ett hallbart och
strukturerat arbete mot
Vald i nara relation, hedersrelaterat vald och
fortryck?




Steg 1. Inventering

Hur gor vi idag? Rutin for att fraga? Frageformular?
Kontaktperson?

Hur dokumenterar vi?

Hur ska man dokumentera?

Kontaktuppgifter till andra myndigheter och organisationer?

Hjalpkort?




Steg 1. Inventering, exempel

Affischer och hjalpkort finns, men inte i alla rum.

Rutin for att fraga och dokumentera finns, men den behover
uppdateras.

Frageformularen ar inte sa tillgangliga.

Det var lange sedan kontaktlistan uppdaterades.

RRRRR



Steg 2. Kompetensutveckling

Har vi grundlaggande kunskap om vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck?

Tagit del av Region Skanes vagledande guide-vardprogram?

Behover vi ova pa att fraga?

Genomgang av saker dokumentation?




Steg 2: Kompetensutveckling, exempel

Flera av de som ska fraga om vald i nara relation, hedersrelaterat
vald och fortryck har inte grundlaggande kunskap och behover
darfor ga en grundutbildning.

Vi behover ga igenom hur vi dokumenterar patientsakert och
aven ova pa att fraga.

RRRRR



Steg 3. Samverkan

Vilka interna samverkanspartner finns (exempelvis kurator,
psykolog, kontaktperson)?

Samverkan med barnskyddsteam?

Finns det en kontaktlista med telefonnummer till tex
socialtjanst, polis, idéburen sektor?

Uppmarksamma HR pa att arbetet paborjas.




Steg 3. Samverkan, exempel

Interna samverkanspartner, rehabkoordinator, kurator som ocksa
ar kontaktperson och en psykolog samverkar redan.

Vi har regelbundna moten med socialtjansten i kommunen och
kommunpolisen da aven fragor om vald i nara relation,
hedersrelaterat vald och fortryck kommer upp.

Behover fler engageras, till exempel barnskyddsteamet?

RRRRR



Steg 4. Inforande

Vilka patienter/patientgrupper ska vi borja med och varfor?
Nar borjar vi fraga?

Vid vilka tillfallen?

Behover vi frageformular?
Ar kontaktpersoner utsedda?

Lathund for skrivbord uppsatt?

Var finns hjalpkort och affischer?




Steg 4. Inforande, exempel

Vi har valt ut fyra patientgrupper:

Patienter som:

kommer till Diabetesmottagningen,
2. kommer till Livsstilsmottagningen,
3. har psykisk ohalsa,

4. ar sjukskrivna mer an 4 veckor.

Vi beslutar att starta 1/5-25.

RRRRR



Steg 4. Uppfoljning

Hur foljer vi arbetet?

ndikatorer?

Kan vi se skillnad i vart arbete?

Hur blir vi battre?




Steg 4. Uppfoljning, exempel

Efter tre manader har vi uppfoljning av arbetet pa APT.
DA lyfter vi positiva exempel och foljer aven upp statistik.
Fast punkt pa APT tva ganger arligen.

Uppdatering av rutinen efter behowv.

UJtvecklingspotential?

RRRRR



Bibehalla det paborjade forbattringsarbetet

Exempel:

Nyanstallda genomgar NCK:s webbaserade grundutbildning om
Vald i nara relation, hedersrelaterat vald och fortryck.

Kontaktpersoner finns som uppd

aterar nyheter inom omradet.

Presentation av statistik fran Qli

kview blir staende punkt pa APT.

Medarbetarsamtalet: stall fragan om erfarenhet av vald?




Uppfoljning och utveckling

Folj upp hur det gar for din enhet:

Vad blev bra? Vad fungerade mindre bra?

Fo
Be

ja hur medarbetarna upplever att stalla fragan om vald?

Novs en fordjupad utbildning?




Indikatorer att folja:

Antalet anteckningar Vald i nara relation i kvalitetsapplikationen
QlikView - AccessPoint

KVA-
KVA-
KVA-

KOO

KOO

KOO

er: Rad / information om vald i nara relation GBO15.

er: Orosanmalan barn som riskerar fara illa GDOQOS8.

er: Barn som anhoriga DUO55, DUO56 och DUO57.



https://qlikview.i.skane.se/QlikView/

Verktyg och stod

Regionalt vardprogram ar vagledande
guide.

Implementeringsstod for primarvard/
vardcentraler:

Checklista

Exem pe lrutin Implementeringsstod

Vardprogram
Vald i ndra relationer,
hedersrelaterat vald

Resurssamling och fortryck.
Skrivbordslathund
Anteckningens Fyra skal

Lathund for dokumentation

Webbsidan

Vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck -

Vardgivare Skane

* Instruktionsfilmer for dokumentation.
+ Kontaktuppgifter till socialtjansten.

* Implementeringsguide.

« APT-material pa Vardgivare Skane.

* Larandeexempel.

Uppfoljning

Qlikview QlikView - AccessPoint

Region Skanes Barnskyddsteam

Barnskyddsteam - Vardgivare Skane

Barnskyddsteamen erbjuder bland annat stod
och radgivning vid handlaggning av olika fall av
utsatthet hos barn och vuxna.

RRRRR


https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/vald-i-nara-relationer-hedersrelaterat-vald-och-fortryck/
https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/vald-i-nara-relationer-hedersrelaterat-vald-och-fortryck/
https://qlikview.i.skane.se/QlikView/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/barnskyddsteam/

Tack for visat intresse!

Nu startar vi
implementeringen
- steg for steg!

cka till!
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