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Anmalningsplikt vid orosanmalan

Vid misstanke om att ett barn far illa féreligger anmaélningsplikt enligt kap14 §1i
Socialtjanstlagen (SoL) for personal inom hélso-och sjukvard.

e Orosanmailan ska goras till socialtjinsten i den kommun barnet ar folkbokford.

e Anmilningsplikten ar personlig och kan inte delegeras.

e Vardpersonal kan inte vara anonym och det kan vara en fordel om flera i personalen
eller chefen signerar en orosanmalan.

e Vardpersonal har skyldighet att laimna ut de uppgifter till socialtjansten som kan vara
av betydelse for deras utredning.

Sdrskilda omstindigheter:

e Detéralltid oro fér barnet som ar utgangspunkten fé6r om anmaélan ska goras och inte
héinsynen till virdnadshavare eller egen eventuell tveksamhet.

e Aven svirbedémda eller obestyrkta uppgifter ska anmilas om de tyder pa att ett barn
kan behova stéd eller hjélp fran socialtjansten.

e Aven om barnet bedéms vara skyddat for stunden ska anmilan goras. Att ett barn
vardas pa sjukhus, har kontakt med BUP, eller redan har kontakt med socialtjansten,
utgdr inget skil att underlata att anmaéla.

e Om det framkommer nya uppgifter, som féranleder oro for barnet efter att en
anmilan ar gjord, ska en ny anmélan goéras utan dréjsmal.

¢ Anmilningsskyldighet foreligger d&ven om andra vardinrittningar, barnomsorg eller
skola redan gjort en anmaélan eller om barnet dr placerat i familjehem.

e Vardnadshavare kan sjdlv ansoka om stdd och hjilp hos socialtjansten, men denna
atgird ersitter inte anmilningsskyldigheten.

©AKO Skane, 2024-12-18, version 1



	Anmälningsplikt vid orosanmälan
	Anmälningsplikt vid orosanmälan


