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Sammanfattning

Vardagssamtal ar en kurs for personer med Aspergers syndrom som syftar till att
Oka gruppdeltagarnas medvetenhet om det sociala och kommunikativa samspelet
i vardagliga situationer. Kurser i Vardagssamtal &r ett relativt nytt arbetssatt
inom Vuxenhabiliteringen i Region Skane, och erbjuds pa samtliga enheter inom
verksamheten. Syftet med projektet har varit att dels dokumentera och beskriva
det redan pagaende arbetet med dessa kurser, dels utvardera resultatet av dem.
Dokumentationen av arbetsséattet bygger pa intervjuer med kursledare runt om i
Skane. | dessa framkommer att kursledarnas kunskaper om Aspergers syndrom
och social kommunikation ar av storsta vikt for ett gott resultat. Kursledarna be-
hover ocksa kunna anpassa kurserna efter den aktuella kursens deltagare och dy-
namik. Utvarderingarna gjordes dels med hjalp av ett speciellt framtaget skatt-
ningsformuléar, dels genom intervjuer med kursdeltagare. Resultaten fran saval
skattnings- som intervjuundersokning tyder pa att kurs i Vardagssamtal &r en be-
handlingsmetod som har positiv effekt pa deltagarnas sociala kommunikations-
formaga. Pa gruppniva skattar deltagarna sin sociala kommunikationsférmaga
hogre efter avslutad kurs. Samtliga studerade omraden forbattras. | intervjuun-
dersokningen framkommer att deltagarna upplever att de 6verlag har fatt 6kad
kunskap om kommunikation i allmanhet. Manga uttrycker att det ar svart att veta
om de gjort faktiska forandringar i sitt beteende. Kursen har &ven varit givande
pa andra satt: 6kad sjalvinsikt, forbattrat sjalvfortroende, och en kansla av sam-
horighet.

Foljande forbattringsomraden kan identifieras:

o Kaursledartraffar behdver finnas for att sakerstalla samsyn och kvalitetssékring
av metoden.

o Natverket kring kursdeltagare bor involveras i behandlingen for att underlatta
generalisering av inléarda fardigheter.

o Kurs i Vardagssamtal bor vara en del i en dvergripande habiliteringsplanering
sd att tillrackligt Iang tid for forandringsarbete skapas.
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Forord

Habiliterings- och hjalpmedelsdivisionens vision dr att starka ett gott liv
utifran egna val. Vi ska med professionella insatser gora livet mera moj-
ligt for barn, ungdomar och vuxna med varaktig funktionsnedséattning.

I samarbetet mellan Forsknings- och utvecklingsenheten och verksam-
heterna sker en standig granskning av radande metoder och utprovning
av nya metoder for att kontinuerligt kunna forbéttra kvaliteten i de olika
habiliteringsinsatserna.

Forsknings- och utvecklingsenheten har ansvar for att driva och utveckla
kunskap utifran det kunskapsbehov som finns inom divisionen genom att
utveckla ny kunskap inom habiliterings- och hjalpmedelsomradet, sprida
kunskap om funktionsnedsattning, skapa en kultur av kritiskt och veten-
skapligt tdnkande samt att stimulera och stédja systematisk kunskaps-
och kompetensutveckling.

FoU-rapporterna utgar fran en fragestallning fran praktiken, som relateras
till aktuell forskning samt professionell erfarenhet och som leder vidare till
en studie pa vetenskaplig grund. En viktig del i arbetena ar att visa hur resul-
taten kan anvandas och kommuniceras i verksamheten for att pa sa satt bidra
till kunskapsutvecklingen.

Arbetet med en FoU-rapport medfor att det kritiska tankandet utvecklas. Den
praktiska erfarenheten vérderas gentemot generell kunskap/forskning och for-
staelsen for praktiken vaxer. Meningen &r att varje enskild FoU-rapport ska
bidra till att verksamheten vilar pa basta tillgangliga kunskap inom omradena
habilitering, rehabilitering och hjalpmedel.

| detta arbete har kursen Vardagssamtal for personer med Aspergers syndrom
dokumenterats och utvérderats. Projektet har genomforts av logopederna
Helene Ahnlund och Tina Svensson vid Sydvéstra respektive Nordvastra
Vuxenhabiliteringen, bada med gedigen kunskap om och erfarenhet av om-
radet. Forsknings- och utvecklingsledare vid FoU-enheten med dr Pernille
Holck har varit handledare. Ingrid Kongsldv, verksamhetschef inom Vuxen-
habiliteringen, har tagit en aktiv del i arbetet som har genomforts med stéd
av FoU-medel.

Vi riktar ett tack till davarande ptp-psykolog Fredrik Lindstrand, som utférde
en stor del av arbetet med att utforma ett skattningsformulér riktat till kursdel-
tagarna.

Malmé i januari 2014
Pernille Holck

Leg logoped, dr med vet
Chef for Forsknings- och utvecklingsenheten Habilitering & Hjélpmedel



Bakgrund

Personer med Aspergers syndrom (AS) ar en brukargrupp inom Vuxenhabili-
teringen i Region Skane som stadigt okar i antal. Utméarkande for diagnosen

ar svarigheter med social kommunikation, vilket inte sallan leder till isolering
och utanforskap. Darfor &r det angeléget att utveckla metoder som skapar moj-
lighet for brukarna till 6kad aktivitet och delaktighet i olika sociala samman-
hang. Vardagssamtal ar ett befintligt kursmaterial for social kommunikations-
traning i grupp, specifikt riktat till personer med Aspergers syndrom. Vuxen-
habiliteringen i Region Skane ger sedan ett antal ar kontinuerligt kurser i Var-
dagssamtal pa samtliga enheter.

Forfattarna ar bada verksamma som kursledare i Vardagssamtal pa respektive
ort Malmo och Angelholm, och har erfarenhet av ett antal kurser. Till kursma-
terialet hor ingen manual som talar om hur kurserna ska ledas. Darfor traffas
samtliga kursledare inom Vuxenhabiliteringen for kunskaps- och erfarenhets-
utbyte en gang per termin. Dessa traffar ar ett viktigt led i att sakerstélla kvali-
tén pa kurserna och garantera teoretisk och metodisk samsyn hos kursledarna.
Forutom manual saknas i dagsléget &ven enhetliga kriterier for urval av kurs-
deltagare, bedémning av deltagarnas funktionella kommunikationsformaga
samt ett gemensamt utvarderingsinstrument. Det finns ett behov av att samla
in den kunskap och erfarenhet som redan finns bland kursledarna kring dessa
kurser, utforma enhetliga och gemensamma beddmnings- och utvarderings-
instrument och pa ett mer systematisk satt dokumentera och utvérdera effek-
ten av detta kliniska arbetssatt.

Rapporten &r uppdelad i tva delar med en gemensam bakgrund. | bakgrunden
beskrivs diagnosen Aspergers syndrom, de sociala kommunikationssvarighe-
ter som foljer med diagnosen samt hur man kan arbeta med dessa svarigheter.
Dérefter foljer den forsta delen, dér arbetssattet med Vardagssamtalskurser
pa Vuxenhabiliteringen i Region Skane beskrivs. Den beskrivningen bygger
pa intervjuer med kursledare runt om i Skane. | rapportens andra del sker en
utvardering av de kurser som hallits pa Vuxenhabiliteringens olika enheter
under 2012. Utvarderingarna gors dels med hjalp av ett speciellt framtaget
skattningsformulér, dels genom intervjuer med kursdeltagare.

Aspergers syndrom

Aspergers syndrom ar en diagnos inom autismspektret. Det finns tva huvud-
sakliga kriterier for att stalla diagnosen Aspergers syndrom (APA, 1995):

1. Allvarlig begransning i formagan till dmsesidigt socialt samspel.
2. Begrénsade, repetitiva och stereotypa beteendemonster, intressen
och aktiviteter.

Det forsta diagnoskriteriet for Aspergers syndrom rér social kommunikations-
formaga. Det handlar om férmagan att umgas och samspela med andra méanni-
skor, att tolka ansiktsuttryck och kroppssprak och att dela kanslor och tankar
med andra manniskor. Det andra diagnoskriteriet &r inte lika relevant for den
sociala kommunikationsférmagan och behandlas darfor inte i denna rapport.
Sa har star det i Mini-D 1V (Diagnostiska kriterier enligt DSM-1V) angaende
det fOrsta diagnoskriteriet (1995:46):



"Kvalitativt nedsatt formaga att interagera socialt, vilket tar sig minst tva av fol-
jande uttryck:

« patagligt bristande formaga att anvanda varierande icke-verbala beteenden
sasom ogonkontakt, ansiktsuttryck, kroppshallning och gester som ett led i
den sociala interaktionen,

» oformaga att etablera kamratrelationer som &r adekvata for utvecklingsnivan,
« brist pa spontan vilja att dela gladje, intressen eller aktiviteter med andra (t.ex.
visar inte, tar inte med sig eller uppmarksammar inte andra pa sadant som ar

av intresse),

« brist pa social eller emotionell Gmsesidighet".

For att fa diagnosen Aspergers syndrom maste minst tva av ovanstaende punkter
uppfyllas. Kommunikation mellan manniskor innehéller mer an ord. Ogonkon-
takt, ansiktsuttryck och annat kroppssprak ar viktiga delar i kommunikationen.
Ofta ar dessa delar viktiga ledtradar kring intentionen bakom det sagda. For per-
soner med Aspergers syndrom &r det ofta svart att uppfatta de signaler kropps-
spraket skickar. De &r inte heller medvetna om vilka signaler de sjalva sénder.
Pa grund av detta blir det ofta s& manga missforstand att det blir svart att skapa
och behalla relationer till andra manniskor.

Bada huvudkriterierna for AS galler ocksa vid autism, men for autismdiagnos
kravs aven en “allvarlig begransning i att kommunicera” (APA, 1995). Visser-
ligen fokuserar detta kriterium pa den verbala formagan, men fragan ar hur me-
ningsfullt det ar att sarskilja social interaktion och kommunikation at i det har
sammanhanget (Thunberg, 2007). Bade kommunikation och social interaktion
handlar om hur icke-verbala uttryck anvénds i socialt samspel. | den nya dia-
gnosmanualen DSM-V slas dessa bada kriterier samman och de olika diagno-
serna inom autismspektret ersétts med en enda diagnos, autismspektrumtill-
stand (AST). Detta innebar att Aspergers syndrom upphdr som egen diagnos
(APA, 2013; Kappel, 2013).

Kommunikationssvarigheter pga. brister i underliggande kognitiva
processer

De sociala kommunikationssvarigheterna vid AS handlar primart om hur sprak
och icke-verbala uttryck anvénds i samspel med andra. Det &r alltsa inte i forsta
hand sprakets form eller innehall som &r problemet och som behdver utvecklas,
utan dess anvandning (Frith, 1994; Paul, 2008). Ett annat ord for detta ar prag-
matik och pragmatiska svarigheter &r inte unika for personer med AS (Nettel-
bladt, 2013). Nar det galler AS kan dessa svarigheter, att anpassa kroppssprak
och sprakbruk till sdval den man talar till som till situationen man befinner sig i,
ofta harledas till brister i kognitiva processer sasom férmagan till theory of mind,
att forstd sammanhang och att hantera exekutiva funktioner (Kadesjo m fl., 2007;
Dahlgren, 2007; Vasterbro, 2008).

Theory of mind handlar om att férsta att tankar och kanslor paverkar vart beteen-
de i olika sammanhang och att ens egna tankar och kénslor kan skilja sig fran
andras. Att kunna forestalla sig hur andra manniskor tanker och kénner ar viktigt
for att kunna forsta deras handlingar. Socialt samspel kraver snabb och intuitiv



uppfattning av kroppssprak, tonfall och emotionella stamningar. Det bygger pa
underforstadda meningar och outtalade regler. Har man svart for detta blir det
ocksa svart att forsta varfor andra manniskor beter sig som de gor i olika sam-
manhang. Svarigheter med theory of mind leder darfor till att man i sprak och
kommunikation far svart att forsta och anpassa sig till personen man pratar med
(\Vésterbro, 2008).

Sammanhangsforstaelse (central koherens) handlar om hur vi manniskor bearbe-
tar information. Vanligtvis tenderar vi att integrera intryck och information fran
olika hall till en meningsfull helhet. Vi soker efter det centrala budskapet i den
information vi far. Det ar ssmmanhanget som ger orden mening. For personer
med AS &r detta ofta svart. Olika intryck och information tas emot var for sig
och satts inte lika enkelt ihop till nagot centralt sasmmanhang. Fokus hamnar pa
detaljer snarare an pa den 6vergripande helheten. Svag sammanhangsforstaelse
leder till att man i sprak och kommunikation far svart att forsta och anpassa sig
till sammanhanget, kontexten. Man far svart att dra nytta av de ledtradar som
finns i situationen, i samtalet och hos samtalspartnern nar man tolkar det som
ségs. Att integrera verbala och icke-verbala uttryck till ett meningsfullt budskap
blir svart. For manga &r det ocksa svart att urskilja vilka detaljer det & som har
betydelse respektive saknar betydelse for situationen ifraga (Vasterbro, 2008).

Exekutiva formagor &r ett samlingsnamn pa flera olika funktioner som behovs
for att vi ska kunna styra vart beteende pa ett &ndamalsenligt satt. Det handlar
t.ex. om att planera, initiera, genomfdra och avsluta en aktivitet eller ett samtal.
| detta ligger ocksa behovet av att kunna hejda impulser och o6nskade hand-
lingar samt formagan att utvardera en situation och anpassa sig darefter. Har
man brister i de har funktionerna sa blir det sjalvklart svart att anvanda sina
kunskaper eller sitt sprak pa ett flexibelt satt. Formagan att ta initiativ till sam-
tal, uppratthalla samtal, utvardera det som sker i samtalet, kunna anpassa det
man séager i forhallande till situationen, upptécka och reparera missforstand,
I6sa konflikter och hejda impulser och irrelevanta uttalanden, &r exempel pa
samtalsformagor som paverkas av bristande exekutiva funktioner (Vasterbro,
2008).

Intervention — att arbeta med sociala kommunikationssvarigheter

Den sociala kommunikationen i livets vardagliga situationer fortsatter vara svar
for manga med AS &dven i vuxen alder. Vuxenlivets arenor, som eget boende,
arbete och familjebildning, staller stora krav pa social kompetens och sjalvstan-
dighet. Behovet av stod pa kommunikationsomradet dr emellertid underskattat
nar det géller vuxna som ar verbala och normalbegavade i 6vrigt (Howlin, 2000).

Det finns relativt fa studier som fokuserar pa hur man kan hjélpa personer med
AS att forbattra sin formaga att fungera i sociala sammanhang (Howlin & Yates,
1999; Krasny, Williams, Provencal & Ozonoff, 2003). Visserligen har intresset
for interventionsforskning okat sedan mitten pa 2000-talet, men denna har framst
koncentrerats pa barn med autism. Forskning pa atgarder for verbala och relativt
valbegavade vuxna ar alltjamt begransad (Reichow & Volkmar, 2009).

| klinisk praktik sker emellertid en hel del utveckling pa samspels- och kommu-
nikationsomradet.



Pa vuxenhabiliteringar i Sverige ges insatser till savél personer i omgivningen
som till den enskilde, individuellt och i grupp. Dessa insatser beskrivs i vard-
program, habiliteringsprogram och riktlinjer (EBH-arbete, 2009). Atgarderna
ar manga och varierande, men brist pa vetenskaplig evidens medfor att de in-
satser som ges ofta ar en sammanvéavning av olika metoder utifran den enskilde
behandlarens egen kunskap och erfarenhet (Bengtsson & Rosqvist, 2012).

Eftersom autism/AS inte gar att “bota” ar syftet med all intervention att minska
de konsekvenser som funktionsnedséttningen medfor i syfte att 6ka livskvalitén
for den enskilde och hans/hennes familj (Kadesjo m.fl., 2007, Herbrecht, Bolte,
& Poustka, 2011). Fokus ligger pa att forbattra personens funktionella fardighe-
ter och reducera eventuella dysfunktionella beteenden (Herbrecht m fl., 2011).
Vetenskapligt stod finns for att det kliniska arbetet behover folja ett antal viktiga
principer for att na framgang:

« Insatserna maste baseras pa gedigen kunskap om de grundlaggande svarighe-
terna vid autism/AS.

« Insatserna behdver alltid anpassas efter individen. Behandlaren maste ta han-
syn till saval karnsymtomens svarighetsgrad som individens begavning, sprak-
liga formaga och allméanna funktionsniva.

o Miljon eller situationen som insatsen sker i behdver struktureras och tydlig-
goras sa att den blir forutsagbar, begriplig och hanterbar for den enskilde.

« Anhoriga eller andra viktiga personer i omgivningen bor vara inblandade i
behandlingen for att underlétta generalisering av inldrda fardigheter.

Insatser som ges behover ofta vara langsiktiga och kontinuerliga.

(Howlln 2004; Herbrecht m fl., 2011; EBH-arbete, 2009).

Social kommunikationstraning i grupp

For att forbattra sin sociala/kommunikativa kompetens kravs évning. Man skulle
kunna sdga att konsten att samtala &r, forutom en del av problemet vid AS, ocksa
en del av dess 16sning (Bruce, 2007). Att trana samspel och samtal kréver dock
tillgang till samtalspartners och kommunikationstillfallen, nagot som manga vux-
na med AS ofta saknar i sina liv. Darfor behdver behandlare skapa och erbjuda
den sortens traningstillfallen. Det finns rapporter som tyder pa att gruppverksam-
het &r en effektiv behandlingsform for att forbattra socio-kommunikativa fardig-
heter, ocksa for personer med AS (Krasny m fl., 2003; Paul, 2003; Herbrecht
m.fl., 2011, Reichow & Volkmar, 2009). | en grupp ar det mojligt att trdna sam-
talets alla olika delar (Heister Trygg, 2002). Det handlar om att fanga andras
uppmarksamhet och ta kontakt, initiera samtal, uppratthalla samtal genom att
utveckla amnet, signalera amnesbyte samt att avsluta samtal pa ett adekvat satt.

| en grupp moter deltagarna dessutom personer med samma diagnos och likheter
och skillnader i svarigheterna uppméarksammas. | en grupp kan deltagarna fa
aterkoppling av personer som ar viktiga och intressanta for dem sjalva (Howlin
& Yates, 1999; Heister Trygg, 2002; Herbrecht m fl., 2011).

Evidens for gruppbehandling — barn

I Sverige finns numera ett manual- och evidensbaserat gruppbehandlingsprogram
for barn- och ungdomar (8-19 ar) med AS (eller hogfungerande autism) kallat
KONTAKT (Herbrecht m.fl., 2011). Metoden &r utvecklad i Tyskland och har
oversatts och anpassats till svenska forhallanden av Bélte och Choque Olsson,
vid Karolinska Institutet Center of Neurodevelopmental Disorders (KIND).



Syftet med gruppbehandlingen ar att utveckla deltagarnas férmaga till kommuni-
kation, socialt samspel och empati. Genom olika aktiviteter dvar deltagarna sig
pa att forsta verbala och icke-verbala signaler, ta kontakt och starta samtal, folja
sociala regler, kdnna igen och forsta kanslor och 6ka medvetenheten om sig sjalv
och andra.

Bolte och Choque Olsson har utvarderat nyttan med behandlingsmetoden i en
forsta pilotstudie (personlig kommunikation, 2012) omfattande fyra ungdomar
mellan 13-17 ar. Samtliga deltagare hade AS samt ytterligare en diagnos i form
av antingen ADHD, depression eller angest. KONTAKT-gruppen traffades 1,5
tim/vecka vid 12 tillfallen. Behandlingen skedde i samarbete med deltagarnas
foréldrar. Utvarderingen skedde genom skattning med etablerade bedémnings-
instrument fore och efter behandlingsperioden samt kvalitativa intervjuer.

Resultatet av utvarderingen visar pa positiva behandlingseffekter. Enligt behand-
lare och foraldrar 6kade deltagarna sin formaga till socialt samspel, kommunika-
tion och social anpassning. Skattningarna fran deltagarna sjalva visar daremot
inte pa nagra forbattringar. Bolte och Choque Olsson tolkar detta som att delta-
garna okar sin medvetenhet om de egna svarigheterna och darfor skattar sig mer
realistiskt efter behandlingsperioden. | de kvalitativa intervjuerna framkommer
daremot att deltagarna upplever flera andra positiva effekter med gruppbehand-
lingen. Att traffa andra, utbyta erfarenheter, uppleva samhdrighet och gruppge-
menskap, att havda sig sjalv och starka sitt sjalvfortroende beskrivs av deltagar-
na som fordelar jamfort med individuell behandling.

Sedan tidigare finns lovande resultat fran en relativt omfattande utvarderings-
studie i Tyskland (Herbrecht, Poustka, Birnkammer, Duketis, Schlitt, Schmotzer
& Bolte, 2009). Samtliga bedomares skattningar visar pa mattliga till stora be-
handlingseffekter, bade vad galler forbattrade fardigheter och minskning av
dysfunktionella beteenden hos deltagarna.

Evidens for gruppbehandling — vuxna

Howlin och Yates (1999) tillhor de fa som utvérderat effekten av gruppverksam-
het for vuxna med AS. De har beskrivit och utvarderat arbetet med en grupp vux-
na man, 19-44 ar, som deltog i en social fardighetstraningsgrupp under ett ar.
Gruppen traffades varje manad, 2,5 timmar/gang. Det huvudsakliga syftet var
att hjalpa deltagarna oka sin forstaelse for de egna sociala kommunikationssva-
righeterna och lara ut lampliga satt att hantera dessa. Speciellt fokus lag pa del-
tagarnas samtalsfardigheter. Genom diskussioner och gruppaktiviteter sasom
rollspel, praktiska évningar och videoaterkoppling fick deltagarna bl.a. 6va sig
pa att inleda och uppratthalla samtal, halla sig till samtalsamnet och ge adekvata
svar pa fragor eller kommentarer. Inte sallan utgick gruppdiskussionerna fran
deltagarnas egna problemstéliningar och en positiv instéllning till gemensam
problemldsning uppmuntrades. | slutet pa aret skedde en utvardering. Dels fick
kursdeltagarna och deras anhoriga fylla i en checklista med mojliga forbéattrings-
omraden, dels analyserades rollspel som spelats in i borjan och slutet av aret.
Resultaten fran checklistorna visar att saval deltagarna som deras anhériga upp-
levde forbattringar pa flera omraden; samtalsférmaga, social formaga, besluts-
formaga, sjalvfortroende, problemldsning och formagan att fa och behalla van-
ner. Resultatet fran videoanalysen bekraftar resultatet fran checklistorna.
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Signifikanta férandringar uppmattes i deltagarnas samtalsstilar. Deltagarna larde
sig ta initiativ till samtal och uppréatthalla samtal pa mer effektiva satt, irrelevanta
yttranden minskade och svar pa fragor blev mer direkta.

Howlin och Yates anser att resultatet tyder pa att grupptraning for vuxna kan ha
betydelse for vissa aspekter av socialt fungerande. Samtliga deltagare i gruppen
var positiva till mojligheten att tréffa andra med samma diagnos for att lara av
varandra. Under arets gang var det flera av deltagarna som, inspirerade och upp-
muntrade av varandra, tog steget och flyttade till eget boende och/eller pabérjade
en anstallning.

Viktiga principer for gruppintervention

Paul (2003) har gjort en litteraturstudie dver olika tillvagagangssatt for att for-
battra den sociala kommunikationsférmagan hos personer med hégfungerande
autismspektrumtillstand (AST). Enligt Paul ar de principer for kliniskt arbete,
som tidigare namnts, ocksa viktiga vid gruppbehandling. Anpassning till indivi-
den, omgivningens engagemang, sarskilt fokus pa generalisering av inlarda far-
digheter i olika sociala sammanhang — samtliga spelar en stor roll &ven i grupp-
behandling. Krasny m.fl. (2003) tar resonemanget vidare och visar hur dessa
principer omsatts i praktiken. Man kan t.ex. konkretisera abstrakta begrepp som
“lagom avstand” med “en armslangd”. Gruppens aktiviteter bor vara strukturera-
de och forutsagbara. Forfattarna betonar ocksa bl.a. relevanta mal for deltagarna,
att uppmuntra sjalvmedvetenhet och sjalvkansla och ett noggrant arbete med ge-
neralisering. Liknande tankegangar fors fram av Herbrecht m.fl. (2011) i meto-
den KONTAKT.

Paul (2003) anser ocksa att direkta instruktioner och praktiska samtalsévningar
borde vara ratt vég att ga for att oka medvetenheten om samtalets regler. Exem-
pel pa metoder och arbetssatt som kan astadkomma detta ar script, visuellt stod,
modeling, coaching, rollspel, brainstorming, hemuppgifter, videoinspelningar

av praktiska évningar, filmanalyser av socialt beteende, samtalskort och att spela
spel.

Vardagssamtal — material och metod

Vardagssamtal ar ett kursmaterial utarbetat av Aspergercenter i Stockholm, sar-
skilt framtaget for personer med Aspergers syndrom. Materialet ar baserad pa
metoden “Ett sjalvstandigt liv”, ett material ursprungligen utarbetat vid Clinical
Research Center for Schizophrenia & Psychiatric Rehabilitation i Los Angeles
under ledning av Robert P Liberman, och i Sverige Gversatt och bearbetat av
Borell (1997).

Psykolog Muriel Dandoy vid Aspergercenter i Stockholm var skapare till detta
omarbetade kursmaterial.

Syftet som anges i materialet &r att kursdeltagaren ska fa:
« Battre kontakt med vanner och bekanta.

o Mojlighet till fler kontakter.
« Kanna sig sakrare och tryggare i kontakten med andra.
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Kursen ar uppbyggd i fyra olika delar; Kroppssprak, Att paborja ett samtal, Att
uppratthalla ett samtal och Att avsluta ett samtal. Det finns ocksa ett avslutande
kapitel dar man arbetar med att integrera de olika delarna. Varje kapitel &r upp-
byggt pa samma satt och bestar av en teoridel med tillhorande rollspel och hem-
uppgifter. Vidare foljer varje kurstillfélle en given arbetsordning, som beskrivs
i materialet. Antalet kurstillfallen framgar daremot inte av materialet. Det finns
ingen kursledarmanual, utan kursmaterialet bestar enbart av kursdeltagarmate-
rial.

Del 1 - Dokumentation av ett arbetssétt pa Vuxenhabilite-
ringen i Skane
| Skane erbjuder Vuxenhabiliteringen kurser i Vardagssamtal pa samtliga en-

heter sedan flera ar tillbaka. Den forsta kursen holls i Lund 2008 och insatsen
har sedan spridit sig dver Skane.

Kurserna varierar i utférande och upplagg. Kursdeltagarna och deras respektive
svarigheter paverkar starkt hur gruppen blir och vilket fokus den aktuella kursen
far. For att kunna dokumentera detaljerna kring de olika kurserna, har vi inter-
vjuat kursledare pa samtliga fem enheter inom VVuxenhabiliteringen (se bilaga 1).
| dokumentationen ingar ocksa minnesanteckningar fran de kursledartraffar som
halls regelbundet pa Vuxenhabiliteringen. Dessa uppstod spontant da kursledare
fran olika enheter kande ett behov av att traffas for att diskutera t.ex. urvalskrite-
rier och arbetsmetodik och dra nytta av varandras erfarenheter.

Urvalskriterier och gruppsammansaéttning i kurserna

| princip &r kursen dppen for alla brukare med AS som vill delta. For att inter-
ventionsarbete vid AS ska ha god effekt ar det viktigt att atgarderna som ges till
den enskilde &r individanpassade, langsiktiga och kontinuerliga. Darfor ar beslut
om huruvida deltagande i vardagssamtal ar ratt insats att erbjuda den enskilde
vid ett givet tillfalle en bedomningsfraga som, forutom att det sker i samrad med
den enskilde, ocksa diskuteras i teamet pa enheten. Deltagande i vardagssam-
talskurs &r oftast bara en insats av flera och behdver inga i en habiliteringsplan.

De olika enheterna pa VVuxenhabiliteringen har i princip samma urvalskriterier
for kurserna i Vardagssamtal. Malgruppen ar personer med Aspergers syndrom
och normal begavning. | flera av grupperna har ocksa enstaka personer med dia-
gnoserna atypisk autism, hogfungerande autism och autism i barndomen deltagit,
men da har bedémningen varit att deltagarna haft tillrackligt god kognitiv och
spraklig formaga for att kunna hantera ett verbalt sammanhang. Saval svarighets-
graden som symtomkombinationen av diagnosens karnsymtom paverkar kursdel-
tagarnas forutsattningar att delta och tillgodogéra sig gruppbehandling. Darfor
kravs det en professionell bedémning av huruvida kursen ar en lamplig atgard
eller inte for den enskilde. Bedémningen gors ofta i samrad mellan den enskilde
och hans/hennes behandlare och med kursledarna. Andra faktorer som paverkar
lampligheten med gruppbehandling &r eventuell 6vrig problematik och aktuell
livssituation. Olika sorters psykiatrisk problematik, sasom depression, tvang och
angest, ar exempel pa faktorer som man tvekar infér. Som vid allt interventions-
arbete upplevs den egna motivationen som en viktig forutsattning for att kursen
ska bli en lyckad insats for den enskilde. Nagon enhet erbjuder individuellt sam-
tal infor kursstart for att battre sakerstalla att man erbjuder rétt insats till ratt per-
son.
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Nagon formell bedémning av kommunikations- och samspelsformaga gors inte
av kursledarna infor en kursstart, men flera uttrycker anda vikten av att ha god
kunskap om kursdeltagarnas styrkor och svagheter i kommunikationen for att
sékerstélla att basta mojliga gruppsammansattning skapas. | dagslaget upplever
alla kursledare det positivt med heterogena grupper avseende kommunikativ stil,
kon, och alder. Har har flera enheter upplevt en utveckling da man i de tidiga
kurserna oftast forsokt styra kursen till en mer homogen sammanséttning. Detta
ledde till valdigt sma grupper som blev sarbara om nagon kursdeltagare hoppade
av. Man upptackte ocksa att heterogena grupper fungerade val. Det &r en fordel
att grupperna ar heterogena nar kursdeltagarna ska delge varandra sina erfaren-
heter. Heterogena grupper hjélper ocksa till att visa pa heterogeniteten i diagno-
sen. Att kursdeltagarna har olika kommunikativ stil upplevs som viktigt for
gruppdynamikens skull.

Gruppstorlek

Antalet kursdeltagare har varierat mellan olika enheter och olika tidpunkter,
men utvecklingen gar mot okat infléde och intresse pa samtliga enheter. Van-
ligtvis omfattas en kurs av 4-8 deltagare. Kursledarna menar att detta ar en la-
gom gruppstorlek for att bade klara av att se de enskilda kursdeltagarna och att
kunna variera konstellationerna vid praktiska 6vningar. Ett mindre antal ger
samre gruppdynamik och blir sarbart for om nagon uteblir eller avslutar.

Omfattning

Pa de flesta enheterna bestar kursen av 10-12 tillfallen. Nagon enhet har 14 ggr
och nagon annan, som i hogre grad anpassar sig efter gruppen och tillater sig
hinna med materialet ordentligt, har haft 17 ggr. Materialet i sig sjalvt anger inte
exakt antal tillfallen, sa detta blir en bedémningsfraga. Manga ganger maste man
ta om moment for att kursdeltagare inte har forstatt eller inte narvarat, och en
flexibel kursplan &r darfor ofta en hjalp.

Varje kurstillfalle varierar nagot i tid mellan de olika enheterna, 1,5-2,0 timmar/
gang. De flesta enheter har paus i mitten, ibland med fika, annars som en kortare
benstrackare. Flera kursledare upplever pausen som ett viktigt tillfalle for kurs-
deltagarna att praktisera sina kunskaper och ta eget ansvar i samtal med var-
andra. Pa nagon enhet lamnar kursledarna rummet for att tydligt och synbart
lamna utrymme for kursdeltagarnas egna initiativ.

Ursprungligen hade samtliga enheter kurstillfallen varannan vecka. Vid tva en-
heter har kursledarna valt att intensifierat traffarna till varje vecka, detta for att
man upplever att bade kursdeltagare och kursledare da battre minns vad som
skedde forra gangen. Det blir enklare att knyta an det som sags och gérs till
tidigare tillfallen, deltagarnas tankar och processer stannar kvar och halls mer
aktuella fran gang till gang. Kursledarna upplever ocksa att deltagarnas moj-
ligheter att lara kdnna varandra och att géra kursdeltagandet till en rutin under-
lattas av tatare tillfallen.
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Synpunkter pa genomfdrande och material

Varije kurs leds av tva kursledare. Det ar vanligt med logoped och psykolog som
kursledare, men yrkestillhdrigheter som kurator, arbetsterapeut och sjukgymnast
forekommer ocksa. Att det behdvs tva kursledare, garna med olika yrkeskom-
petens, ar samtliga 6verens om. Man behdver hjalpas at med att halla i de olika
momenten och samtidigt se vad som hander i gruppen och med de enskilda del-
tagarna for att skapa basta mojliga larandeprocess.

Kursledarna &r 6verens om att ledarens kompetens spelar en viktig roll i kursens
genomforande, sarskilt som man upplever materialet som bristfélligt. Materialet
ar enbart en ram och det &r nddvéndigt att kursledarna fordjupar det teoretiska
resonemanget. Kursledarna behover dels ha goda kunskaper om samspel och
kommunikation, dels om diagnosen och de svarigheter med 6msesidigt socialt
samspel och kommunikation som féljer med den. Kursledarna behéver forklara,
diskutera och nyansera. Kursledarna behéver ocksa kunna fungera som modeller
for hur man kan hantera olika kommunikationssituationer.

Manga menar att det dr bra att vara samma kursledarpar kurs efter kurs. Sa har
det ocksa varit pa flertalet enheter. Kontinuiteten bidrar till att kursledaren ut-
vecklar en djupare forstéelse for insatsen och blir sékrare som kursledare. A
andra sidan skapar det ett sarbart system och flera kursledare namner idén om
att rotera kursledarskapet for att insatsen inte ska bli for personbunden. Nagon
patalar att precis som for kursdeltagarna spelar den egna motivationen roll for
resultatet. Huvudsaken &r att man vill vara kursledare och inte blir tilldelad
arbetsuppgiften.

Kursledarna har synpunkter pa materialet rérande flera nivaer, bade nar det
géller syfte, teori och praktik.

Samtliga kursledare upplever att materialet ger tydliga ramar och en bra struktur
till kursen. Att materialet finns och att kursledarna darfor far stod i hur man ska
lagga upp en kurs och vad den skall innehalla har starkt bidragit till att kursledar-
na tagit steget och borjat halla kurser. Materialet bidrar ocksa till att ett gemen-
samt sprak skapas i gruppen. T.ex. sa kallas icke-verbala signaler i kontaktska-
pande syfte for ”ga-signaler”, och uttryck som signalerar att man inte énskar
kontakt bendmns ”stopp-signaler”. En gemensam terminologi underlattar for
kursdeltagarna att forsta vad gruppen pratar om. Att fa ord for att kunna samtala
om samtal hjalper kursdeltagarna att anta ett metaperspektiv och paborja en re-
flekterande process av den egna kommunikationsférmagan.

Samtliga kursledare patalar ocksa flera negativa aspekter med kursmaterialet.
Man menar att kursens syfte lovar saker som man inte kan ge. Flera kursledare
framhaller risken for att deltagare uppfattar syftet bokstavligt och tror att kursen
skall leda till battre kontakt med vanner och bekanta. En sadan férhoppning lig-
ger utanfor kursens ram. Kontakt och kommunikation handlar om émsesidigt
ansvar och pa den har kursen arbetar deltagarna enbart med sin egen del av detta
ansvar. Darfor maste kursledarna diskutera syftet med kursdeltagarna och korri-
gera eventuella missforstand och felaktiga forvantningar.
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Generellt anser man att materialet ar innehallsmassigt torftigt och saknar djup.
Flera anmarker pa att materialet inte alls behandlar kéanslor. Kursen gar t.ex. inte
in pa forstaelsen for egna och andras kanslor, utan fokuserar mer pa att lara ut
ytliga samtalstekniker. Exempelvis lar deltagarna sig vikten av att visa sin sam-
talspartner att man lyssnar pa det han/hon sager for att bibehalla dennes intresse
av att stanna kvar i samtalet. Utan problematisering fran kursledaren i det har
momentet uppfattar manga deltagare att det racker med att signalera med kropps-
spraket att man lyssnar, utan att faktiskt gora det.

Det finns inte heller nagon koppling till de grundlaggande kognitiva svarigheter-
na hos personer med Aspergers syndrom. | Vardagssamtal ndmns inte begreppen
theory of mind, central koherens och exekutiva funktioner. Daremot lyfter mate-
rialet fram flera av de kommunikativa svarigheter som foljer pa dessa problem;
att tolka kroppssprak, att anpassa samtalsamnet, hitta ratt grad av fortrolighet i
samtalet och ge lagom méngd information till sin samtalspartner. Kursledarna
behover komplettera det som star i materialet och fordjupa deltagarnas forstaelse
for samspel och kommunikation generellt sett saval som for hur deltagarnas indi-
viduella svarigheter hanger ihop med deras diagnos.

Awven i de praktiska momenten tycker samtliga kursledare att man behéver géra
anpassningar till de aktuella deltagarna pa kursen. Flera av rollspelen handlar om
situationer pa arbetsplatsen och pa fester, sammanhang som ar mycket ovanliga
for personer med AS som ofta varken har jobb eller socialt umgéange. Flera kurs-
ledare valjer att helt skriva om rollspel och hemuppgifter for att battre ta fasta pa
deltagarnas egen sociala verklighet.

UtOver anpassningar av rollspel och hemuppgifter anstranger sig kursledarna for
att konkretisera det teoretiska innehallet. Hur man valjer att konkretisera anpas-
sas till de aktuella kursdeltagarna. I stor utstrackning handlar konkretiseringarna
om att pa olika satt visualisera det som hander i kommunikativa situationer. Det-
ta gors t ex med hjalp av whiteboard, power point, VAS-skala, bollar, timer och
mattband. Manga kursledare har anvant film for att ytterligare fortydliga det so-
ciala samspelet. Exempel pa film som anvants ar vanliga spelfilmer (Kopps,
Vicky Christina Barcelona, Beck) och videoklipp pa Youtube (Det sociala spe-
let). Filmklippen diskuteras i grupperna och pa nagon enhet analyseras de ocksa
med interaktionsanalys.

Utvardering och dokumentation

| materialet finns inget utvarderingsformulér och kursledarna har darfor sjalva
skapat sina egna utvarderingsinstrument. Pa grund av detta har utvarderingarna
skilt sig at pa de olika enheterna. Kursledarna utvarderar genom iakttagelser un-
der kursens gang, genom enskilda samtal och genom utvarderingsformular och
skattningsscheman. De har ocksa avslutningssamtal enskilt eller med hela grup-
pen.

Dokumentation sker i journal och pa vissa enheter ocksa med hjalp av minnes-
anteckningar under kursens gang. | minnesanteckningarna forsoker man ofta
fanga de individuella kommunikativa formagorna for att sedan ha som underlag
for aterkoppling till kursdeltagarna.

For oversiktlig beskrivning av form, upplagg och anpassningar baserat pa inter-
vjuerna med kursledarna (se bilaga 2).
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Del 2 - Utvardering av kurs i vardagssamtal

Syfte

Syftet med arbetet ar att utvardera de kurser i Vardagssamtal som hallits pa verk-
samhetens olika enheter under 2012. Utvarderingen fokuserar pa hur kurs i Var-
dagssamtal paverkar deltagarnas sociala kommunikationsformaga, samt huruvida
deltagarna upplever andra effekter av att delta i kursen. Gar det att identifiera
faktorer som gor kurs i Vardagssamtal givande och verkningsfull for deltagarna?
Slutligen — kan utvarderingen visa pa om det finns brukare inom malgruppen
som kan ha storre nytta av kursen &n andra?

Metod

Utvarderingen har skett i tva steg. Forst har deltagarna skattat sin sociala kom-
munikationsformaga med ett speciellt framtaget formular, fore och efter respek-
tive kurs. Dérefter har intervjuer gjorts med de kursdeltagare som accepterat att
medverka till detta.

Skattningsundersdkning

Kursmaterialet innehaller som tidigare namnts varken bedémningsmaterial eller
utvarderingsmaterial. Infor utvarderingen skapades darfor ett skattningsformu-
lar. Skattningsformul&ret matchar kursmaterialets olika moment med foljande
rubriker; inleda samtal, uppratthalla samtal, avsluta samtal samt kroppssprak.
Under respektive rubrik formulerades ett antal pastaenden. Sammantaget inne-
haller formularet 20 pastaenden. De fordelas enligt foljande: Inleda samtal (fyra
pastaenden), uppratthalla samtal (sex pastaenden), avsluta samtal (tva pastaen-
den) samt kroppssprak (atta pastaenden). Skattningsskalan bestod av fyra steg:
"alltid svart”,” ibland svart”, "séllan svart”, "aldrig svart”. Mojlighet gavs ocksa
att svara "forstar ej fragan” samt "forstar fragan men vet ej svaret”. Deltagarna
fick ocksa svara pa ett antal bakgrundsfragor kring kén, alder, utbildningsniva,
sysselsattning, civilstand och tidpunkten for diagnos samt om de erhéll andra
insatser utéver kurs i Vardagssamtal. Fredrik Lindstrand, davarande ptp-
psykolog i Hassleholm, ansvarade for att tillsammans med forfattarna ta fram
formuldret (se bilaga 3).

Bearbetning av skattningssvar

Deltagarnas sjalvskattningssvar har beraknats per fraga och per svarsalternativ.
Andelen svar i procent per svarsalternativ efter genomgangen kurs har jamforts
med andelen svar per svarsalternativ i procent innan kursens borjan. Dessa har
sedan redovisats i stapeldiagram per rubrik. Svarsalternativen har markerats i
diagrammen med siffror enligt féljande:

Alltid svart

Ibland svart

Séllan svart

Aldrig svart

Forstar ej fragan

Forstar fragan men vet ej svaret

oukrwhE
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Deltagare

| skattningsundersokningen deltog brukare fran fem olika kurser i Vardagssam-
tal. Dessa agde rum pa fyra av verksamhetens fem enheter i Skane. En kurs pa
den nordvastra enheten avbréts i samband med att tva deltagare hoppade av kur-
sen. Deltagarantalet blev for lagt for att kursen skulle fullfoljas. Ytterligare tva
kurser pagick under aret, men uppfyllde inte kriterierna av att pabcrjas och av-
slutas under verksamhetsaret 2012 och ingick darfor inte i utvarderingen.

Antalet kursdeltagare som fullfoljde arets kurser var 22. 18 av dem gav sitt med-
givande till att delta i skattningsundersdkningen (se bilaga 4).

Av de 18 kursdeltagarna som ingick i utvarderingens skattningsundersokning var
tre kvinnor och 15 méan. Deltagarnas alder varierade mellan 20-45 ar. Medelal-
dern var 30,9 ar. Samtliga deltagare hade Aspergers syndrom. Tre deltagare hade
fatt diagnos fore 20 ars alder, dvriga hade blivit diagnostiserade i vuxen alder.
Medelaldern for diagnos var 25,4 ar. For flertalet av deltagarna var diagnosen
relativt ny. Endast sex kursdeltagare hade haft sin diagnos mer &n tre ar.

Majoriteten av deltagarna var ensamstaende, endast tva levde i parforhallande.
En deltagare hade barn. Fyra deltagare hade nagon form av anstallning, inklu-
sive lonebidragsanstallning, fyra hade daglig verksamhet, tva studerade och
ovriga atta saknade helt sysselsattning. Samtliga deltagare hade andra insatser
fran Vuxenhabiliteringen, psykiatrin och/eller kommunen utéver kurs i Var-
dagssamtal.

Intervjuundersokning

For att fordjupa forstaelsen av skattningsresultatet och fa en inblick i hur kurs-
deltagarna sjélva upplevde sin medverkan pa kurserna genomfordes intervjuer.
En intervjuguide sammanstélldes av forfattarna. Fragorna grupperas kring fem
amnen: mal, metodik, innehall, kursledarna och gruppen (se bilaga 3). Av de 18
kursdeltagare som ingick i skattningsundersokningen accepterade tolv deltagare
att ocksa medverka i intervjuundersokningen (se bilaga 4). Intervjuerna agde
rum pa den enhet som deltagaren tillhorde. Varje intervju skedde mellan en av
forfattarna och en kursdeltagare. Ingen deltagare blev intervjuad av sin egen
kursledare. Intervjuerna foljde i stort intervjuguidens &mnesstruktur, vars semi-
strukturerade upplagg medgav flexibilitet i hur fragor och foljdfragor formulera-
des och anpassades till situationen. Samtliga intervjuer spelades in och transkri-
berades ortografiskt i efterhand sa att dialogen mellan intervjuare och deltagare
blev tydlig. Pa sa satt kunde den forfattare som inte utfort intervjun anda ta del
av resultatet.

Bearbetning av intervjumaterial

Efter att samtliga intervjuer transkriberats bearbetades dessa inledningsvis var
for sig. Textstycken som bedomdes som viktiga for forskningsfragorna marke-
rades. Darefter klipptes markerad text fran respektive intervju in i ett gemen-
samt dokument och kategoriserades amnesvis. Samtliga intervjusvar kring ett
amne placerades tillsammans. Pa sa satt blev det mojligt att jamfora deltagar-
nas svar pa respektive amnesomrade.
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Etiska 6vervaganden

Kursledarna informerade om utvarderingsstudiens syfte och metod. Deltagarna
fick ocksa veta att deras medverkan var frivillig och att resultatet skulle redovi-
sas anonymt. Det var mojligt for deltagarna att enbart delta i skattningsunder-
sokningen och att avhoja medverkan i den efterfoljande intervjun. Saval skatt-
ningssvar som transkriberade intervjuer avidentifierades och tilldelades nummer.

Resultat

Resultat skattningsundersékning

Nedan redovisas resultatet fran skattningsundersokningen i diagramform. Vi har
valt att redovisa samtliga deltagares svar i procent grupperat per rubrik. Resulta-
ten tyder pa att det skett forbattringar inom rubrikerna ”Inleda samtal”, ”Upprétt-
halla samtal” och ”Avsluta samtal”, men att det &r svart att siga om sa ar fallet i
rubriken "Kroppssprak”. Svarsalternativen har markerats i diagrammen med siff-
ror enligt foljande:

. Alltid svart.

. Ibland svart.

. Sallan svart.

. Aldrig svart.

. Forstar ej fragan.

. Forstar fragan men vet ej svaret.

o OB WN

Inleda samtal
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0o, | | | - N

1 2 3

Figur 1. Foérdelning av deltagarnas svar under rubriken "Inleda samtal” (fyra pastaenden).
Man kan se att en viss forbattring har skett. Andelen svar inom "Alltid svart” och "lIbland
svart” har minskat efter kursen, och "Sallan svart” och "Aldrig svart” har okat.
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Uppratthalla samtal
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Figur 2. Fordelning av deltagarnas svar under rubriken "Upprétthalla samtal” (sex pastadenden).
Resultatet visar en forbattring. Framfor allt har andelen "Sallan svart” dkat.

Avsluta samtal
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Figur 3. Fordelning av deltagarnas svar under rubriken "Avsluta samtal” (tva pastédenden)
Resultatet visar en forbattring. Andelen svar inom "Alltid svart” och "Ibland svart” har
minskat efter kursen, och "Séllan svart” har okat.
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Kroppssprak
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Figur 4. Fordelning av deltagarnas svar under rubriken "Kroppssprak” (atta pastaenden)
En forbattring har skett. Andelen "Alltid svart™-svar forandrar sig inte. Andelen "Ibland
svart’-svar har minskat och "Sallan svart” och "Aldrig svart” har okat. Andelen "forstar
ej” har minskat.

Resultat intervjuundersékning

Intervjuerna gjordes med 12 kursdeltagare fran kurser som hallits pa olika en-
heter i Skane. Intervjuerna gjordes med stod av en intervjuguide, som inneholl
amnesomraden utifran fragorna i syftet (se bilaga 5). Intervjusvaren gruppera-
des sedan utifran dessa &mnen och redovisas nedan som gruppresultat. Resul-
taten illustreras med citat fran de olika intervjuerna. Citaten visar dels pa ty-
piska synsatt i den man det funnits nagot sadant, och dels pa olika standpunk-
ter hos kursdeltagarna.

Syfte, mal, resultat

Deltagarnas syfte

| materialet ingar att kursdeltagarna ska formulera ett personligt mal med kursen.
De flesta (10) anger ocksa att de har gjort det. Malen har rort olika aspekter av
kommunikation. Flertalet har ocksa haft en 6nskan att traffa andra personer med
samma diagnos. Tva personer sager sig inte ha haft nagot mal med kursen.

Del 04: Mina storsta mal handlade om de har praktiska bitarna, tror jag.
Just det, rent praktiskt hur man haller igang ett samtal och for vidare det.
Men kanske ocksa hur man startar det. Men framférallt att halla igang det
pa ett intressant och spannande satt.

Del 01: Forbattra kommunikationen, ibland s blev det missforstand nar
jag hade kompisar och nér jag prata med vissa pa jobbet och sant, nar jag
inte riktigt forstod vad de menade, och att det skulle bli battre med kursen.
Ja, och att forsta det dar, om néar folk pausar och nar det &r ens tur att
prata, och nar man ska komma in och sant.
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Maluppfyllelse
Sju deltagare tycker att de uppnadde sina mal helt eller delvis. Tre deltagare
tycker inte att de uppnatt sina mal.

Del 01: Till stora delar, ja. Men det blir fortfarande vissa missforstand,
men det hander val vem som helst, antar jag. Jag tycker att det gar lite
lattare att kommunicera och veta vad jag ska saga till vissa personer och
sadar, och att man inte kan prata allt med sina arbetskollegor, att det ar
skillnad.

Kunskap om kommunikation

Flertalet (8) deltagare uttrycker en 6kad medvetenhet om vad kommunikation &r.
De beskriver hur de borjat bli medvetna om sadant som de inte varit medvetna
om tidigare.

Del 03: S, da larde man sig mycket tycker jag. Assa, det var ju mycket
sant som jag inte hade tankt pa innan. N&, men man fick ju fylla i lite for-
mular sadar men om man tyckte att man var bra pa det eller bra pa det
och det ar ju sant som jag aldrig ens har tankt pa liksom. Sa man fick ju
lite mer sa sjalvinsikt tycker jag, sadar att man funderar pa det lite och sa.
Nej men att man fick lara sig lite mer, lasa av lite battre och sa. Jag har
lite svart for att lasa av om folk faktiskt liksom, s& det har man blivit lite
battre pa att man kan liksom lasa av sant, det tycker jag ar bra, och sa det
har med kroppssprak lite grann, hur nara man star liksom.

Del 12: ... utan det &r val mest att jag kanner att jag vet vad ett samtal
bestar av, hur det ska fungera och hur det ska ga till. Liksom forsoka sam-
manfoga de olika bitarna.

Del 09: Jag har uppnatt en battre forstaelse for vad jag ska gora. Jag ska
ga den en gang till bara for att forfriska korten sa att séga och riktigt se
vad de ar. For just nu ar de lite blurriga. For da vet jag verkligen om ett
samtal ar en kortlek eller inte &r en kortlek. Eller om déar maste kanske
tillkomma tarningar eller nan typ av annat ocksa, schack ocksa pa toppen
av det hela. Gora en logisk forklaring till det.

Del 10: P& kursen har vi ju likartade problem. Men jag tror nog anda att
jag har blivit mer medveten om hur andra kommunicerar sa dar vanligt,
small talk som &ar sadar lite svart, som man kanske sjalv tycker kanns
ganska meningslost, men som ar ju en grogrund for den har kommunika-
tionen.

21



Medvetenhet om den egna kommunikationen
Flertalet deltagare (8) sager sig vara mer medvetna om sin egen kommunikation
efter kursen.

Del 07: Jag upptéckte ju saker som jag tycker var valdigt svart... lbland
kénns det som om jag fick lite klarare bild Gver mina egna svarigheter.

Del 04: Ja, jag tror man tanker mer pa vad man formedlar i alla fall &n
vad man gjort tidigare. Tanker mer pa framforallt kroppsspraket, hur man
agerar och sa, men ocksa lite grann sjalva spraket, den verbala biten.

Del 05: Ja, man blir mycket mer medveten om hur man sjalv fungerar och
hur omgivningen fungerar och varfor den fungerar s som den gor. Just
den biten gav valdigt mycket just att man fick reda pa varfor fungera det
sa, varfor gjorde du pa det viset i denna situationen.

Ett par deltagare uttrycker att de borjat forsta att de har ett kroppssprak som de
borde vara medvetna om och att de sander ut signaler som andra tolkar pa ett satt
som kanske inte har varit avsikten, men att de inte riktigt kommit dithan att de &r
medvetna om detta fullt ut. Av detta foljer ocksa att de inte &nnu gjort nagon for-
andring hos sig sjalva.

Del 11: Jag har konstaterat att jag skulle behdva vara mycket mer upp-
marksam pa signaler som folk ger till mig. Det ar jag ofta helt blind for.

Del 11: Jag vet manga ganger att jag ger ett intryck som inte stammer.
Det har jag vetat redan innan.

Del 09: Faktiskt sa tankte jag pa det och jag kanske uttrycker ett kropps-
sprak som jag borde vara medveten om men inte &r det. Som sagt kropps-
sprak ar valdigt komplicerat.

Medvetenhet om andras satt att kommunicera
Sju deltagare tycker att de blivit mer medvetna om andras sétt att kommunicera
och de signaler som samtalspartnern ger.

Del 07: Ja, det kanske &r den svaraste biten.
Del 03: ... jag har nog koncentrerat mig mer pa att lasa av andra.

Del 10: Just det har att forsoka fora ett samtal pa det har jag vet att vi gatt
igenom de hér olika nivaerna, hur personlig man blir, att vara uppmérk-
sam pa nar man pratar for mycket sjalv, se hur folk reagerar. Det har jag
haft nytta av pa jobbet ocksa for dar har vi kommit 6verens om att blir jag
for hogljudd i snacket sa, pratar for mycket, altar pa och sa dar, sa ska de
gora signaler och det har jag borjat bli mer uppmarksam pa.

Del 01: Ja, om de bara ger korta svar sadar sa har de egentligen inte tid
att prata. N&r de tittar pa en och sant och pratar och svarar sa vill de ha
en dialog.
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Forandringar av den egna kommunikationen

Nér det géller att faktiskt ha &ndrat sitt eget satt att kommunicera tycker enbart
fyra deltagare att de lyckats med det. En av dem beskriver att det handlar om
sjalvfortroende och att vaga. Tva beskriver att de borjat anpassa sig efter andras
stoppsignaler. Flertalet deltagare uttrycker att de inte har nagon att kommunicera
med och att de darfor inte vet om de gjort nagra forandringar. De har inte kunnat
ova och darfor inte fatt nagon aterkoppling fran nagon omgivning.

Del 10: Jag tanker lite mer pa hur jag later och hur jag talar, hur jag lag-
ger rosten lite for jag har en tendens att prata lite for hogt. Och kunna dis-
kutera saker och ting ur lite olika infallsvinklar.

Del 05: N&, egentligen inte, jag tror inte det. Har ingen att prata med, sa
jag vet inte riktigt. Men, jag forstar béattre vad andra pratar om och man

forstar battre varfor man sjalv uttrycker sig pa vissa satt. Men det har om
man gor det mer eller mindre, nd. Jag har ett valdigt, valdigt litet socialt

kontaktnat sa att... mitt sociala kontaktnat ar i stort sett obefintligt. Déar-
for jag vill vara med i kamratgrupp. Dels kommer jag att traffa personer

som sitter i likande situationer och dels kan jag 6ka mitt sociala kontakt-

nat for mitt, det bestar av familj plus tv, tre. Det ar inte stort.

Del 01: Alltsa innan kanske jag fortsatte och prata aven om de gav korta
svar men nu slutar jag prata med dem nar jag marker att de inte har tid.

Hur kommunikationen med andra fungerar efter kursen
Fem deltagare uttrycker att kommunikationen fungerar battre. Ingen av deltagar-
na tycker att kommunikation med andra fungerar samre.

Del 04: Om man tittar rent generellt de senaste tva aren sa har det blivit
mycket battre med den biten. Och just Vardagssamtal ar da ett ytterligare
steg pa det att man verkligen jobbar medvetet och fokuserat med just dom
har bitarna.

Del 12: Det &r val ingen skillnad s&, utan det ar val mer bara ett annat
kanske forhallningssétt till vad samtal ar och vad man ska ha det till, och
att jag kanske behover komma Gver den biten, att det kanske finns sa att
saga bitar som kan vara nédvandiga nog. Det ar bra att det har andrat
sig, for da kanner jag inte samma frustration ...

Nagra deltagare &r inne pa tanken att man ocksa lar sig med aren.

Del 10: Ja, jag ar ju ratt sa medveten och blir det mer och mer. Men det
ar kanske ocksa nat som man lar sig med aren.
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Metodik
Olika arbetssatt

Enligt kursmaterialet ska en kurs innehalla teori/férelasning, diskussioner, roll-
spel och hemuppgifter. | kurserna runt om i Skane anvénds utover dessa arbets-
sétt aven filmklipp och andra praktiska 6vningar. Samtliga kursdeltagare kan se
att kursen innehaller bade teoretiska och praktiska delar. Tva kursdeltagare tyck-
er lika bra om det praktiska och det teoretiska. | 6vrigt ar det lika manga kursdel-
tagare som sager sig foredra det teoretiska som det praktiska.

Del 03: Alltsa jag tycker ju forelasningarna var bast. Och sa diskussio-
nerna.

Del 04: Alltsa bada delarna (praktiskt och teoretiskt) behovs sa att saga,
det ar en helhet ju. Rent generellt sett sa foredrar jag praktiska moment
och praktiska 6vningar men det gor ju inte de teoretiska mindre viktiga
sa klart ju. Just att det ar en del av en helhet.

Del 01: Jag tyckte det var bra med filmklippen, for da kunde man se det
ocksa hur det ska fungera och hur det inte ska fungera.

Hemuppgifter
Sju kursdeltagare har gjort hemuppgifterna under kursen, medan fem kursdelta-
gare inte har gjort dem.

Del 04: Jag tror att sjalva idén med hemuppgifterna ar ratt bra faktiskt.
Det &r ju sa att man testar det som man har gatt igenom da ju pa motena
och dels att man haller igang det under veckorna, att man jobbar med att
halla igang det under veckorna. Sa att man inte bara kommer hit en gang i
veckan och gor vad man ska och sen gar hem och gor ingenting. Sa att
man hela tiden haller processen igang, att den aldrig stannar upp riktigt.

Del 10: Ja, det har vi haft, varje vecka faktiskt. Och det har varit ratt sa
kul. 1 och med att alla har gjort hemuppgifterna och vi skulle redovisa dem
sa har alla fatt chans att komma till tals. Vi har gatt laget runt och presen-
terat vad var och en kommit fram till. Varje person har fatt beratta, vad
som var svart och vad man tyckt.

Del 03: Hemléxorna glémde jag alltid bort.

Del 01: Det var ju svart att hitta nan som man kunde gora hemuppgifterna
med.

Del 11: Helt galet. Forst och framst; jag och papper och penna fungerar
inte. Och sen sa, plocka en situation ur ett sammanhang, och da kan jag
inte bestamma mig for vilken situation, och sen sa ar det kanske manga
delar i den situationen, och sa ska jag plocka fram rétt del dar. Det funkar
inte.
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Rollspel

| en av kurserna hade kursledarna strukit rollspelen eftersom kursdeltagarna inte
ville medverka. Tva av de intervjuade har darfor inget att sdga om rollspelen.
Tva kursdeltagare tycker att rollspelen ar bra. Tva kursdeltagare tycker inte om
rollspelen. En kursdeltagare tycker att det hade varit béttre om rollspelen givits
mer tid. En kursdeltagare har inte uppfattat att man haft sa mycket rollspel (fast
man haft det i hans kurs). Tre kursdeltagare har inte svarat pa fragan.

Del 04: Man far testa situationer som man inte brukar hamna i annars.
Allting handlar ju om erfarenhet.

Del 01: Ibland fungerade det lite samre fOr att det skulle spelas att man var
avvisande, och sa var det nan, sa rakade vi prata om, sa skulle jag forsoka
vara avvisande fast man var intresserad av det man pratade om. Men det
var meningen att man skulle vara avvisande.

Del 09: Jag tycker inte om fejkscenarion, pa grund av att man kan aldrig
riktigt forbereda sig for scenariorna, man kan bara ta den traning man
har lart sig och férsdka anvanda den. En tranad soldat kan aldrig vara
fullt forberedd for vad han méter pa stridsfaltet, bokstavligt talat. Att géra
de har sma krigsscenariona kanske kan forbereda en pa att... Det kvittar
hur manga ganger vi trénar, vi kan aldrig vara férberedda pa att en fagel
flyger forbi och skiter pa personen man snackar med. Och da ska man for-
soka att undvika att raskratta och det &r inte latt for manga.

Diskussioner

Fem kursdeltagare lyfter specifikt de diskussioner som uppstar i kurserna. De
tycker att diskussionerna &r bra och intressanta. En kursdeltagare tycker att andra
personer i kursen pratade for mycket och tog éver i diskussionerna.

Del 10: De stéallde fragor om hur vi uppfattade det och det och da kom vi
ganska snabbt in i diskussioner. Jag tyckte det var bra, det maste jag fak-
tiskt sdga att det tyckte jag var roligt.

Innehall
Kursmaterialets innehall

Samtliga kursdeltagare tycker att de omraden de upplever som svarast ar de som
har varit mest givande att arbeta med. Tre deltagare tycker att kroppssprak ar in-
tressantast, fem deltagare tycker inleda samtal, fyra deltagare tycker uppratthalla
samtal och tre deltagare tycker avsluta samtal. (Deltagarna har ibland angett fler
an ett omrade som intressantast.)

Del 03: Och sen det har hur man avslutar ett samtal, det tycker jag att jag
har svart for.

Del 01: Jag tror det var uppratthalla samtal. For att ibland vet man inte rik-
tigt hur lange, vad man ska séga for ibland fastnar man.
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Del 02: Nastan avsluta samtal, for det gor jag aldrig, éverhuvudtaget. Det
slutar alltid med att folk blir uttrakade och gar.

Del 09 (om kroppssprak): Ja det ar svart, man vet inte om personen ar
intresserad av en eller inte. Som sagt de har sakerna brukar jag se som ett
minfalt och det gor sa ont fér mig nar jag trampar fel.

Del 09: Inleda samtal var intressant. Jag beh6vde det. Det ar obekvamt att
forsoka ga in i konversationer och ibland brukar det kannas konstigt att
ga ut ur konversationer, det har med hej da.

Del 07 (om kroppssprak): Jag har inget minne av det dar. Det ar den biten
som intresserar mig minst. For vad ska jag visa med kroppssprak.

Nagot inom kommunikationsomradet som fattades

Pa fragan om nagot kring kommunikation fattas i kursen, har alla kursdeltagare
utom en svart att peka ut nagot sarskilt. Deltagaren tycker inte att han lart sig hur
man kan fa fordjupad kontakt med t.ex. en granne eller en arbetskamrat.

Del 11: De delarna som jag skulle behovt. T ex traffar pa en granne som
man skulle vilja ha kontakt med pa nagot vis. Vad sager man? Vad gor
man? Visst man halsar, men sen? Nan maste bérja med nagonting och sen
vara beredd pa att fortsatta. Eller om man borjar pa ett nytt jobb, du traf-
far nan som du skulle kunna tanka dig att umgas med pa fritiden, hur gar
du tillvaga?

Materialets begriplighet
De flesta kursdeltagarna (8) tyckte att materialet var latt att forsta. Tre av dem
hade svarigheter pga. dyslexi. En kursdeltagare tyckte att en del av materialet var

svart, t.ex. vissa hemuppgifter.

Del 12: Det var valdigt pedagogiskt och enkelt.

Del 02: Ja, for mig (var det latt att forsta, forf. anm.), men inte for de
andra. Det ar ok, det ar battre att ha det pa den nivan.

Del 09: Jag har inte last det 6verhuvudtaget. Vi alla lar oss pa olika satt.
Min dyslexi star mycket i vagen, darfor tar jag mest in information via
6ron och visuell uppvisning.
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Kursledarna
Upplevelse av kursledarna

Alla kursdeltagare utom en (11) &r n6jda med sina kursledare och uppfattar att de
haft goda kunskaper i amnet. Det framgar dven att kursledarna har bidragit med
sitt eget kunnande och tillfort nagot utdver det befintliga kursmaterialet.

Del 02: Jag tycker framfor allt med de lararna vi hade, de hade valdigt
bra tonlage, bra verbal kommunikationsformaga sjalva, valdigt bra bada
tva, kompletterade varandra. Mycket av successen i kursen lag nog mer pa
det an pd materialet, skulle jag vilja saga, de var valdigt bra. Valdigt bra
pa att forsoka engagera alla. De var valdigt bra pa saker som jag inte ar
bra pa. Jag larde mig lika mycket pa deras sétt.

Del 04: Jo, jag tycker de har varit bra. Det har fungerat bra med kursle-
darna. De har gatt igenom det pa ett roligt satt, de har alltsa varierat sat-
tet, alltsa varierat innehallet, gjort olika uppgifter som inte framkommit i
haftet da ju. Anvant den hara whiteboarden en del, valdigt mycket symbo-
lik bilder och sa ju, for att beskriva olika...

Endast en kursdeltagare uttrycker missndje med en av sina kursledare. Hans kri-
tik handlar om att han uppfattar denna som hypersocial, indirekt och spelandes
ett spel.

Del 07: Som nar man inte vill prata med nan, sa foreslog hon ett sétt som
jag uppfattar som... alande. Ska man komma narmare mig s maste man
hitta ett annat satt och gora det rakt och klart pa. Jag kan inte spela ett
sant avancerat spel for att visa mitt intresse for att prata med nan.

Viss annan kritik fanns ocksa:

Del 01: Jo, jag tyckte de var bra men jag tycker att de lat vissa manniskor
ta for mycket plats, att de borde fordela det sa att alla fick saga lika myc-
ket. Ibland tyckte jag de kunde s&ga stopp.

Néarheten till materialet

Tio kursdeltagare sager nagot om kursledarnas narhet till materialet. Samtliga
beskriver att kursledarna har hallit sig till materialet, men tillatit sig att avvika
nagot och att detta varit bra. Flera kursdeltagare pratar om kursmaterialet som
en grund, en utgangspunkt eller en kursplan.

Del 12: Det ar val mojligt att vi kommit in pa nagot sidspar, men i sa fall

har det varit i anslutning till materialet. Jag tycker att det &r positivt, for

da kommer man in pa andra delar som vi kanske har svarigheter med och
man kan fa hjalp med, sa det har varit jattebra.
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Del 05: Ja, men inte foljt det jattenoga. Materialet har varit mer som en
kursplan, en stédlinje som man byggt vidare p4, pratat vidare om... N&,

traffarna har anda innehallsmassigt handlat om det som star dar, om de
olika kapitlens, rubriker, men man har pratat mer om det, byggt vidare,

illustrerat béttre.

Del 04: De har haft materialet som utgangspunkt och jobbat utifran det,
men s& har man inte foljt det helt och hallet till punkt och pricka hela tiden
ju. Det ar ju bara positivt kan jag tycka att man tagit sig lite friheter, byg-
ger vidare pa vissa grejor som da ar viktiga och lagger mindre fokus pa
andra som inte behdver fullt lika mycket.

Kursledarnas begriplighet
Tio kursdeltagare ger uttryck for tankar kring kursledarnas begriplighet. Samtli-
ga tycker att kursledarna har uttryckt sig vél och forklarat olika begrepp bra.

Del 02: Ja, de tog ner det pa en lagom niva, de var valdigt noga med det,
att folk var med pa noterna.

Del 05: De var jatteduktiga, de har anvant tavlan flitigt och demonstrerat
med levande charader och pa olika séatt forsokt forklara sa att alla forstar.
Men det kravs ocksa att man sager att ’nu forstar inte jag™, att man séger
ifran. Men de har gjort allt for att forklara pa olika satt.

Antal

De flesta kursdeltagare (10) tycker att det varit bra att det varit tva kursledare. En
viktig fordel enligt deltagarna &r att man inte kan demonstrera samspel om man
ar ensam kursledare. En annan ar att man kan forklara pa olika satt och pa sa satt
komplettera varandra. Kursledarna kan ocksa i diskussioner uttrycka olika upp-
fattningar, vilket visar att man kan se saker fran olika hall.

Del 05: Givande. De var inte alltid 6verens, vilket var jattebra for man
upptackte att mycket ar en tolkningsfraga, det finns inte ett ratt och fel.

Del 04: Att man kan se saker fran lite olika hall, att man kan ha lite olika
infallsvinklar. Och vid bortfall, om nagon tvingas utga sa kan man anda
kora. Sa det finns manga fordelar med att vara tva.

Del 03: Dom tva samspelade valdigt bra, det var ingen som var typ chef,
dom var jamlika varandra och bollade valdigt bra med varandra, samar-
betade bra och s&. Ar man bara en sa kan det nog bli lite, d& blir det nog
lite for auktoritart liksom, lite mer peka med hela handen da.
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En kursdeltagare sager spontant (innan han fatt fragan) att han tycker att det ar
sloseri med resurser att ha tva kursledare. En annan kursdeltagare svarar inte pa
fragan.

Att vara i en grupp/traffa andra med Aspergers syndrom
Tankar fore/forvantningar pa att delta i en grupp

Fyra kursdeltagare sade sig ha forvantningar pa att delta i en grupp och tréffa
andra med samma diagnos. De férvantningar som fanns handlar om att knyta
nya kontakter samt att ta lardom av andra med samma svarigheter och se lik-
heter och skillnader.

Del 09: Jag kan séga s& mycket att det ar trevligt att se medlidande
personer.

Intervjuare: du menar att traffa andra som &r i lite samma sits som en
sjalv?

Del 09: Ja.
Intervjuare: Hade du nagra speciella forvantningar pa det?
Del 09: Jag har en véldigt negativ syn pa saker och ting sa egentligen sa

hade jag inte det, men det fanns den dar lilla gnutta hoppet att man skulle
traffa nagra intressanta personer som man kanske skulle bli vanner med.

Del 07: Jag forsoker att inte ha forvantningar. Jag bade gillar och ogillar
tanken pa att vara i en grupp. Jag liksom, de absolut flesta manniskor har
ett inbyggt behov av andra manniskor. Pa sa satt var det bra att komma ut
bland folk. Jag ogillar att komma ut bland folk, men jag beh6ver gora det.
Mar battre av det. Hade jag klarat av att avsta ifran det helt och hallet sa
hade jag gjort det.

Tankar efter deltagandet

Samtliga kursdeltagare uttrycker pa olika satt att de fatt ut nagot av att delta i
grupp med andra personer med AS. Deltagarna ser likheter och skillnader mellan
sig sjalva och de andra kursdeltagarna. Deltagarna far nya referensramar och nya
perspektiv pa de egna svarigheterna. De uttrycker att de upptacker heterogenite-
ten i diagnosen, men ocksa samhdérighet med andra som forstar pa ett satt som
inte personer utan diagnos gor. Manga uttrycker ocksa att deltagandet i gruppen
leder till att man ingar i ett ssmmanhang och bryter en isolering, som annars ar
vanlig.

Del 05: Jag har fatt nya referensramar, andra battre pa nat, samre pa an-
nat. Upptéckt vad jag kan, sjalvfértroende. Grupp ar viktigt, man kan inte
arbeta pa sitt sjalvfortroende i ett vakuum.

Del 04: Dynamik! Helt annan dynamik, att man kan gora de har dvningar-
na pa ett helt annat sétt.
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Del 07 (om grupp med AS-deltagare): Dar ar skillnad, det kan jag saga.
Det kan vara en javla skillnad ibland. De foredrar struktur helt klart. Det
finns inget 16st sammanhang nar det snackas, utan de gillar hellre det
strukturerade. Och det gor det mycket lattare for mig.

Del 02: Det var valdigt sa har emotional stuff fér mig, hela den kursen fak-
tiskt, s& det var valdigt vardefullt helt bortom vad den inneholl.

Del 07: Jag har kanske lart mig lite mer om mig sjalv genom att observera
dem andra? Det tror jag.

Del 03: Man &r ju sjalv san liksom. Det var sa roligt att se det utifran pa
nat satt. Det dar liksom, man slapper aldrig nanting liksom. FGrran man
sjalv tycker att man fatt ett adekvat svar och man sjélv tycker man fattar sig

pa.

Del 10: Ja, nan har kanske svart att forsta det har att man inte alltid kan
saga det har vad man tycker till folk, vad man vill precis for stunden, och
att man maste kanske ocksa ta hansyn till nar andra pratar och inte bara
tycka att det ar konstiga saker. Men det &r det som ar en traning. Men jag
forstar ju ocksa att, i den har gruppen, att alla maste fa komma till tals och
nar man da &r olika sa far man ju acceptera att det ibland blir... som man
sjalv tycker, lite udda ibland. Men & andra sidan sa tycker nog de att jag
ocksa &r udda ibland.

Gruppens storlek
Atta kursdeltagare har svarat. Samtliga tycker att storleken pé& gruppen varit la-
gom, oavsett faktiskt deltagarantal i respektive grupp.

Del 11: Vi var tre stycken. Det var bra, for i storre grupper blir jag tyst.
| den har gruppen har jag kunnat halla lada.

Del 03: Tror det var atta stycken. Det var lagom tycker jag.

Kritik och synpunkter
Flera kursdeltagare tar upp att kursen ar for kort. Ett par tycker att man skulle
behdva ga kursen tva ganger.

Intervjuare: Sa vad tanker du skulle behovas for en san har kurs skulle
gobra nytta for dig?

Del 07: Utoka det.
Intervjuare: Mer av samma? Eller ska man ocksa gora annorlunda?

Del 07: Mer av samma tror jag inte racker. Att sitta i ett rum och diskutera
nar det finns en varld utanfér med méanniskor.
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Del 01: Jag tror man kan alltid lara sig mer, det finns alltid nanting man
kan forbattra. Och ibland behéver man ga en kurs tva ganger for att kom-
ma ihag allting.

En annan kursdeltagare tycker att kursledarna borde podngtera att ménniskor
som inte har AS inte ar perfekta i kommunikativt hanseende. Han tycker ocksa
att kursledarna behdver vara tydliga med hur mycket tid man som deltagare be-
hover lagga ner for att na onskat resultat.

Del 02: I borjan, nar ingen visste det dar, med forvantningar hit och dit,
jovisst folk ville bli battre pa det ena och det andra, men nan sorts exem-
pel eller referenser i sa fall, vilka har blivit battre, hur lang tid och hur
mycket dvade dom utanfér kursen?

En kursdeltagare saknar bilder och illustrationer i kursmaterialet. Han sager att
han behover bilder for att forsta.

Diskussion

Resultatdiskussion

Syftet har varit att utvardera kurs i Vardagssamtal. Foljande fragestallningar har
legat till grund for utvarderingen:

. Hur paverkar kurs i Vardagssamtal deltagarnas sociala kommunikations-
formaga?

. Vilka andra effekter har kursen?

. Vad krévs for att en kurs i Vardagssamtal ska vara givande och verknings-
full for kursdeltagarna?

. Har vissa brukare storre nytta av kursen?

Hur paverkar kurs i Vardagssamtal deltagarnas sociala kommunika-
tionsférmaga?

Resultaten fran saval skattnings- som intervjuundersokning tyder pa att kurs i
Vardagssamtal ar en behandlingsmetod som har positiv effekt pa deltagarnas
sociala kommunikationsformaga. Pa gruppniva skattar deltagarna sin sociala
kommunikationsférmaga hogre efter avslutad kurs. Samtliga omraden forbatt-
ras. Detta ligger i linje med studierna gjorda av Krasny m.fl. (2003), Paul (2003),
Herbrecht m.fl. (2011), Reichow & Volkmar (2009) saval som den av Howlin &
Yates (1999), dar man efter grupptraning uppmatt férandringar i deltagarnas
samtalsstil, framforallt med avseende pa att inleda och att uppréatthalla samtal.

| intervjuundersokningen framkommer att deltagarna dverlag har fatt 6kad kun-
skap om kommunikation i allménhet. Sju av de tolv intervjuade upplevde att man
uppnadde sina mal med kursen, atta personer uttryckte en 6kad medvetenhet om
vad kommunikation &r, atta personer ar mer medvetna om sitt eget satt att kom-
municera och sju deltagare ar mer medvetna om andras satt att kommunicera.
Fem personer anger att kommunikationen fungerar battre efter avslutad kurs.
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Deltagarna har blivit observanta pa foreteelser de tidigare aldrig tankt pa. De har
fatt en ny vokabular och kan satta ord pa saker. De har insett att de behover vara
mer uppmarksamma pa andras signaler, men klarar anda inte att lasa samtalspart-
nerns signaler annu. Det kan konstateras att det & manga steg att ga fran upp-
tackt till fardighet.

Manga uttrycker att det ar svart att veta om de gjort faktiska forandringar i sitt
beteende. Endast fyra personer uppger att de faktiskt lyckats forandra sitt kom-
munikativa beteende. Dock uppger flera kursdeltagare att de kdanner sig ndjda
med kursen och tycker sig ha uppnatt bra resultat, trots att kursen inte har med-
fort sa stora forandringar i deras sociala kommunikationsformaga. Okad med-
vetenhet har inte nddvandigtvis lett till forandring i formagan.

En del hanvisar till att de inte har nagon att prata med och darfor varken kan 6va
eller fa respons pa sitt beteende. De kan helt enkelt inte svara pa fragan eftersom
de inte vet om de har &ndrat sitt beteende. De ténker att de skulle kommunicera
pa ett annorlunda satt om de deltog i kommunikativa sammanhang, men sadana
situationer uppstar sallan eller aldrig. Utvarderingen visar tydligt att kurs i Var-
dagssamtal erbjuder en miljo dar det ar mojligt att dva, och att praktisk tillamp-
ning ar av yttersta vikt for att kunna na forandring.

"Kroppssprak™ och "Inleda samtal” &r de omraden dar deltagarna skattar sig lagst
fore kursens start. Att detta ar svara omraden bekréftas i intervjuerna.
"Kroppssprak™ och "Inleda samtal” hor ihop. Nar man tar kontakt och inleder ett
samtal ar det av storsta vikt att man ar medveten om bade sitt eget och samtals-
partnerns kroppssprak. Det handlar om att kunna integrera de verbala och de
icke-verbala signalerna till en kommunikativ helhet, vilket blir svart nar man har
brister i central koherens och theory of mind (Kadesjé m.fl., 2007). Kroppssprak
framstar i utvarderingen som det riktigt svara och ar ocksa det omrade som kurs-
ledarna anger som svart att lara ut. Det kan konstateras att materialet inte erbju-
der den hjélp kursledarna skulle behéva. Manga anser att avsnittet om kropps-
sprak ar ytligt och mekaniskt beskrivet och saknar koppling till kanslor och in-
tention.

Vilka andra effekter har kursen haft?

Enligt kursdeltagarna har kursen varit givande pa en mangd andra satt. Flera
upplever att de fatt en okad sjalvinsikt enbart genom att delta i en grupp. De
berattar att de Iart sig mer om sig sjélva, inte bara genom kursmaterialet utan
ocksa genom att se och lyssna till de andra i gruppen. Det ar ocksa tydligt att
motet med 6vriga kursdeltagare bidrar till en dndrad referensram angaende
den egna formagan. Kursdeltagarna kanner igen sig i de andras beréttelser
och kan darmed se sig sjélva utifran. De kan ocksa se att det finns skillnader
mellan dem och andra med samma diagnos. De egna svarigheterna satts i ett
perspektiv.

For manga personer med AS ar sociala sammanhang i grupp mycket anstrangan-
de och nagot man inte kanner att man beharskar. Darfor ar det ett stort steg for
kursdeltagarna bara att komma till kursen. I intervjuerna talar en del om att en
grupp med AS-personer upplevs tryggare &n andra sociala sammanhang. Man
delar k&nslan av att vara annorlunda och kan slappna av. En kénsla av samhorig-
het uppstar, samtidigt som man kan se varandras olikheter. Tryggheten bidrar till
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att man vagar géra mer &n man annars hade vagat; man vagar yttra sig, man del-
tar i rollspel, man vagar ta plats i gruppen. Flera av deltagarna uppger att detta
leder till 6kat sjalvfortroende och en kénsla av stolthet. Den hér sortens positiva
effekter av gruppverksamhet finns konstaterat i flera av de studier som tagits upp
tidigare (Howlin & Yates, 1999; Herbrecht m.fl., 2011).

Flera deltagare beskriver hur deltagandet i kursen bryter en isolering och att de
upplever gruppen som ett sa positivt ssmmanhang att de véljer att ga vidare till
andra insatser pa Vuxenhabiliteringen dar de moter personer med AS i grupp,
t.ex. fortsattningskurser, kamratgrupper/samtalsgrupper for personer med AS
och kurs for mentorer till personer med AS.

Har vissa brukare stdrre nytta av kursen?

Det fanns fran borjan en tanke om att kunna identifiera de deltagare som bast
skulle kunna tillgodogora sig kurs i Vardagssamtal. Darfor fick alla som svarade
pa skattningsformularet ocksa ange uppgifter om civilstand, utbildningsniva och
sysselsattning. Detta visade sig dock vara svart att analysera, eftersom det inte
fanns nagon storre variation i bakgrundsfaktorerna. De flesta var ensamstaende
utan barn och utan nagon sysselsattning. Det gar darfor inte svara pa fragan om
vilka inom gruppen personer med AS som bast skulle kunna tillgodogora sig
kursen.

Det som daremot framgar av skattningen &r att deltagarna generellt skattar sig
lagt pa samtliga omraden. Detta kan tolkas som att kursen verkligen erbjuds till
personer som har svart pa just de omraden kursen omfattar och darfor behover
insatsen. Detta framkommer ocksa i intervjuerna. En intressant fraga i samman-
hanget & om detta ocksa innebar att deltagarna ar ratt aven utifran tanken att
det ar de som bast tillgodogor sig kursen. Resultatet visar pa positiva behand-
lingseffekter, men skulle dessa kunna vara storre? Finns det personer bland
kursdeltagarna som har sa pass stora svarigheter inom dessa omraden att de

inte kan gora framsteg med hjélp av kursen?

Vad kravs for att en kurs i Vardagssamtal ska vara givande och
verkningsfull for kursdeltagarna?

Resultatet visar att kurs i VVardagssamtal har en positiv behandlingseffekt och
ar givande for deltagarna. Anledningen till detta ligger troligen i metodiken.
Arbetssattet knyter i stor utstrackning an till de kliniska framgangsprinciper
som tidigare ndmnts (Howlin, 2004; Herbrecht m.fl. 2011; Bromark, m.fl.,
2009) och som ocksa ar viktiga vid gruppbehandling (Paul, 2003):

« Insatserna maste baseras pa gedigen kunskap om de grundlaggande svarig-
heterna vid autism/AS
I intervjuer med saval kursledare som kursdeltagare framkommer att de aktu-
ella kursledarna haft gedigen kunskap om saval diagnosen som om kommuni-
kation.

33



« Insatserna behover alltid anpassas efter individen. Behandlaren maste ta han-
syn till saval karnsymtomens svarighetsgrad som individens begavning,
sprakliga formaga och allménna funktionsniva
Nér det galler kurs i Vardagssamtal handlar det om att gora anpassningar efter
saval individ som grupp. Detta star klart bade i samtal med kursledarna och i
de diskussioner som fors pa kursledartraffarna. Detta ar anledningen till att
kursledarna inte kan arbeta uteslutande efter en manual. Den ena kursen ar
inte den andra lik, och kan inte heller vara det. Olika deltagare kraver olika
arbetssatt. Det &r stor skillnad pa en grupp med manga utatriktade deltagare,
jamfort med en grupp med enbart introverta deltagare. Om det finns personer
med dyslexi kan man inte jobba textbaserat, osv. For kursledarna &r det myck-
et viktigt att hela tiden ha detta i dtanke och inte utga fran att man kan anvan-
da samma koncept med alla.

« Miljon eller situationen som insatsen sker i behdver struktureras och tydlig-
goras sa att den blir forutsagbar, begriplig och hanterbar for den enskilde.
Kursmaterialet och kursens upplagg i sig bidrar till en struktur och en arbets-
ordning, som gor kursen hanterbar for deltagarna. Kursledarnas kunskap om
funktionsnedsattningen paverkar hela genomférandet, allt ifran hur de bjuder
in kursdeltagare till hur, var och nar de haller kursen. Malgruppens behov av
tydliggdrande pedagogik genomsyrar kursledarnas satt att hantera hela kursen.

« Anhoriga eller andra viktiga personer i omgivningen bor vara involverade i
behandlingen for att underlatta generalisering av inlarda fardigheter. Detta
sker inte i kurs i Vardagssamtal. Har finns ett stort potentiellt forbattringsom-
rade. Detta kommenteras narmare i avsnittet om implementering.

« Insatser som ges behdver ofta vara langsiktiga och kontinuerliga.
Antalet kurstillfallen ar ungefar lika manga som man haft i tidigare studier
(Howlin & Yates, 1999; Herbrecht m.fl., 2011). Kursen i sig &r inte en lang-
siktig insats, men den ingar som en del i en langsiktig habiliteringsplan.
Samtliga deltagare som ingick i studien hade samtidigt andra insatser.

Hur ovanstaende behandlingsprinciper tillampas i praktiken ar avgérande for vil-
ket resultat man nar.

Det kliniska arbetet ar en standigt pagaende process som kursledarna hela tiden
behover reflektera kring. Det gar inte att en gang for alla sla fast hur man ska ar-
beta och sedan ndja sig med det. Har spelar kursledartraffarna en viktig roll for
att sakerstalla att insatsen uppratthaller god kvalitet och effekt.

En annan viktig framgangsfaktor enligt Krasny m.fl. (2003) ar vikten av att satta
relevanta mal. | kursen ingar att satta personliga kursmal. I intervjuerna berattar
majoriteten av kursdeltagarna att de har formulerat mal och dven uppnatt dem.
Krasny m.fl. betonar ocksa nodvandigheten att konkretisera abstrakta begrepp,
vilket ocksa gors av kursledarna pa olika sétt. | intervjuerna framkommer ocksa
att kursdeltagarna uppméarksammar och uppskattar detta. Dessutom ger nagra
kursdeltagare forslag pa hur detta kan utvecklas vidare och bidrar med exempel.
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Metoddiskussion

Studiens resultat visar pa en positiv behandlingseffekt. Enligt skattningarna &r
denna effekt ganska liten. Det finns anledning till att fundera kring skattningens
gradskala och dess inverkan pa resultatet. For att en deltagare ska ha andrat sin
skattning fran ”Ibland svart” till ”Sallan svart” har det troligtvis kravts en kansla
av tydlig forandring. Steget mellan "Alltid svart” och "Ibland svart” upplevs
kanske inte lika stort.

Det finns ocksa anledning till att ifragasatta om forandringen i skattningen enbart
beror pa kursen i Vardagssamtal. Vi kan t ex se att deltagarna uttrycker att de fatt
en forandrad referensram genom att se andra deltagares kommunikationssvarig-
heter. Av den anledningen skulle deltagarna kunna skatta sig annorlunda efter
kursen utan att den sociala kommunikationsformagan egentligen forandrats. Vi-
dare ar det tydligt att deltagarna pa kursen far ett sprak for och lar sig satta ord pa
sina svarigheter, vilket ocksa skulle kunna paverka deras skattning utan egentlig
ovrig forandring.

Eftersom samtliga kursledare anser att pausen i kursen ar viktig, borde det dven
ha stéllts fragor i intervjuerna kring detta.

Deltagare uttrycker ibland i intervjuerna att de inte har fatt lara sig nagot om vis-
sa omraden (t.ex. paborja ett samtal med okénda), fast dessa moment bevisligen
ingatt i kursen. Andra deltagare tycker att de ar valdigt duktiga inom ett omrade
(t.ex. 6gonkontakt), medan det i intervjusituationen inte tycks stamma. Det finns
en svarighet i bedomningen av dessa svar. | samtliga fall har deltagarnas egna
asikter redovisats. Har finns det en brist att beddmningar av anhériga eller andra
personer i den nara omgivningen, som kanske hade kunna komplettera bilden av
hur kommunikationen fungerar och vilka framsteg som gjorts, inte finns med.
Andra studier visar att det kan forekomma diskrepans mellan sjalvskattning och
skattningar fran omgivningen (Herbrecht m.fl., 2011).

Summering av rapportens tva delar

Kurs i Vardagssamtal &r en metod som redan anvénds i verksamheten. Kurser
ges pa samtliga enheter och ar tillgangliga for brukare varhelst i Skane man bor.
Utvarderingen visar att dessa kurser ocksa ar effektiva och haller god kvalitet i
bemarkelsen att deltagarna sjalva upplever positiv behandlingseffekt av att delta
pa kursen. Arbetet med den har rapporten har lett fram till att kursledarna pa
samtliga enheter nu anvander det framtagna skattningsformuldret i de kurser som
halls. Det forefaller finnas en relativt god samsyn hos kursledarna vad det galler
urvalskriterier, gruppstorlek samt hur kurser ska genomféras. Det finns en med-
vetenhet hos kursledarna om behovet av att anpassa kurserna i enlighet med de
tidigare namnda framgangsprinciperna.

Tréaffar med samtliga kursledare ar en viktig del i det fortsatta arbetet med Var-
dagssamtal och &r fortsatt inplanerade. Ibland har fragan om att skapa en kursle-
darmanual lyfts i kursledargruppen. Samtidigt finns det en risk att en manual
skulle kunna hindra den flexibilitet och individanpassning som ar ngdvéndig for
att na resultat. En idébank, dar man samlar erfarenheter och tips, ar en béttre 16s-
ning och skulle kunna ge inspiration och spara tid. Gruppen kursledare har darfor
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paborjat ett arbete med att dokumentera de anpassningar i arbetssatt som har
gjorts. Detta bidrar ocksa till att de viktiga praktiska delarna i kursen fortsétter
att utvecklas. Det ar viktigt att nya kursledare far tillgang till de erfarenheter ov-
riga kursledare redan har gjort, vilket mojliggors genom denna dokumentation
och genom kursledartraffarna. Traffarna ar ocksa ett satt att kontinuerligt kvali-
tetssékra kurs i Vardagssamtal; utveckla innehallet, utveckla arbetssattet, reflek-
tera Over vilken kunskap som behdvs i arbetet.

En brist med kurs i Vardagssamtal ar att natverket kring brukarna inte &r engage-
rat. Att ha med en omgivning som skulle kunna stétta i 6vningar och hemuppgif-
ter och som skulle kunna bidra med ett annat perspektiv pa eventuell férandring
skulle vara mycket vardefullt, bade for kursledare och for kursdeltagare. | framti-
da arbete med Vardagssamtal skulle det vara 6nskvart att man pa olika sétt ocksa
forsoker engagera den omgivning som finns.

Ett problem i sammanhanget &r att manga deltagare saknar ett natverk att enga-
gera. Manga personer med AS ar mycket isolerade, har inget jobb, inga vanner
och har framst kontakt med nagon i den narmsta familjen. Detta gor det svart
att 6va sina sociala fardigheter och svart att fa veta hur en omgivning bedémer
eventuella framsteg. Darfor ar det angeldget att séatta kurs i Vardagssamtal i ett
stdrre sammanhang av insatser.

Vikten av ett helhetsperspektiv framkommer ocksa i det korta tidsperspektivet.
Kursen ar for kort och ger for lite tid at forandringsarbete. Darfor ar det angela-
get att andra behandlare pa Vuxenhabiliteringen ar medvetna om vilken férand-
ringsprocess som pabdrjats och kan st6tta denna i andra insatser, t.ex. psykolog-
samtal, mentorskurs och annan gruppverksamhet.

Implementering

Vi bedomer att kurs i Vardagssamtal uppfyller Habilitering & Hjalpmedels kri-
terier om tillganglighet, effektivitet och god kvalitet.

« Kurser ges pa samtliga enheter och ér tillgangliga for brukare i hela Skane.
 Kurser ar effektiva och haller god kvalitet.
o Det finns en samsyn hos kursledarna kring kurserna.

Sammanfattningsvis kan féljande forbattringsomraden identifieras:

o Kaursledartraffar behdver fortsatta.

o Natverket bor involveras i behandlingen for att underlétta generalisering av
inlarda fardigheter.

o Kurs i Vardagssamtal bor vara en del i en dvergripande habiliteringsplanering
sd att tillrackligt Iang tid for forandringsarbete skapas.
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Fragor till kursledarna

1. Om urvalskriterier

Materialet riktar sig till personer med AS, men utover det finns inga givna ur-
valskriterier. Hur gor ni pa er enhet?

Vilka erbjuds kursen? Hur valjs deltagarna ut? Finns urvalskriterier, vilka?
Om inte, anser ni att det finns ett behov av det?

Funderingar kring gruppsammanséttning och dess konsekvens for resultatet

- Alder

- Kon

- Kommunikativ profil pa deltagarna (gors nagon bedémning av deltagarnas
funktionella kommunikationsformaga?)

For vem ar kursen en bra insats? Kan kursen vara en dalig insats, for vem och
varfor?

2. Kursens form

- Hur manga ganger traffas ni?

- Hur langt ar varje kurstillfalle?
- Hur ofta tréffas ni?

3. Synpunkter pa kursmaterialet

Kursmaterialet tar upp vanligt forekommande svarigheter pa symtomniva. Dar-
emot behandlas inte de underliggande kognitiva funktionerna som svarigheterna
bottnar i.

Vilka fordelar respektive nackdelar upplever ni med kursmaterialet sa som det ar
utformat idag?

- Vad ar bra/positivt med materialet?

- Vad brister/saknas i materialet?

- Vilka utvecklingsbehov ser ni med materialet?

4. Synpunkter pa kursernas genomforande, dvs. arbetssatt och metodik som
anvands pa de olika momenten.

Nagon handledarmanual finns inte till kursmaterialet och materialet talar inte
for sig sjalvt. Hur arbetar ni pa er enhet for att kursen ska fylla sitt syfte och ha
god effekt pa deltagarnas kommunikationsformaga.

- Med malformulering

- Med hemuppgifterna

- Med rollspel och praktiska évningar

- Med teori/kunskapsinléarning

Gor ni anpassningar i arbetssatt efter deltagarnas kommunikativa profiler och
inlarningsstilar?

Finns det skillnader i hur ni genomfor kurser idag jamfort med er forsta kurs?
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5. Synpunkter pa kursledarnas roll

Nagra direktiv kring kursledarens roll eller i hur kurser i vardagssamtal skall
ledas finns inte i materialet. Vilka tankar har ni kring er egen roll som kursleda-
re fOr resultatet?

- Skulle det racka med att dela ut materialet?

- Ledarens teoretiska och metodiska kompetens

- Ledarens yrkestillhdrighet

- Antal kursledare

- Samma/varierande kursledare som haller kurser gemensamt

- Ar du positiv till att arbeta med kurserna?

6. Vardagssamtalskurs i relation till annan/andra insatser
Ar kurs i vardagssamtal en tillracklig insats for att uppna syftet/effekt?
Om inte, vad mer kravs for att uppna god effekt och god hallbarhet?

7. Utvarderingar

Kurser i vardagssamtal syftar till att lara kursdeltagarna samtalstekniker sa att
deltagarna béttre kan relatera till andra och hantera vardagligt smaprat.
Anser ni att kursen bidrar till att deltagarna 6kar sin kunskap/medvetenhet om
det sociala och kommunikativa samspelet i vardagliga situationer?

Anser deltagarna att kursen bidrar till att deltagarna 6kar sin kunskap/
medvetenhet om det sociala och kommunikativa samspelet i vardagliga situa-
tioner?

Okar deltagarna sin medvetenhet om den egna kommunikationsférmagan?
Forbattrar deltagarna sin funktionella kommunikationsformaga?

Hur gor ni for att bedoma detta?

Upplever ni att ev. positivt resultat pa deltagarnas kommunikationsférmaga
respektive medvetenhet kvarstar dven efter avslutad kurs?

Hur dokumenterar ni kursen?

40



Oversiktlig beskrivning

av form, upplagg och anpassningar

Bilaga 2

Erfarenhet av |Kursledare |Information Urvalskriterier Form
antal kurser om kursen
Malmo 3 Log + psyk Hemsida AS diagnos 10-12 ggr
Nybestk Beddmning av d6vrig 1% tim inkl
Behandlare problematik, aktuell benstrackare
livssituation samt Varannan
gruppsammansattning | vecka
Lund 4 Log + psyk Hemsida AS diagnos 12-14 gor
Psyk + psyk | Nybesok Beddmning av 6vrig 1% tim inkl.
Utbildning problematik, aktuell benstrackare
Behandlare livssituation samt Varannan
gruppsammansattning | vecka
Urval efter intervju
med intresserade
Helsingborg 3 Log + psyk Hemsida AS diagnos 15-17 gor
Nybestk Bed®dmning av 6vrig 1 tim 45 min
Behandlare problematik, aktuell inkl. benstrac-
livssituation samt kare
gruppsammansattning | Foljer lasaret,
juluppehall
Angelholm 2 Log + psyk/ |Hemsida AS diagnos 11-12 gor
kurator Nybestk Beddmning av 6vrig 1tim 45 min
Behandlare problematik, aktuell Varannan
livssituation samt vecka
gruppsammanséattning
Héassleholm 1 Log + kur Hemsida AS diagnos 11 gor
Vid kartlaggning | Beddmning av 6vrig 1 tim 50 min,
behandlare problematik, aktuell inkl fikapaus
livssituation samt Varierande
gruppsammansattning | frekvens,
Varannan/varje
vecka
Kristianstad 5 At + psyk Hemsida AS diagnos 11-12 gor
Psyk + psyk | Nybesok Beddmning av 6vrig 1% tim - 2 tim
Kur+ at Anslag problematik, aktuell (utbkade efter
Kur + psyk Vantrum, livssituation samt utvardering)
Kur + log infoparm gruppsammansattning | Inkl fikapaus
Varannan
vecka
Ystad 3 Log + sjg Hemsida AS diagnos 10-12 gor
"Nybesokets” Bed®dmning av dvrig 1% tim inkl paus
andra tillfélle problematik, aktuell Varje vecka
Behandlare livssituation samt
gruppsammansattning
Generds syn pga. litet
underlag
Trelleborg 1 Kur + psyk Hemsida AS diagnos 10 ggr
Nybestk Beddmning av dvrig 1 tim 45 min
Behandlare problematik, aktuell inkl
livssituation samt paus

gruppsammansattning

Varje vecka
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Metod och anpassningar

Utvardering

Dokumentation

Malmo o Introduktionsforelasning om kommu- | Skattningsschema fore och | Journalforing.
nikation efter kurs. Minnesanteckningar.
o Anvander film Muntlig utvardering i grupp.
. Knyter an till malformulering.
e Interaktionsanalys
e Konkretisering med whiteboard
e Brainstorming
e Anpassning av rollspel och hemupp-
gifter
e L&gger stor vikt vid kommunikationen
i gruppen
e Har som hemuppgift att lasa nasta
kapitel
Lund e Anvander film Skattning fore kurs. Journalféring.
« Konkretiserar processen med bl.a. Individuellt samtal infor kurs. | Loggbok, observationer
bollar, timer, mattband Individuellt samtal efter kurs. |av brukaren.
o Kort med samtalsamnen Utvér_deringar ;L-S av varje Skrittlig sammanfattnirjg
) kurstillfélle (n6jdhet och utifran observationer till
* Anpassning av rollspel och hemupp- | anyandbarhet). var och en.
gifter
e L&gger stor vikt vid hemuppgifter
Helsingborg |e Anvander film Skattning fore och efter kurs. | Journalféring.
; Skriftlig utvardering. Minnesanteckningar.
: égﬁs?zznplggszng:f:r?nen i rollspel Individuellt avslutningssam- Skriftlig rapport till chef.
Comet } . tal, knyter an till malformule-
e Hoglasning av materialet fér gruppen, ring.
pga. deltagare med dyslexi
Angelholm e Anvander film Skattningsschema fére och | Journalféring
e Anpassning av rollspel efter kurs.
Muntlig utvardering i grupp.
Knyter an till malformulering.
Hassleholm |e Anvander film Skattning foére och efter kurs. | Journalféring.

Anpassar rollspel
Konkretisering med whiteboard
VAS-skala

Skriftlig utvardering efter kur-
sen.

Individuellt samtal efter kurs
med bada kursledarna.

Minnesanteckningar.

Kristianstad

Anpassning av rollspel

Konkretisering med whiteboard, kat-
kit

Skattning fére och efter kurs.
Skriftlig utvardering efter var-
je tilifalle.

Skriftlig utvardering efter
kurs.

Muntlig utvardering i grupp
efter kurs.

Journalféring.
Minnesanteckningar.

Ystad e Anvander film Skattning fére och efter kurs. | Journalféring.
¢ Kort med samtalsamnen Individuellt samtal efter halva | Minnesanteckningar.
o Anpassar rollspel och hemuppgifter kursen. "
B N k Knyter an till malformule-
e Lagger stor vikt vid hemuppgifter ringen och minnesanteck-
o Fokus pa praktiska évningar ningar.
o Konkretisering av whiteboard Muntlig utvardering i grupp.
e Filmar rollspel
Trelleborg o Hoglasning av materialet for gruppen | Muntlig utvardering i gruppen | Journalfdring.

Teoretisk genomgang med Power-
Point

Repetition av féregdende gang
Anpassning av rollspel och hemupp-
gifter

Gar igenom hemuppgifter i gruppen

efter halva kursen, knyter an
till mal.

Skriftlig utvardering efter
kursen.

Minnesanteckningar.
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Kurs i vardagssamtal

For att kunna vidareutveckla och férbéattra denna kurs behdver vi veta
lite mer om dig, hur du upplever olika aspekter av kommunikation
och hur du tycker det gar att samtala med andra.

Tack pa forhand for hjalpen!

Namn:
Alder: ar Kon: O Kvinna
a0 Man

Utbildningsniva: O Grundskoleutbildning
O Gymnasieutbildning
O Yrkestraning/KY-utbildning
(O Hogskoleexamen
O Forskarutbildning

Sysselsattning Civilstatus

O Arbetssokande O Ensamstaende

O Studerande O Har partner

O Daglig verksamhet 3 Arsambo eller gift

O Anstalld O Har barn

O Ingenting

Alder da jag fick min diagnos: ar.

Jag har insatser fran Vuxenhabiliteringen, psykiatrin
eller kommunen, utéver ”Kurs i vardagssamtal”? Jad NejO

Om ja, vilka?

«.| Habilitering & Hjdlpmedel
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Kurs i vardagssamtal

Hej!

Du ska nu fa svara pa nagra fragor som handlar om kommunikation och hur du
tycker det gar att samtala med andra. Denna information skall senare anvéandas
sd att du kan utvardera om kursen varit till nytta for dig. Av denna anledning &r
det viktigt att du skriver ditt namn sa vi vet vilket papper som ar ditt. | Gvrigt ar
informationen konfidentiell och kommer inte att anvéndas i andra sammanhang
utan ditt godkénnande.

P4 de tva foljande sidorna finns det totalt 20 pastdenden. Las varje pastaende
noggrant och sétt ett kryss for det svarsalternativ som stammer bést in pa hur
du upplever denna namnda situation.

Om det &r sd att du inte forstar vad fragan syftar pa, fyll i rutan under "Forstar
ej fragan”.

Om det ar sa att du forstar fragan men inte vet vad du ska svara, fyll i rutan
under “Forstar frdgan men vet ej svaret”.
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Namn: Datum:
Inleda ett samtal Alltid | Ibland | Sallan | Aldrig | Forstar | Forstar fra-
svart | svart | svart | svart | ejfrdgan | gan men

vet ej svaret

1. Starta samtal med n&gon jag kanner.

2. Starta samtal med nagon okand person.

3. Komma pa ett amne att prata om.

4, Ta mig in i ett samtal som redan pagar.

Halla igang ett samtal

5. Komma ih&g vad den andre sager

6. Prata vidare p& det &mne som den andre
pratar om.

7. Veta vad som ar lagom mycket att beratta
| en given situation.

8. Veta hur personlig jag ska vara med olika
personer.

9. Halla mig till &mnet.

10. Byta samtalsamne pa ett sétt sa att den
andre héanger med.

Avsluta ett samtal

11. Forbereda den andre pa att jag vill avsluta
samtalet.

12. Férsta nar den andre vill avsluta samtalet.

Kroppssprak

13. Ha 6gonkontakt med den jag pratar med.

14. Se om andra vill eller inte vill ha kontakt
med mig.

15. Visa om jag ar intresserad eller inte intres-
serad av kontakt.

16. Upptacka missforstand.

17. Klara upp missforstand.

18. Forstd om den andre menar det han/hon
sager.

19. Visa att jag lyssnar.

20. Se pa den andres ansiktsuttryck vilka
kanslor han/hon kénner.
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Oversikt av antal kurser och kursdeltagare i utvarderingen

Enhet Kursort Antal kurs- | Antal kurs- Deltagare Deltagare

deltagare deltagare sjalvskattning intervju

Start Slut (antal n) (antal n)
Sydvéstra Malmo 9 7 6 3
Sddra Ystad 4 3 3 2
Mellersta Lund 8 5 4 3
Sddra Ystad 6* 4 3 2
Norddstra Kristianstad 3 3 2 2
Summa kursdeltagare 30 22 18 12

* Pa kursen deltog ytterligare tva personer som redan gatt kursen, vilka darfor inte raknas
in i kursdeltagarantalet har.
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Bilaga 5
Intervjuguide — intervjuer kursdeltagare Vardagssamtal

Syfte med intervjufragorna:
Fordjupad kunskap om det skattningen visar
Visa effekten av kursen (olika sorters betydelse)

Malen med kursen

Vilket var ditt mal med kursen?

Tycker du att du har uppnatt ditt mal?

Vad har du uppnatt med kursen?, Vad tycker du att kursen har gett dig?
Tycker du att du kan mer om kommunikation efter kursen?

Ar du mer medveten om andras sétt att kommunicera efter att ha géatt kursen?
Ar du mer medveten om ditt eget sétt att kommunicera efter att ha gatt kursen?
Har du forandrat nagot i ditt satt att kommunicera?

Fungerar kommunikation med andra battre eller samre jamfort med tidigare?

Metodiken
Vilka delar i kursen var bast?
Foérelasningar, rollspel, praktiska dvningar, hemuppgifter, 6vrigt
Vad tyckte du om de olika delarna?
Var nagon del battre an de andra?

Innehallet

Vilka delar av innehallet var intressantast? beskrev bast dina svarigheter? var bast?
Kroppssprak, inleda ett samtal, uppratthalla ett samtal, avsluta ett samtal

Var det nagonting kring kommunikation som fattades i kursen?

Har du lart dig ndgot som inte stod med i kursmaterialet?

Var materialet latt att forsta?

Upplevde du att rollspel och andra 6vningar var relevanta situationer att trana pa,

s&nt som du har nytta av i din vardag?

Vad tyckte du om kursledarna?

Hur har kursledarna varit?

Hur har det varit att kursledarna har varit tva stycken?

Tycker du att kursledarna har haft goda kunskaper i &mnet?

Har kursledarna hallit sig till materialet?

Har kursledarna gjort nagot utdver det som finns i materialet?

Har kursledarna berort andra omraden an de som finns med i kursmaterialet?
Hur har kursledarna uttryckt sig? Forklarat begreppen?

Att vara i en grupp/traffa andra med Aspergers syndrom

Vad forvantade du dig av att vara med i grupp?

Hur har det kénts att vara med i gruppen?

Hur stor har gruppen varit? Har gruppen varit lagom stor?

Har du lart dig ndgot av de andra kursdeltagarna?

Har du upptackt nagra likheter/skillnader mellan dig och de andra kursdeltagarna?
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