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Sammanfattning

| sitt arbete med vuxna teckensprakiga dova personer har Dévenheten upplevt att
det saknas en plattform fran vilken ett kulturellt bekraftande behandlingsarbete
kan bedrivas. Syftet med foreliggande litteraturgranskning ar darfor att beskriva
ddva och dovas grundlaggande livsbetingelser utifran ett sociokulturellt inifran-
perspektiv, for att i forlangningen kunna utgora en kunskapsgrund for kulturellt
bekraftande pedagogiskt och psykosocialt behandlingsarbete.

De artiklar som hittades kan delas in i tva huvudgrupper, de som skrivits utifran
ett medicinskt perspektiv pa dévhet och de som skrivits utifran ett sociokulturellt
perspektiv. Sokningar pa deafness ledde till artiklar ur medicinsk synvinkel, me-
dan sokningar pa deafhood ledde till sociokulturella artiklar

Efter sokningar pa sokorden audism, deafhood, deaf culture och deafness har sex
vetenskapliga artiklar, tva filmer, en fackbok och ett par dikter valts ut och nér-
mare refererats och diskuterats.

Vara slutsatser av arbetet ar att det for att bedriva ett fullgott arbete for stod och
insatser vid organisationer och institutioner som riktar sig till dova personer be-
hovs kunskap om och kansla for dovas kultur, sprak, historia och livsbetingelser.
Denna kunskap formedlas forutom av dova sjélva éven i vetenskapliga artiklar
och teckensprakigt/visuellt material. | detta material framkommer det ocksa hur
dova genom tiderna har saknat inflytande 6ver t.ex. sin utbildning och vardag,
och hur dovas mojligheter till sjalvstandighet och jamlikhet fortfarande kan be-
gransas av attityder i samhallet.
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Forord

Habiliterings- och hjalpmedelsforvaltningens vision &r att stérka ett gott liv
utifran egna val. Vi ska med professionella insatser gora livet mera mojligt
for barn, ungdomar och vuxna med varaktig funktionsnedsattning. | sam-
arbetet mellan Forsknings- och utvecklingsenheten och verksamheterna sker
en standig granskning av radande metoder och prévning av nya for att konti-
nuerligt forbattra kvaliteten i olika habiliteringsinsatser.

Forsknings- och utvecklingsenheten har ansvar for att driva och utveckla
kunskap utifran det kunskapsbehov som finns inom forvaltningen, allt i
enlighet med uppdraget: utveckla ny kunskap inom habiliterings- och
hjalpmedelsomradet, sprida kunskap om funktionsnedsattning, skapa en
kultur av kritiskt och vetenskapligt tdnkande, stimulera och stodja syste-
matisk kunskaps- och kompetensutveckling.

Dessa olika delar i uppdraget kombineras i de forsknings- och utvecklings-
arbeten som genomfors och redovisas som FoU-rapporter. De utgar fran
en fragestallning i praktiken, som relateras till aktuell forskning och er-
farenhet och leder vidare till en studie pa vetenskaplig grund. En viktig

del i arbetena &r att visa hur resultaten kan anvéndas och kommuniceras

i verksamheten for att pa sa satt bidra till kunskapsutvecklingen. Har ar
stodet fran ledningen en grundlaggande forutsattning.

Arbetet innebar samtidigt att det kritiska tdnkandet utvecklas. Den prak-
tiska erfarenheten vérderas gentemot generell kunskap/forskning och for-
staelsen for praktiken véaxer. For kunskapsomradet habilitering, rehabili-
tering och hjalpmedel innebér varje rapport ett bidrag till evidensbaserad
praktik.

| detta arbete har kuratorerna Karin Selander och Nadia Saleh samt special-
pedagog Christine Alsterfjord genomfort en litteraturstudie med handledning
av Forsknings- och utvecklingsenheten, i borjan av processen av fil dr Agneta
Mallén och darefter av med dr Pernille Holck. Arbetet har genomgaende haft
stod fran Dévenheten av enhetschef Camilla Assmo Wahlberg och verksam-
hetschef for Syn-, horsel- och dévverksamheten Helén Holmstrom. Resultatet
har presenterats och diskuterats i verksamhetens ledningsgrupp.

Malmé i april 2013
Kerstin Liljedahl

Leg psykolog, fil dr
Forsknings- och utvecklingschef



Bakgrund

Ddévenheten i Region Skane bildades ur ett projekt i samarbete med Sveriges
Dovas Riksforbund (SDR), finansierat av Allmanna Arvsfonden, som pagick
under aren 1999-2002 (FoU-rapport 2/2002; Martinsson 2007). Syftet med pro-
jektet var att ta reda pa vad dova i Skane saknade i form av stod fran samhallet,
och vad en habiliterande verksamhet borde erbjuda som man inte gjorde i dags-
laget. Idag bestar Dovenheten av flera kuratorer, enhetschef, assistent, psykolog-
resurs, specialpedagoger och teckensprakstolk, och erbjuder habilitering indivi-
duellt och i grupp.

Upplevelsen i Dovenheten efter snart tio ars permanent verksamhet ar att det
bade inom och utom ramarna for de verksamheter som utformats for att matcha
ddvas behov rader oforstaelse och okunskap om dévas livsbetingelser i allméan-
het. Denna brist pa kunskap och forstaelse pa ett djupare plan genomsyrar det
satt pa vilket man bemater brukare och paverkar kvaliteten pa de insatser man
erbjuder. Som resultat av de manga diskussioner kring detta som forts saval inom
enheten som med andra aktorer pa omradet har behovet av en tydlig beskrivning
av den kunskaps- och forstaelsegrund som vart arbete vilar eller bor vila pa blivit
uppenbart.

I Dovenhetens beskrivning av verksamheten laggs stor vikt vid att Dovenheten
vill verka som en bikulturell férebild och som brobyggare mellan det hérande
och det déva samhallet/kulturen. Med den malséttningen dyker det standigt upp
nya fragor kring attityd, teckensprak, respekt, likabehandling etc. Nagra exempel
pa sadana fragor ar: Vad ar det att vara bikulturell eller att bedriva kulturellt be-
kraftande behandlingsarbete i ett dovteam? (Glickman & Harvey, 1996). Vilka
varderingar ligger till grund fér Dévenhetens arbete och hur signalerar medarbe-
tarna vérderingarna till dova och hoérande personer? Hur arbetar Dévenheten med
dovas sjéalvbild och identitet som ddva i ett horande samhélle? Hur ska dova
medarbetare i egenskap av brukare och professionell forhalla sig till horande i
allménhet och hérande kollegor i synnerhet? Hur arbetar hérande professionella
med utanfoérskap och bristande teckensprakskunskaper?

Dovenhetens brukare kontaktar teamet for en mangd olika problem i livet, allt
fran svarigheter med myndighetskontakter till relationsproblem, depressioner
och angest. En gemensam namnare ar den livsfraga som dova alltid har att for-
halla sig till: Hur ska jag leva som dov i ett horande samhalle? Fragan har med
sjalvbild och identitet att gora. Hérande som lever med ddva familjemedlemmar
eller som méter dova i sitt arbete ar ocksa tvungna att forhalla sig till fragan:
Vad &r det att vara dov i ett horande samhélle? Hur forhaller jag mig till mina
dova kollegor/familjemedlemmar? Vilka ar mina grundldggande varderingar/
attityder kring dova och kring mig sjalv som horande?

Den har litteraturstudien kommer inte att ge nagra heltackande svar pa fragorna
ovan, daremot har det varit starkande att se att samma fragor dryftats i bade ve-
tenskapliga artiklar och i teckensprakigt och visuellt material. Studien kan ses
som en fortsattning och fordjupning av det arbete som grundlades i rapporten
Dova i Skane (Goransson och Malmstrom 2002) som ledde fram till dovteamets
bildande.



Dov — funktionshinder? eller sociokulturell minoritet?

Det empiriska material som diskuteras och analyseras i denna studie represen-
terar tva olika synsatt som ratt val aterspeglar hur debatten kring dévhet ser ut
idag och hur den har sett ut i ett historiskt perspektiv. I grund och botten skiljer
sig de tva synsatten dovhet som funktionshinder eller som minoritet at pa ett
rent filosofiskt plan, namligen i sina svar pa fragorna vad det ar att vara dov,
vad det ar att vara "normal” och vad det &r att vara manniska.

Den norske specialpedagogen Stein Erik Ohna refererar i sin avhandling ”A ska-
pe et selv” (2000) till teckenspraksforskarna Baker och Cokely (1980:54ff), som
just pekar pa skillnaden mellan dels klinisk-patologiska, dels kulturella definitio-
ner av dova:

Mens de klinisk-patologiske definisjonene legger vekt pa at noe er galt med déve
og at en ma soke & hjelpe for & gjore dem sa normale som mulig, vil de kulturelle
definisjonene legge vekt pa att déve er en gruppe mennesker som deler en felles
mate & kommunisere pa (tegnsprak) som igjen er basis for gruppesamhold og
identitet (kultur) (Ohna 2000, s 57).

Enligt det sociokulturella eller lingvistiska perspektivet uppfattas en dév person
helt enkelt som en méanniska. Eftersom personen ar dov tillhor hon en spraklig
och kulturell minoritet, dévgruppen, och hon lever och kommunicerar mer vi-
suellt an auditivt. Enligt detta perspektiv ser man tillgangar i teckenspraket och

i visuella formagor och inriktar sina insatser for dova pa att gora utbildning, kul-
tur mm. tillgangligt pa teckensprak samt pa att underlatta kommunikationen med
den horande varlden genom t.ex. teckensprakstolkar. Detta perspektiv ar det som
vi betecknar “dévhet som sociokulturell minoritet”.

Utifran det perspektiv vi kallar det medicinska eller patologiska (Ladd 2005),
tanker man sig daremot att den normala manniskan av havd &r hérande. Histo-
riskt sett har déva manniskor ofta betraktats som icke fullvardiga varelser, utan
formaga att tanka abstrakt pa grund av avsaknaden av horsel och tal. Framstaen-
de tankare sasom den grekiske filosofen Aristoteles (384 — 322 f.kr.) menade att
den som &r fodd dov ar, pa grund av avsaknaden av horsel, en oférnuftig varelse
och oemottaglig for nagon slags bildning (Fredang 2003). Ur medicinskt per-
spektiv anser man alltsa lite tillspetsat att déva ar funktionsnedsatta och saledes
bor “rattas till” sa gott det gar, dvs. tranas i att hora och prata s& mycket som
maojligt, med hjalp av auditivt inriktade tekniska hjalpmedel och pedagogiska
metoder. D6vas mojligheter att uppna livskvalitet anses vara avhangiga av hur
pass val de kan passera som horande, dvs. att lara sig hora och anvénda talat
sprak. Detta perspektiv ar det som vi betecknar “d6vhet som funktionshinder”.

! Géngse begrepp funktionshinder och funktionsnedséttning anvands féretradesvis. | samman-
sattningar och i hanvisning till aldre kallor forekommer "handikapp”. Funktionshinder beskriver
en relation till omgivningen, liksom tidigare "handikapp”, medan funktionsnedséattning &r en be-
skrivning pé individniva.



Syfte

Studien syftar till att beskriva dovhet och dovas grundldggande livsbetingelser
utifran ett sociokulturellt inifranperspektiv i kontrast till ett mer medicinskt per-
spektiv.

Studien &r ett steg i en process for utformandet av en plattform i utvecklingen av
en bikulturell/kulturellt bekraftande modell for behandlingsarbete med déva som
malgrupp.

Material och metod

Carol Padden och Tom Humpbhries, som bada ar déva larare och forskare i trans-
kulturell kommunikation pa University of California i San Diego, skriver i boken
Deaf in America /Voices from a Culture (2001) att det inte racker med att studera
vetenskapliga artiklar for att forsta dovkultur; man maste dven anvanda sig av
information som aterfinns i exempelvis baocker skrivna av déva personer, inter-
vjuer, spontana traffar med dova personer i olika sammanhang (teatrar, midda-
gar, forelasningar) mm. For att forsta dovkultur maste man valkomnas in i dov-
varlden och vara en del av den med dess kultur som &r byggd av folkliga traditio-
ner, poesi, konst, sprak, litteratur, historieberattande (storytelling), allt pa dévas
villkor.

Many of our best sources of information are ones that have been overlooked in
the past as "amateur’ or ‘causal’, largely because they are no written but signed.
But as we plan to show, they are as vital and essential to description of Deaf
people as more ““formal’ material. Some of them are recorded on film or video-
tape, but we also describe public performances that have no been recorded
(Padden & Humphries, 2001, inledningen).

Vi har i enlighet med resonemanget i citatet ovan valt att redovisa inte bara de
vetenskapliga artiklar vi hittat i olika databaser pa internet, utan dven annat mate-
rial — bade teckensprakigt och skriftligt — som vi funnit pa bloggar, i bocker och
via intervjuer med nyckelpersoner. Gemensamt for allt material &r att det syftar
till att fordjupa kunskapen om dovas livsbetingelser utifran det sociokulturella
inifranperspektiv vi namnt i vart dvergripande syfte. Val medvetna om att det
handlar om olika typer av kallmaterial har vi valt att dela upp resultaten av vara
sokningar i tva delar; en del som innefattar de vetenskapliga arbeten vi funnit
och en del som tar upp 6vrigt material.

For tydlighets skull vill vi redan har klargora att Dévenhetens standpunkt, som
vuxit fram ur bade horande och déva medarbetares personliga erfarenheter och
fran manga ars arbete med déva som malgrupp, utgar fran sociokulturella per-
spektivet. Detta stallningstagande i debatten har ocksa, som vi beskrivit ovan,
genomsyrat dels val av sokord, dels vilka artiklar vi velat lyfta fram.

Sokord

Efter inledande sokningar i olika databaser pa de begrepp vi uppfattat som nyc-
kelbegrepp for vart syfte gjordes breda sokningar pa deafness, deaf culture, de-
afhood, audism och dessutom dévmedvetande och deaf power.



Det visade sig att pa de mer allmanna begreppen deafness och deaf culture fick
vi oerhort manga traffar, av vilka de flesta verkade vara av medicinsk eller peda-
gogisk karaktar. Eftersom vi varit mer intresserade av ett inifranperspektiv pa
dovhet och dovmedvetande, och ville veta hur det &r att leva som dov i ett horan-
de samhaélle, ansag vi att begreppen audism, deafhood och deaf power battre
skulle kunna leda oss till de artiklar vi var intresserade av.

Deafhood ar ett mycket aktuellt begrepp utgaende fran debatten i visuella medier
pa Internet och fran olika sammanhang dar déva samlas. Dock gav det ensamt
inte nagra mangder av traffar i vara databaser, vilket vi antar mest visar att det
fortfarande ar ett begrepp som mest diskuteras bland dova sjélva, pa dévas forsta
sprak. Det som finns skrivet ville vi dock fanga upp, varfor vi beholl begreppet
som sokord &ven i databaserna.

Fran borjan provade vi dven att soka pa begreppet deaf power, vilket dock gene-
rerade annu farre traffar i databaserna. Vi strok darfor termen fran var lista pa
sokord.

Audism — som framgar av definitionen nedan — ar ett vidare begrepp, som egent-
ligen rymmer flera av de andra begreppen inom sig. En diskussion om audism
maste ocksa innefatta en diskussion om deafhood, deafness och deaf culture. Vi
uppfattar ddrmed audism som ett k&rnbegrepp, och anvander det dels som ett
eget sokord parallellt med deafhood, dels for att avgrénsa de vidare sokningarna
pa deafness och deaf culture och rikta in dem mot vart intresseomrade. | sok-
ningarna efter teckensprakigt material visade det sig I6nsamt att soka aven pa
den svenska termen dévmedvetande, varfor vi anvénde aven det begreppet som
sokord i den delen.

Efter dessa dvervaganden har vi sokt pa nedanstaende sokord och s6kkombina-
tioner:

Audism, Deafhood, Deafhood + audism, Deafness, Deafness + audism, Deaf
culture,
Deaf culture + audism

For att ge lasaren en 6vergripande forstaelse av de begrepp vi anvant som sok-
ord, foljer har en redogorelse for hur de kan definieras. Begreppens innebdrd
kommer sedan att ytterligare forklaras och fordjupas i resultatdelen.

Deafness

Deafness betyder dovhet, och anvénds framst i den medicinska eller biologiska
betydelsen ”avsaknad av horsel”. Deafness innefattar inte sociala eller kulturella
aspekter av dovheten, nagot som man inom dévrorelsen reagerat pa genom att
skapa ett nytt begrepp, deafhood (se nedan).



Deafhood

Deafhood é&r ett nyare begrepp utvecklat av den inom dovrérelsen vélkanda for-
fattaren Paddy Ladd som ett alternativt begrepp till det medicinskt orienterade
deafness. Begreppet myntades i boken’’Understanding Deaf Culture: In Search
of Deafhood™ (2003), och diskuteras aven i den artikel vi sammanfattat langre
fram i den hér studien. | korthet lyder Ladds definition av begreppet som foljer:

Deafhood I not seen as a finite state but as a process by which Deaf individuals
come to actualize their Deaf identity, positing that those individuals construc
that identity around several differently ordered sets of priorities and principles,
which are affected by various factors such as nation, era, and class (Ladd, ci-
terad i Dirksen Bauman 2008, s.13).

| en intervju i Svenska Dagbladets natupplaga 071127 séger Patrik Nordell, dov
foretradare for deafhood-rorelsen i Sverige:

Tanken ar att det engelska ordet likt brotherhood, ska ge positiva associatio-
ner. Deafness (dovhet) forknippas med sickness (sjukdom) medan deafhood pe-
kar pa en positiv gemenskap bland dova.”.

Dovmedvetande

Det gar inte att rakt av Gversatta deafhood med dévmedvetande, men begreppen
anvands i snarlik betydelse och med samma andamal; att utforska och satta ord
pé vad det &r att vara dov. SDR:s forre ordférande Lars-Ake Wikstrdm samman-
fattar begreppet sa har i en presentation av filmen "Dévmedvetande” (som sam-
manfattas langre fram i rapporten):

Grunden till dévmedvetande &r att en dov kan saga till hérande att ’jag ar dév
och att jag behover teckensprak for kommunikation.” Detta behdvs for att jag
ar dov. Jag ska inte behdva be om ursakt eller behdva skammas for det. Jag ska
kunna saga det rakt ut till hrande. Det &r dovmedvetande.

Deaf Culture

Dovkultur later sig inte sammanfattas med ett par rader, men innefattar i stora
drag levnadssatt, synsétt, erfarenheter, kunskaper och normer som tillsammans
med teckenspraket ar gemensamma for dovgruppen. Inom ramen for dovkultu-
ren ryms inte bara dova sjélva, utan dven deras barn och i viss man aven andra
narstaende eller slaktingar. Déva har i alla tider samlats i dévforeningar och in-
tressegrupper for déva dar bl.a. det gemensamma spraket, gemensamma tradi-
tioner och humor &r av grundlaggande betydelse.

Dovkultur innefattar ocksa en gemensam historia av fortryck och erfarenheter
kopplade till att tillhéra en minoritetsgrupp som ofta uppfattats och behandlats av
majoritetssamhallet som lite lagre staende och lite mindre vetande, nagot som
kommer till uttryck t.ex. i teater, film och poesi pa teckensprak och i dova konst-
nérers bildkonst (SDR:s beskrivning av dévkultur;
http://dovmed.sdr.org/index.htm.
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Audism

Audism &r ett relativt nytt begrepp som myntades 1975 av den dove lararen och
forskaren pa University of California i San Diego, Tom Humphries. Humphries
definition av audism lyder i korthet: “The notion that one is superior based on
one’s ability to hear or behave in the manner of one who hears” (Humphries
1975, citerad i Dirksen Bauman 2004, s. 240).

Audism fyller i stora drag samma funktion som begreppen rasism nér det géller
fortryck av individer pga. ras eller etnisk tillhorighet, eller sexism for fortryck
pga. konstillhdrighet eller sexuell l1aggning. Audism tar sig, precis som rasism
och sexism, manga olika uttryck; vissa 6ppna och tydliga och andra mer implici-
ta och svara att upptécka eller pavisa. Audism kan upptrada bade som hérandes
fortryck av dova och som ddvas fortryck av déva. Den inomgruppsliga audismen
handlar da om att dova som ser sig som mer horande ser ner pa déva som ses
som mer dova. Resonemanget kommer att fortydligas bl.a. i sammanfattningen
av Paddy Ladds artikel. Analysen av vad audism &r och vilka aspekter som ryms
inom begreppet tas ocksa upp i flera av de andra sammanfattade artiklarna och
ovrigt material nedan.

For begreppet audism, liksom for deafhood, géller att de varit kdnda och debatte-
rade bland dova sjalva framfor allt i USA under lang tid, medan debatten i Sveri-
ge inte har varit lika livlig. Just dérfor att de skapats och anvénts av i forsta hand
ddva sjalva, kan de emellertid ses som nycklar till det inifranperspektiv pa dov-
het som vi velat komma at. Begreppen beskriver grundlaggande varderingar och
attityder som foresprakarna menar att varje ansats till meningsfull behandlings-
modell for déva bor ta sin utgangspunkt i.

Databaser

Efter en genomgang av olika databaser dér vi — med viss ledning av en sjukhus-
bibliotekarie - sokte pa vara sokord for att se vad vi kunde hitta, valde vi slutli-
gen ut foljande sokmotorer och databaser: Google Scholar, PsycInfo, Sociolo-
gical Abstracts, Scirus och Cirrie. Teckensprakigt material har vi hittat genom
att gora sokningar pa sokorden via Google, Sveriges Dovas Riksforbund, SDR
och via samtal med nyckelpersoner inom dagens dovrorelse.

Nedan foljer en kort genomgang av de olika databaserna.

Sociological Abstracts

CSA Sociological Abstract sammanfattar och indexerar den internationella litte-
raturen inom sociologi och angransande &mnesomraden inom social- och beteen-
devetenskap. Databasen innehéller sasmmanfattningar av artiklar och bocker,
samt bokrecensioner, bokkapitel, avhandlingar och bidrag fran konferenser. Ar-
tiklar och annan dokumentation fran viktiga tidskrifter inom sociologi laggs in i
databasen sedan 2002. Har finns hanvisningar i bibliografin till kéllartikeln och
varje enskild referens kan ocksa ha lankar till ett abstrakt och/eller andra skrifter
som citerar denna hénvisning. Detta 6kar mojligheten att hitta relevanta artiklar.
Referenserna ar lankade bade inom Sociological Abstracts och till andra sam-
hallsvetenskapliga databaser under samma paraply, CSA Illlumina.

2 Anledningen till att begreppen trots livaktig debatt i t.ex. USA inte férekommer sé flitigt i de
internationella databaser vi sokt igenom diskuteras ovan i inledningen till metodavsnittet.
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Google Scholar

Google Scholar ér ett brett sokprogram for vetenskaplig litteratur. Har finns ve-
tenskapligt granskade skrifter, avhandlingar, bocker, referat och artiklar fran aka-
demiska forlag och yrkessamfund, preprintarkiv mm. Till skillnad fran de évriga
baserna vi anvant oss av kan man har inte begransa sin sokning mer &n i mycket
liten grad.

PsycINFO

PsycINFO é&r en bibliografisk databas som visar abstracts och bibliografiska citat
avseende litteratur inom beteendevetenskap och psykiatri. Databasen har aven
material som &r relevant for psykologer och andra professioner som arbetar inom
narliggande omraden sasom management, foretag, utbildning, socialvetenskap,
medicin, rattsvasende, sociologi och socialt arbete. | databasen ingar uppgifter
fran sa tidigt som 1600-talet och framat. PsycINFO ger tillgang till mer an 2 350
tidskrifter.

Cirrie

Cirrie star for Center for International Rehabilitation Research Information and
Exchange, och tillhandahaller internationell forskning om rehabilitering. Forut-
om forskningsredogorelser finns har bland mycket annat en internationell encyk-
lopedi om rehabilitering samt material fran workshops och konferenser kring
ICF.

Scirus

Scirus utger sig for att vara “det mest omfattande vetenskapliga verktyget pa
webben”, med dver 410 miljoner vetenskapliga artiklar som indexreglerats. Har
kan man stka inte bara efter tidskriftens innehall utan ocksa forskningshemsidor,
kursmaterial, &nnu icke publicerat material, patent och webbplatsinformationer.
Databasen filtrerar bort allt ickevetenskapligt material samt gor det mojligt att
hitta sadant vetenskapligt material som andra databaser inte kan tillhandahalla.
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Resultat

Redovisning av vetenskapliga artiklar

Tabell 1. Tabellen visar antalet artiklar i respektive databas relaterat till skorden, samt
i vilka databaser de for studien utvalda artiklarna har forekommit.

Sokord Sociological |Google Psyc Cirrie Scirus
abstract scholar INFO

Audism 1t 1652345 |1t 0 381t

Deafhood 1° 249*° 1 1 907°

Aidosm + 0 25* 0 0 53!

deafhood

Deaf culture |16 13800"%*%° |0 0 62%°

Deaf culture + | 1* 149 1234 0 0 2

audism

Deafness 5252 53 000%3**°® |4 365 157 332 986" °

Deafness + 1 g3l 23456 1 0 157*

audism

! Dirksen Bauman (2004), > Smith & Campbell (1997), 3 Lane (2002),
“ Benedict & Sass-Lehrer (2007), °® Turner (2007), ® Ladd (2005)

De artiklar fran databaserna vi valt att sammanfatta beskriver som vi tidigare
namnt till stérre delen dévhet och dévas livsvillkor utifran ett sociokulturellt per-
spektiv. For att studien skulle bli hanterlig till sitt omfang utan att for den skull
stanna vid en ytlig 6versikt, har vi fordjupat oss i en handfull artiklar och sallat
bort 6vriga. Valet har hamnat pa de nedanstaende artiklarna da vi efter genom-
lasning av abstract eller en kort Gversyn av artikelinnehallet ansett att de verkat
behandla vara fragestéllningar pa ett genomgripande och grundldggande sétt.
Eftersom syftet med studien varit att beskriva dévas grundlaggande livbetingel-
ser utifran ett sociokulturellt inifranperspektiv i kontrast till ett mer medicinskt
perspektiv, borjar vi med att sammanfatta en artikel som redogor for olika rikt-
ningar och hallningar i debatten och som ar skriven utifran ett mestadels medi-
cinskt perspektiv (artikel 1).

Artiklarna 2-5 diskuterar begreppen audism och deafhood ur olika synvinklar,

medan artikel 6 (och i viss man dven artikel 5) mer behandlar praktiska impli-
kationer av dessa begrepp och fenomen.

13




1. Discourses on Deafness: Social Policy and the Communicative Habilita-
tion of the Deaf

Smith, M. & Campbell, P. (1997). The Canadian Journal of Sociology, 22 (4),
s 437-456.

Denna artikel satter in fragestallningar som vad det innebar att vara dév och vem
som ska fa bestamma hur déva béast ska utbildas och bemétas for att kunna leva
fullgoda och lyckliga liv i en sociologisk och filosofisk kontext.

Forfattarna beskriver hur de kallar dovkulturalisterna, bland annat representerade
av sprakpsykologen Harlan Lane (vars artiklar och inlagg citeras och kritiseras i
texten), menar att det &r dova sjalva som borde vara de som satter agendan for
ddva barns utbildning. Malet for denna stravan skulle da vara att barnen inlem-
mades i dovsamhaéllet, och darmed inte i det horande samhéllet. Alla forsok till
integrering i det horande samhallet med hjélp av horseltekniska hjalpmedel och
orala/auditiva utbildningsmetoder ses av dévkulturalisterna som fientliga an-
grepp pa dovkulturen. Trots detta, papekar forfattarna, vill de flesta horande for-
aldrar till dova barn, liksom de flesta professionella pa omradet (aven de oftast
horande, var anmarkning), att det ska finnas en bredd i de olika kommunika-
tions- och utbildningsmetoder som erbjuds dova barn. Foraldrarna &r de som se-
dan ska fa mojlighet att valja vilken metod som bést passar deras barn. Den pri-
mara stravan for all habilitering och utbildning fér déva barn maste vara att de i
sd hog grad som majligt ska kunna delta i det horande samhallet. Forfattarna ar
starkt Overtygade om att det senare synsattet &r det basta, och dven det som av
naturliga skal tilltalar flest foraldrar till dova barn.

Forfattarna beskriver nutidssamhéllet (ar 1997 da artikeln skrevs) som genom-
syrat av ett postmodernistiskt tankesatt karaktariserat av forsvar av olikheter,
och fientlighet mot allt som kan kallas for universellt eller totalitart. I det kli-
matet menar forfattarna att foresprakare for orala undervisnings- och habilite-
ringsmetoder for dova barn haft svart att gora sig horda, trots ett enligt forfat-
tarna gediget forskningsstod.

Artikelns syfte &r tredelat; 1) att understka de stridande diskurserna om dévhet
som genomsyrar debatten om undervisning och habilitering for dova, 2) att ut-
forska hur de allménna postmodernistiska stromningarna i samhallet har gett nar-
ing at dovkulturalismen, samt 3) att kritiskt granska det dévkulturalister kallat
“empowering the deaf community”, dvs. séttet att sjalvstandiggdra eller bemyn-
diga dova genom att "tvinga” i stort sett alla déva barn till en teckenspraksbase-
rad utbildning och habilitering. Mot bakgrund av vad man tagit fram pa dessa tre
omraden, drar man slutsatser kring vad man anser vara en progressiv policy for
utbildning och habilitering fér déva barn.

Tre huvudriktningar inom utbildning och habilitering fér dova barn

De tre dominerande riktningarna inom utbildning och habilitering for dova barn
ar enligt artikelforfattarna Total kommunikation (Total Communication; TC),
Dovkulturalism och Auditory-Verbal (AV) Habilitation. Dovkulturalismen och
AV-habiliteringen ar varandras ytterligheter; utbildning baserad pa teckensprak i
speciella skolor for déva barn kontra utbildning baserad pa tal och horsel med
horselhjalpmedel sdsom hérapparater, cochleaimplantat (Cl) mm., med malet att
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barnet ska kunna ga integrerat i en skola for horande. Total Communication har
velat gora ansprak pa att vara en slags gyllene medelvag mellan de bada andra.
| sociologiska termer hor AV-terapin hemma i ett modernistiskt synsétt, med
malet att integrera gruppen i majoritetssamhallet med hjalp horselhjalpmedel
mm., medan dovkulturalismen med sin misstro mot ”the technological fix” och
sin vilja att skilja ut déva som minoritetsgrupp hor hemma i det postmodernis-
tiska synsattet.

Total Communication uppstod i Nordamerika pa 1960-talet som en reaktion pa
de magra resultat den orala undervisningsmetoden gett under de senaste ca 70
aren. Den orala metoden hade tagit dver efter att metoden att undervisa pa teck-
ensprak forkastats, vilket resulterade i att flera generationer dova véxte upp med
starka minnen av en oral undervisning som till stora delar férknippades med for-
tryck. Total Communication blev nu ett sétt att ta sig bort fran dessa metoder,
men anda tillgodose de flesta foraldrars dnskemal om att inte helt och hallet
overge de orala metoderna och éverga till teckensprakig undervisning. Man kon-
struerade nya sprakliga system, dvs. tecken som stod for tal och tecknad engels-
ka. En sammanstéllning 6ver forskning kring total communication fran 1980-
talet (Lynas et al 1989) visade dock att de system som tillverkats for att ge stod
at talinlarningen inte gav nagra resultat. Laskunnigheten gick under denna tids-
period ner vésentligt bland déva barn, och det konstaterades dessutom i olika
forskningsrapporter att tva olika former av sprak (med grammatik och satsféljd
som inte foljer varandra) som produceras simultant (oralt och manuellt) &r for
komplicerat for den manskliga hjarnan och alltsa till foga hjalp i sprakinlarning-
en®. Nar man granskade larare som anségs mycket duktiga p& TC sig man dess-
utom att endast 5-8 % av vad de sa med talat sprak matchades av tecken.

Lane har jamfort ovanstaende resultat med resultaten for de barn som vuxit upp
med doéva foraldrar och alltsa fatt teckensprak "med modersmjolken” (Lane
1992, citerad i Smith & Campbell 1997). Dessa 10 % av det totala antalet dova
barn hade — trots undervisning med total communication — betydligt béattre resul-
tat avseende laskunnighet:

Deaf children of deaf parents according to much pas research evidence are bet-
ter adjusted emotionally and more successful academically than deaf children
of hearing parents (Lynas, Huntington & Tucker 1989, s 9, citerad i Smith &
Campbell 1997, s 443-444).

Artikelforfattarna medger att sa verkar vara fallet, och menar att denna lilla
grupp pa 10 % ocksa ar de som fungerar som rollmodeller och har ledande posi-
tioner i dovsamhéllet.

Det dovkulturalistisk synsattet ger vid handen att de flesta dova barn bast skulle

kunna tillagna sig utbildning om de fick teckensprak sa tidigt som majligt, om all
undervisning skedde pa speciella, helt teckensprakshaserade skolor fér déva, och
om teckensprak erkandes som dovas forsta sprak. De barn som far denna form av

% Senare forskning pa det har omradet, bl.a. kring "baby-sign” ger en del annat vid handen som vi
inte gar in pa har. Vi vill dock fortydliga att det ar skillnad pa att addera ett fullt sprak med egen
grammatik, teckenfoljd etc till ett annat fullt (talat) sprak, och att addera enskilda tecken som
stod for det talade spraket.
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undervisning blir automatiskt hanvisade till det som kallas dévkulturen, vilken
forfattarna beskriver som en kulturell tillhérighet som drvs “intergenerationellt” -
dvs. inte fran foraldrar till barn, utan fran andra déva till det lilla dova barnet i en
mycket liten grupp i samhallet i stort. | dovkulturen, fortsétter de, anses det oac-
ceptabelt att vara oral” - da har man val fel vag i livet och okritiskt accepterat
utomstaendes varderingar som sager att talat sprak ar battre. Att tala och tanka
som en horande ar nagot som har negativt varde i dovkulturen/dovsamhallet, lik-
som det anses positivt att gifta sig med en annan doév person. Motsvarande feno-
men aterfinns i flertalet minoritetskulturer.

Dovkulturalisternas huvudtes &r alltsa att dova inte dr en handikappgrupp, utan
snarare en minoritetsgrupp, och féljaktligen betraktas inte dovheten som ett
funktionshinder. Man ser alla forsok till forskning om orsaker till dévhet och
satt att ratta till horselnedsattningar med olika tekniska horselhjdlpmedel som
en form av folkmord pa déva. Artikelforfattarna vander sig mot vad de anser
vara ensidighet i dovkulturalisternas synsatt:

It is easy to understand why many deaf parents would affirm agreement with a
young deaf mother who expressed the sentiment that™ | want my daughter to be
like me, I want her to be deaf”” What is perhaps harder to understand is the Deaf
Culturalist view that similar sentiments among hearing parents should be con-
demned as ““racist” or ’genocidal” (Smith & Campbell 1997, s. 445).

Auditory-Verbal Habilitation. | citatet av Lynas m.fl. nedan forsvaras det som av
bl.a. Harlan Lane kallats for dovsamhéllets fiende, ”den nya oralismen”:

That the oral-only approach has in the past ”’failed”” some deaf children does not
mean that it is doing so now, nor that it will do so in the future. With increased
knowledge aboutlanguage acquisition, continuing developments in hearing aid
technology and the expansion of parent guidance and pre-school services, there
is no reason why deaf children cannot achieve proficiency in oral language
(Lynas m.fl. 1989, s.32, citerad i Smith & Campbell 1997, s. 446).

Den nya oralismen kan delas in i tva huvudinriktningar, den oral-auditiva och
den verbalauditiva. Den senare ar den mest strikta och bygger pa antagandet att
de allra flesta barn som fods dova idag med hjélp av teknik och nya behandlings-
metoder kan lara sig tala och hora. Darfér menar de att all icke-verbal kommuni-
kation (lappavlasning, teckensprak mm.) aktivt bor motarbetas, i alla fall sa
lange det inte &r stallt bortom allt tvivel att barnet inte har mojlighet att tilligna
sig talat sprak. Foresprakarna for detta synsatt menar vidare att horseln ar det
mest naturliga sinnet genom vilket ett barn lar sig sprak. Darfor ar det av storsta
vikt att barnet sa tidigt som mojligt far trana sig att anvanda horseln for att und-
vika att formagan mattas av. En annan fordel med detta synsatt &r enligt AV-
foresprakarna ocksa att foraldrarna slipper lara sig ”onaturliga och svartillangli-
ga” kommunikationssatt (som tecken som stod eller teckensprak).
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Foljaktligen ingar i AV-orienterad habilitering och utbildning bl.a. program for
tidig upptéackt av horselskador, sa tidig teknisk hjalp som mojligt och traning i
att anvéanda sig av de horselrester barnet har. Barnet ska uppmuntras att fungera
sjalvstandigt i vardagssituationer. Fortfarande ar det en minoritet av professio-
nella inom dévomradet som bygger sitt arbete pa det har synsattet. Artikelforfat-
tarna menar att det anda kunnat goras vetenskapliga utvéarderingar av metoden,
och att dessa tillsammans med de utvarderingar som gjorts pa andra typer av ora-
la metoder till stora delar rattfardigar den nya oralismen i sin helhet. En av utvar-
deringarna de refererar till gjordes i Nordamerika 1993, och dar konstateras fol-
jande:

(...) for the majority of consumers who responded to this survey, auditory-verbal
practice did indeed provide them the opportunity to grow up in regular learning
and living environments that enabled them to become independent persons in
mainstream society”” (Goldberg & Flexer 1993, s. 194, citerade i Smith & Camp-
bell 1997, s. 449).

Mot denna bakgrund kritiserar artikelforfattarna svarigheten att fa utbildning och
traning i AV-metoder. Motstandet bade fran dévkulturalister och de som fore-
sprakar Total Communication i olika modeller har varit massivt. Dovkulturalis-
terna har angripit AV-habiliteringen utifran kanslan av att vara utsatt for ett hot
mot hela gruppen. AV-foresprakare, inklusive en av artikelforfattarna, har av
dovkulturalister blivit anklagade for folkmord pa dova, och for att agera “rasis-
tiskt”. Debatten handlar da enligt forfattarna inte om vetenskap och vad som ob-
jektivt sett fungerar, utan om den mer filosofiska fragan om huruvida déva barn
borde lara sig hora och tala nu nar manga av dem med ny teknologi kan gora det,
och vem som har rétt att bestdmma vad som ar bést for det dova barnet. Dovkul-
turalisterna & sin sida argumenterar utifran det postmodernistiska paradigmet att
“the technological fix” som t.ex. Cl antas utgdra bor granskas med stor misstank-
samhet. De menar enligt artikelforfattarna att den nya tekniken och de nya inlar-
ningsmetoderna forvisso kan ha gjort det mojligt att integrera déva barn i det ho-
rande samhaéllet, men teknologin ar blind for vilka motiv att géra detta som kan
ligga bakom, ndmligen i grunden majoritetens fortryck av minoriteten.

Forfattarna 6vergar darefter till en redogorelse for debatten mellan dovkultura-
lister (foretradesvis hanvisas har till Lane 1992) och AV-foretradare, inkluderat
artikelforfattarna sjalva. Har jamfor de strémningarna pa dévomradet med de
kulturnationalistiska processer man kunnat se t.ex. nar det galler afro-amerika-
ners integration i det amerikanska samhéllet. Det postmodernistiska perspekti-
vet har inneburit att man frangatt de tidigare forsoken att integrera afro-ameri-
kaner i det vita majoritetssamhéllet genom t.ex. bussning av afro-amerikanska
barn till vita skolor, och istéllet sett nagot positivt i att dessa barn blir starka i
sin egen grupptillhdrighet. En grundldggande skillnad mellan afro-amerikaner
och ddva &r enligt forfattarna dock att afro-amerikaner och andra fortryckta
grupper haft ett socioekonomiskt ojamlikt forhallande till sina fortryckare, och
att det ar detta som varit deras framsta drivkraft i kampen for sjalvstandighet
som grupp. For dova déremot skulle skalet mer handla om den icke kommunika-
tion de upplevt i forhallande till det horande samhéllet. Denna icke-kommunika-
tion - som enligt forfattarna har sin upprinnelse i ett rent biologiskt problem - har
lett till fortryck och diskriminering pd manga satt, men forfattarna havdar att
karnproblemet kan angripas minst lika bra pa ett biologiskt/tekniskt satt som pa
ett kulturalistiskt.
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Forfattarna havdar att dévkulturalisternas sociala policy far som konsekvens att
dova barn fornekas mojligheten till sjlvforverkligande i den horande vérlden,
och att de blir hanvisade till att realisera sin potential som ménniskor inom dov-
kulturens ramar. | enlighet med det postmodernistiska synsattet handlar dévgrup-
pens kamp enligt forfattarna i forsta hand om att till varje pris ha rétt att bevara
sig sjalva som grupp. Detta inbegriper rétten att bestdmma att den habilitering
och utbildning som bor erbjudas till déva barn ska vara teckensprakig. Hela reso-
nemanget uppfattas av forfattarna som allt annat &n demokratiskt. Istéllet ser
man det som ett recept pa dovas "sjalv-ghettoiserande” och att det leder till ett
eliminerande av effektiva valmojligheter som t.ex. AV-habilitering som inte &r
forenligt med dovkulturalisternas agenda (Smith & Campbell 1997).

Artikeln avslutas med foljande sammanfattande citat, dar man betonar vikten av
att lata dova fa mojlighet att delta i den horande véarlden och inte vara hanvisade
till sin egen snédva grupp:

The non-existence of a material basis for a truly separate Deaf Culture portends
the continuing dependence of the deaf community on the larger hearing society.
If the deaf are to seriously address the social and economic problems that afflict
them disproportionately, every effort must be bent and every useful tool deployed
to breach the very real barriers to their effective (and not merely ’functional’)
participation in the larger hearing world. As Lynas and her colleagues
(1989:33) insist: ’Parents, educ ators and anyone concerned about the educa-
tion of deaf children should never cease to reflect on how they can best enable
deaf individuals to open up their choices in life and ensure that those choices
remain open” (Smith & Campbell 1997, s. 453-454).

Artikel 2. Audism: Exploring the Metaphysics of Oppression

Dirksen Bauman, L. (2004). The Journal of Deaf Studies and Deaf Education, 9,
S. 239-246.

Dirksen Bauman &r horande larare och programansvarig pa avdelningen for Deaf
Studies pa Gallaudet University i Washington, USA. Gallaudet University &r
varldens enda universitet for dova, dar all undervisning sker pa teckensprak. |
denna artikel beskriver Dirksen Bauman hur termen audism uppstod pa 1970-
talet, och utforskar det han menar &r ett fortryck avseende tre olika dimensioner;
individuellt, institutionellt och metafysiskt. De tva forstnamnda menar forfatta-
ren har blivit identifierade och belysta pa flera satt, men han menar att manga
delar av det som handlar om sprak kopplat till mansklig identitet till stora delar
fortfarande ar outforskat. Denna metafysiska del av audism-begreppet handlar
om djupt rotade forestallningar och vérderingar. Dirksen Bauman forsoker be-
skriva hur historiska och filosofiska konstruktioner av sprak och manskligt
varande har skapat det som den franske postmodernistiske filosofen Jacques
Derrida kallar phonocentrism (Derrida 1974). Derrida diskuterar inte begreppet
audism, men hans tankar gor det mojligt att forsta fran vilken grund individuell
och institutionell audism har uppstatt och fatt faste i manniskors forestallnings-
varldar.

18



Att det dr sa viktigt att ga till botten med begreppet audism menar Dirksen
Bauman har att gora med att vi forst genom en djupare forstaelse av begrep-
pet kan identifiera i vilka sammanhang audism férekommer och darmed ock-
sa borja bekampa den.

Individuell audism

Dirksen Bauman refererar i sina forsok att ringa in begreppet audism forst och
framst till Humphries definition fran 1970-talet som vi tidigare namnt, namligen
audism som “’the notion that one is superior based on one’s ability to hear or be-
have in the manner of one who hears”. Humphries konkretiserar sin definition
enligt foljande:

[Audism] appears in the form of people who continually judge deaf people’s in-
telligence and success on the basis of the hearing culture. It appears when the
assumption is made that the deaf person’s happiness depends on acquiring flu-
ency in the language of the hearing culture. It appears when deaf people actively
participate in the oppression of other deaf people by demanding of them the
same set of standards, behaviour and values that they demand of hearing people
(Humphries 1975, citerad i Dirksen Bauman 2004, s. 240).

Humphries definition kan enligt Dirksen Bauman sorteras in under den individu-
ella dimensionen av audism; den handlar om att individer har forestallningar om
hur saker och ting forhaller sig ("déva mar battre ju mer de hor och kan prata™)
och beter sig gentemot déva personer utifran dessa forestallningar.

Institutionell audism

Pa en strukturell niva kan man identifiera audism inom dévgruppen (dvs. att
ddéva som &r bra pa svenska och kan bete sig ”som hérande” ser ner pa déva som
beter sig mer som dova), eller inom organisationer som gor ansprak pa att vara
till hjalp for dova, men som i sjélva verket mer bidrar till att dovas status som
personer med en funktionsnedsattning forstarks och bevaras. T.ex. sker detta ge-
nom att inte lata dova sjalva vara aktivt delaktiga i uppbyggnad och drift av or-
ganisationen. Dirksen Bauman jamfor med Beverly Daniel Tatums definition av
rasism som “ett system av fordelar baserade pa ras”, och han citerar:

This definition of racism is useful because it allows us to see that racism, like
other forms of oppression, is not only a personal ideology based on racial preju-
dice, but a system involving cultural messages and institutional policies and
practices as well as the beliefs and actions of individuals™ (Tatum 1997, citerad
i Dirksen Bauman 2004, s. 241).

Metafysisk audism

Efter att ha beskrivit audism ur individuellt och institutionellt perspektiv fortsat-

ter Dirksen Bauman att arbeta sig fram till de underliggande metafysiska grund-

forutsattningarna for dessa. Vi har nu visat, menar han, hur audism manifesterar

sig pa individuell och institutionell niva i samhallet, men hur ska vi kunna forsta
ursprunget till detta? Da kommer man enligt forfattaren in pa fragor som handlar
om mycket grundlaggande filosofiska forestallningar sasom Vad &r livet? Vad ar
Gud? Vad ar naturen? Vad ar manskligt? Vad ar sprak? Hur vi definierar sprak
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ar mycket viktigt i sammanhanget, menar Dirksen Bauman. En vanlig forestall-
ning som funnits med sedan lange &r att manniskan skiljer sig fran djuren genom
att manniskan anvander talat sprak. | darwinistisk anda tanker man sig att hogst
upp pa evolutionens stege star den talande manniskan. Den tecknande star da na-
got langre ner pa stegen, narmre djuren.

Dirksen Bauman refererar till Ferdinand de Saussure, "den moderna lingvisti-
kens fader”, som da han beskrev vad sprak ar hanvisade enbart till talat sprak
(citerad i Bally, Sechehaye & Riedlinger 1959). Den sprakliga symbolen ("the
sign”) beskrevs som nagot som sker linjért och i en dimension. Allt som inte
ryms inom de ramarna ar alltsa per definition inte sprak. Teckensprak anvandes
bl.a. i Pei’s "The Story of Language” (1949) som ett exempel pa vad sprak inte
ar, for att mot bakgrund av detta kunna definiera vad sprak ar.

Metafysisk audism kan beskrivas som den riktning som lankar samman ménsklig
identitet och manskligt varande med sprak i betydelsen tal. Att vara icke-méansk-
lig ar inget efterstravansvart, och den metafysiska audismen ligger darmed till
grund for den institutionella audism som handlar om att géra déva sa hérande
och talande som mdjligt. Dock, framhardar Dirksen Bauman, vet vi alltsedan
1970-talet att alla méanniskor (hérande saval som déva) fods med lika kapacitet
att ta emot och producera manuellt likaval som talat sprak. Vi har alltsa alltid
haft potential att vara den tecknande ménniskan likaval som den talande ménni-
skan. En teori om audism kan alltsa anvandas, menar Dirksen Bauman, for att
bryta upp de vanforestallningar om sprak och varande som ligger till grund for
audism pa alla nivaer. Definitionen av sprak och varande bor beskriva hur talat
sprak ar en av sprakets varianter.

Derrida menar i enlighet med detta resonemang att den moderna lingvistikens
snava definition av sprak som nagot linjart och endimensionellt ar en felkon-
struktion. Det har i historien funnits skriftsprak som inte alls levt upp till dessa
kriterier; han namner bade teckensprak och viss symbolisk skrift fran hogt staen-
de indiankulturer som exempel.

Den metafysiska audismen spanner saledes dver ett massivt och stort omrade,
som enligt Dirksen Bauman inte bara ar intressant for dova individer utan som
pekar mot fragor som ar grundlaggande for alla manniskor: Hur hade mansklig-
heten sett ut idag om vi definierat manniskan som en bade tecknande och talande
varelse? Hur hade en sadan grundlaggande forutséttning paverkat vara forestall-
ningar om oss sjalva och varlden, vara idéer, upplevelser, tankar och varande?
Tanken &r svindlande menar Dirksen Bauman:

The map of audism, therefore, is not a local map to be read only by the Deaf

community; it is rather the beginning of an atlas of sorts, wrapping around the
whole of what it means to be human (Dirksen Bauman 2004, s. 246).
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For att sammanfatta artikeln om audism lagger Dirksen Bauman fram tre moéjliga
definitioner av audism som han skulle vilja se i ett lexikon:

1) The notion that one is superior based on one’s ability to hear or to behave in
the manner of one who hears (Humphries 1975).

2) A system of advantage based on hearing ability (Wellman 1993; Lane 1992).
3) A metaphysical orientation that links human identity with speech (Bahan &
Dirksen Bauman 2000).

Dirksen Bauman hévdar avslutningsvis att det grundliga utforskandet av forut-
sattningarna for audism ger oss mojlighet att undvika att bygga in audistiska
varderingar i nya organisationer. Eftersom de flesta manniskor tar forestélining-
en om normalindividen sasom hoérande och talande for given, ar samhéllen, insti-
tutioner och merparten av all kommunikation styrd av ljud. For att fullt ut kunna
se vad som hander om man istallet utgar fran forestallningen att manniskan lika-
val kan vara en visuell och tecknande varelse, maste det till en grundlaggande
forandring dar allt auditivt styrt som man tar for sjalvklart och inte langre reflek-
terar dver forpassas ut och ger plats for visuella I6sningar. Dirksen Bauman
drdmmer t.ex. om en skola som &r modig nog att bygga hela sin undervisning
och miljo6 utifran ett visuellt paradigm istallet for ett auditivt. Forst da skulle ett
visuellt paradigms hela potential bli synlig.

Imagine educational institutions from preschool to graduate school that could be
bold enough to build their physical space, curriculum, assessment, and overall
environment based on a Deaf, visually centred paradigm. Imagine a campus
where the human voice was rendered irrelevant so that the full force of human
potential for signed languages could be unleashed among hearing and Deaf indi-
viduals alike. Imagine an institution designed by and for those intimately ac-
quainted with a Deaf epistemology. Only then could the deaf education try to
engage in antiaudist practices (Dirksen Bauman 2004, s. 245).

Artikel 3. Do Deaf People Have a Disability?
Lane, H. (2002). Sign Language Studies 2(4) s. 356-379

Harlan Lane, horande professor i psykologi och lingvistik pa Northeastern Uni-
versity i Boston, USA, har specialiserat sig pa dovkultur och teckensprak. Han
forsoker i denna artikel belysa hur ordet funktionshinder/funktionsnedsattning
(disability) &r att se som ett socialt konstruerat begrepp, snarare &n en fysisk
oomtvistlig egenskap. Behovet av att kategorisera manniskor med funktionsned-
sattning och skilja ut dem fran andra kommer enligt artikelforfattaren fran den
kapitalistiska samhallsstrukturen, som kraver en indelning i de som kan arbeta
och de som inte kan det.

Det blev nodvandigt att skilja ut dem som kunde arbeta (men inte ville) fran dem
som inte kunde, eller som Texas-senatorn Phil Gramm uttryckte sig 1994: ...we
want able-bodied people riding in the welfare wagon to get out... and help the
rest of us pull. Dévskolorna var ett led i den stravan; man samlade dova pa sar-
skilda skolor for att kunna utbilda dem till arbetsféra och dugliga samhé&llsmed-
borgare istallet for att de skulle g& hemma hos sina familjer och vara till belast-
ning mer &n till nytta.
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Lane konstaterar att en funktionsnedsattning ar att se som en social klassificering
i en sarskild kultur vid en sarskild tidpunkt. Klassificeringen &r ett resultat av en
maktkamp mellan olika intressenter, och alltsa inte nagot man "har” utan en
stampel man "far”. Hur ett speciellt fysiskt drag hos manniskor definieras ar styrt
av vilka intressen och vilka attityder som florerar och vinner gehoér i samhallet
vid en viss tidpunkt. Definitionerna av ”normalt” kontra ”funktionsnedsattning”
varierar darfor inte bara mellan olika kulturer och samhéllen, utan &ven mellan
olika tidsepoker. Lane tar nagra exempel pa hur vi i vastvarlden idag kategorise-
rar vad som anses vara en funktionsnedsattning och vad som inte anses vara det:
vi accepterar t.ex. ganska stora skillnader i mé&nniskors langd, men menar att vél-
digt korta ménniskor har en funktionsnedséttning (de ar "dvéargar”, eller personer
med kortvéxthet). Vi accepterar att folk vager olika mycket, men om man ar
kraftigt Overviktig klassas det som en funktionsnedsattning. Alkoholkonsumtion
kan variera mycket fran individ till individ utan att det ses som en funktionsned-
séttning eller en sjukdom, medan alkoholism anses vara det. Manniskor har olika
formaga till inlarning, men en mycket svagt begavad person anses ha en kognitiv
funktionsnedsattning. Det &r, papekar Lane, inte bara svart att skilja vanlig
mansklig variation fran funktionsnedséattning — det &r ocksa sa att dagens funk-
tionsnedséttning kan vara morgondagens normalvariation, och vice versa.

Vad &r det da som bestammer vilka specifika former av mansklig variation som
ar att se som funktionsnedsattning? Svaret pa den fragan ar enligt Lane "norms
and the technologies of normalization”. Nar man bdorjar se ett visst drag eller till-
stand hos en person sasom mojligt att "atgarda” — medicinskt eller teknologiskt —
borjar man ocksa betrakta den personen som funktionsnedsatt. Valdigt korta per-
soner sags exempelvis inte som funktionsnedsatta eller sjuka innan ett tillvaxt-
hormon som kunde gdra dem l&angre uppfanns. Nar man sedan foljde upp de kor-
ta barn och ungdomar som fatt tillvaxthormon sadg man dock att de som fatt pre-
paratet och blivit lite langre inte pa nagot satt var gladare eller levde ett mer in-
nehallsrikt liv &n de barn och ungdomar som inte fatt preparatet. "Medicinen”
innebar alltsa inte nagot séardeles positivt for de “drabbade” sjalva, utan var sna-
rare ett uttryck for de icke-kortas 6nskan att tillféra de korta mer langd, eftersom
det var nagot de icke-korta menade var efterstravansvart. Pa det har sattet, menar
Lane, befaster man social diskriminering av t.ex. korta personer genom att se
dem som personer som bér pa ett behandlingsbart problem, dvs. kortvaxthet.

Intelligens och vad som klassas som normal variation respektive utvecklingsstor-
ning ar ett annat exempel pa hur definitionen av normalt respektive onormalt ar
beroende av tid och kultur. Lane refererar till att antalet elever i Finland som pla-
ceras i sarskola 6kat 15 ganger de senaste 50 aren. | Australien & samma siffra
100 ganger. Han fragar sig om det da fods fler barn i dessa lander idag med ut-
vecklingsstorning eller om ramen kring vad som anses vara normalt har snévats
in?

Efter att ha diskuterat begreppet "funktionsnedsattning™, gar Lane vidare till att
diskutera definitionen av "dov”. Det hérande majoritetssamhallet definierar ofta
dov som en person som saknar ett sinne — horseln. | dévsamhallet definieras dov
med flera positiva attribut: en person som upplever omvérlden och uttrycker sig
visuellt snarare &n oralt/auditivt, som har teckensprak som sitt forsta sprak och
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som tillhér dévkulturen. Enligt Lane manifesteras den forforstaelse som de flesta
horande har kring ordet dév exempelvis genom att fa manniskor — hérande som
ddva — tycker foljande uttalanden &r konstiga: ”John kunde inte lasa pa universi-
tetet eftersom han &r dév”, eller "Mary kunde inte bli politiker som sin mamma
eftersom hon var d6év”. Daremot tyckte de flesta att foljande uttalande Iat mycket
udda: ”John kunde inte lasa pa universitetet eftersom han ar kort”. Den underlig-
gande betydelsen av att man tar for givet att déva har vissa begransningar har pa
senare tid bendmnts med begreppet audism (se artikel 2). Lane jamfor med de
likartade begreppen rasism och sexism, som precis som audism innebér att med-
fodda biologiska faktorer sasom ras, kon eller horselstatus bestammer vad vi
uppfattar som individuella drag och kapacitet hos en person. Lane menar att de
begransade majligheter att anvanda sitt eget sprak, kora bil, studera pa universi-
tet, fa arbeten pa ratt niva etc. som manga dova upplever inte styrs av det faktum
att de ar dova, utan snarare av att samhallet och dess regler och normer kring
funktionsnedséttningen satt upp granser for vad som ér tillgangligt/méjligt och
inte for en dov person.

’The loss of choices is largely the result of the social construction of what it
means to be deaf — the result of audism — rather than of any sensory limitation
that Deaf people have. In that sense, our society largely creates the problems of
being Deaf” (Lane 2002, s. 364).

Lane tar upp debatten om Cl-operationer och ndmner att ledande éronkirurger i
USA 1996 argumenterade for hur Cl-operationerna kunde berattigas. De havda-
de att dovhet var ett av de "mest handikappande handikappen”, och att déva barn
och vuxna genererade hdéga samhélleliga kostnader i form av speciell undervis-
ning, tolk mm. Ingenstans namndes “dov” eller "teckensprak™ i positiva ordalag.
Ingenstans pratades det om att dova foraldrar uppfostrar déva barn utan sprakliga
eller andra problem — daremot skrevs manga spaltmeter kring behovet av profes-
sionell hjélp, sprakkurser mm. for horande foraldrar for att kunna ta hand om sitt
dova barn. Lane menar att det ar en trend i vart samhélle 6verlag att se sociala
konstruktioner om biologiska fakta vars giltighet inte kan ifragasattas. Darfor ar
ocksa den “normaliserande kirurgin” oantastlig. Enligt Lanes satt att se det ar
dock malet med denna typ av kirurgi inte bara att eliminera de manskliga varia-
tioner som orsakar fysiskt lidande, utan ocksa att eliminera de skillnader som
innebadr ett satt att leva som de berdrda personerna sjalva inte ar missnéjda med

Innebdrden av ordet "dév” manifesteras ocksa genom media pé olika sétt. Bade
de synbart positiva bilderna av dova och de uttalat negativa avspeglar audism.
T.ex. kan en dov person framstallas som ndgon som det ar synd om eftersom han
ar dov. Eller sa kan en dov persons prestation pa nagot omrade lyftas fram sa
som fantastisk; att han astadkommit detta trots att han ar dév. Varfor, fragar sig
Lane, associeras “ddv” med forlust snarare &n vinst? Troligen eftersom de som
utarbetat begreppet dév och som har tolkningsforetrade nar det galler definitio-
nen, till storsta delen &r horande personer som utgar ifran sig sjalva som normen.
P& samma sétt har vita manniskor konceptualiserat begreppet svart och man sett
sig sjalva som norm medan sadant som tillhor begreppet “kvinna” som nagot
som skiljer sig fran normen.
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Enligt Lane vinner dévorganisationerna ibland segrar pa en ytlig och kanske
felaktig niva genom att de attackerar manifestationerna av audism, men séllan
eller aldrig sjélva forestallningen som ar en del av ordet dév” (dév = nagon
med en biologisk avsaknad av ett sinne). De kampar for att fa utbildning pa
teckensprak men glommer bort att ta i beaktande att hérande som ser ordet
"teckensprak” ofta har en forutfattad mening om att det &r ett lagre staende
sprak.

"Dov” for en horande person betyder alltsa enligt Lane for det allra mesta en
person som saknar nagot. Vad betyder da "dév” for en dov person? Det finns
enligt Lane inget konstigt i att en kultur véardeséatter det som &r det tydligaste
fysiska draget hos dess medlemmar. Alltsa &r det inte underligt att déva varde-
satter dovheten, och att saledes “dov” for en dov person betyder “en av 0ss”,
eller "en som dr lik mig”. Ur det perspektivet ar det inte heller underligt att
dova foraldrar ofta hellre vill ha ett dovt barn &n ett horande barn.

Efter att ha diskuterat begreppen dov och funktionsnedséttning var for sig, ger
Lane sig i kast med fragan om huruvida dova har en funktionsnedséttning eller
ej. Han konstaterar att déva inte ser sig som funktionsnedsatta pa det satt som
manga andra handikappgrupper gér. Humphries, som myntade begreppet aud-
ism, skrev: "To Deaf people the proposal that they have a disability just doesn’t
compute” (Humphries 1993, s. 14, citerad i Lane 2002, s. 369). Lane beskriver
att handikapprorelsen generellt sett ofta kampar for oberoende och sjélvstandig-
het for personer med funktionsnedséttningar, och att de med detta menar t.ex.
mojlighet att klara sin egen hygien, ratt till personlig assistans mm. Déva per-
soner har enligt Lane egentligen inte mer problem med att vara sjalvstandiga
och oberoende an andra. Déva vill i allmanhet inte — sasom de flesta andra
handikappgrupper — integreras i det hdrande samhéllet. De flesta vill ga i
dovskola, och de har sin kulturella tillhrighet inte framst i det horande sam-
héllet utan i dovsamhaéllet och i dévforeningen.

Den kamp for att ”bota dévhet” som fors bade genom Cl-operationer och genom
genetisk planering (fosterdiagnostik och tidigare under 1900-talet sterilisering av
dova for att forhindra att genetisk dovhet fordes vidare) ses av dova som ett satt
att utrota déva som grupp. Ordférande i U.S National Institutes of Health Plan-
ning (en amerikansk myndighet som bl.a. arbetar med implementering av forsk-
ningsresultat i varden) citerades i New York Times da han sa:

| am dedicated to curing deafness. That puts me on collision course with those
who are culturally Deaf. That is interpreted as genocide of the Deaf”” (Pride in a
Silent Language 1993:22, citerad i Lane 2002, s. 370).

Enligt Lane ser det horande samhallet dovheten som en funktionsnedséttning,
och funktionsnedsattningar i allmanhet ar nagot man vill minimera och i majli-
gaste man utrota. Historiskt sett har man gjort manga forsok pa det temat. Alex-
ander Graham Bell pladerade pa sin tid for oral undervisning som ett led i att be-
gransa antalet dova som fick barn med andra déva och pa sa satt I6pte storre risk
att foda dova barn. Fick de oral undervisning var ”chansen” storre att de gifte sig
med en horande partner och fédde hérande barn, menade han.
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Bell lobbade ocksa for att dova skulle inkluderas i de davarande steriliserings-
lagarna iIUSA, men lyckades inte. | nationalsocialismens Tyskland drabbades
dova dock av steriliseringslagarna. Ar 1933 raknades antalet déva till 45 000 i
Tyskland. Ungefar 17 000 av dessa — varav en tredjedel var minderariga — steri-
liserades. Ytterligare ca 1 600 utrotades i koncentrationslager under 1940-talet,
allt for att uppna ett samhalle med vita ariska manniskor utan funktionsnedsatt-
ningar. Utrotningen av judar, romer och personer med funktionsnedsattningar
under andra vérldskriget &r nagot som de allra flesta tar starkt avstand ifran idag.
Likval arbetar den s.k. normaliseringsteknologin idag for att minimera antalet
dova utan att horande ménniskor i allméanhet reagerar. Det ar, menar Lane, oe-
tiskt att ta steg i den riktningen dver huvud taget, och det strider dessutom mot
internationell ratt (FN 1992 i Lane). Men kategoriseringen av déva som funk-
tionsnedsatta ar sa intuitiv hos de flesta manniskor att fa horande personer ser
faran i att tillata t.ex. Cl-operationer att 6ka i den grad de gor. (Lane 2002).

Ytterligare en faktor som Lane ndmner i relation till Cl handlar om att det ses
som sjalvklart att det &r béattre att vara gravt hérselskadad* med ett cochleaim-
plantat &n att vara dov. Uttalandet att det ar battre att hora lite &n att inte hora
alls anses inte forhandlingsbart enligt Lane. Det &r dock ett uttalande som ar
helt och hallet grundat pa forestallningen om dova som det hérande majoritets-
samhéllet har, och det har ingenting att géra med hur de berérda dova eller
gravt horselskadade personerna sjalva tycker eller tanker (jfr. personer med
kortvéaxthet i den ovannamnda studien).

Lane anser att déva har mycket att vinna pa att kampa emot kategoriseringen av
ddévhet som en funktionsnedsattning. Men han ser ocksa att det i ett forsta lage
kan innebdra en svarighet att géra det. Detta bland annat eftersom de flesta sam-
hallen knutit dévas mojligheter att fa del av sina grundlaggande rattigheter som
samhallsmedborgare till det faktum att de har en funktionsnedséttning. Rattighe-
ten till tolk grundas pa att en dov person saknar formaga att kommunicera pa tal-
sprak och darfor behover tolk, inte pa det faktum att en dév och en horande per-
son som mots bada ar i behov av tolk for att kunna forsta varandra. | flera lander,
bl.a. Sverige, far déva ocksa nagon form av finansiell ersattning just pga. sin
funktionsnedséttning. Dévas dilemma nér de kampar for sina rattigheter idag ar
enligt Lane att de gor det sa att saga inom handikapparaplyet, vilket undermine-
rar deras mojligheter att kdmpa for sin ratt att betraktas som en likvérdig person
med sjalvklar ratt till teckensprakig skola och till ett sjalvklart stopp for Cl-
operationer pa sma dova barn.

Lane avslutar sin artikel hoppfullt med bland annat féljande rader dar han jamfor
med utvecklingen for andra minoritetsgrupper och kvinnor:

Yet, Deaf activism may turn things around...Blacks in America are no longer
property — they are citizens. Gays and lesbians are no longer distinguished by a
defect but rather are seen as a minority set apart by a characteristic of their

*Vi &r medvetna om att den korrekta bendmningen &r ”en person med en hérselnedséttning”, men
anvander ordet "horselskadad™ eftersom det, precis som ordet d6v” visar pa en identitetstillho-
righet. T.ex. heter riksférbundet for personer med hérselnedsattning "Hdérselskadades Riksfor-
bund; HRF, och manga medlemmar har benamner sig sjalva just som horselskadade.
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birth, like blacks and women. Native Americans are no longer understood as
savages; women are no longer thought to be inherently the weaker sex, whose
life roles must center around child rearing. Deaf people can come to be under-
stood not as a disability group but as the possessors and protectors of a great
cultural heritage, a beautiful language, numerous art forms, and an eloquent
history (Lane 2002, s. 375).

Artikel 4. Deafhood: A Concept Stressing Possibilities, not Deficits
Ladd, P. (2005). Scandinavian Journal of Public Health 33, suppl 66, s.12-17

Paddy Ladd har i denna artikel gjort en tillbakablick i dévas historia och tittat
pa samhallets synsétt pa dovgruppen och dess forutsattningar. Han konstaterar
att samhallet under lang tid har bedémt dova som bristande biologiska varelser
som behover botas och/eller bli foremal for valgorenhet for att kunna bli valfun-
gerande i samhéllet. Han belyser dven hur den orala tiden, dvs. den period da
man anvande sig av lappavlasning och talsprak i kommunikationen med déva,
har paverkat dovgruppen och dess kultur. Slutligen foreslar han ett satt att for-
halla sig som bade dova sjalva och professionella som arbetar inom dévomra-
det kan anvénda i sitt arbete for att starka identiteten och sjalvkanslan hos déva.

Traditionella konstruktioner

Dovsamhéllen i vast har funnits sedan fjortonhundratalet, men det var inte forrén
de forsta dovskolorna etablerades pa sent 1700-tal som storre grupper av déva
kunde uthilda sig och fa examen, och darmed ocksa utbilda varandra. Det gav
dem mojligheter att fordjupa sig i sin egen kultur och att skapa dévsamhallen
runt dovskolorna.

Under upplysningstiden satsades det mycket pa relationen mellan manniskor och
sprak, och dovsamhallet med sitt teckensprak ansags under den har tiden som
nagot positivt. Under 1800-talet utvecklades de medicinska och naturvetenskap-
liga omradena, och den sociala darwinismen fick stor genomslagskraft. Kolonia-
lismen var pa stark frammarsch. Ladd namner hur tankarna kring den “ariska ra-
sens” dverlagsenhet gentemot andra raser blev allt vanligare, och hur denna aris-
ka, eller nordiska, ras bl.a. sades utmadrkas av vita manniskor utan funktionsned-
sattningar. Dovgruppen ansags tillsammans med manga andra grupper sdsom
lagre stdende. En pedagogisk modell utvecklades som beskrev hur dovgruppen
skulle kategoriseras och styras. Modellen utgick fran ett medicinskt synsétt och
pladerade for att det enda sattet for dova att kunna betraktas som manskliga var
att de dvergav sin egen grupp och sitt sprak och i mesta méjliga man anpassade
sig till den horande majoriteten. Denna integrationsstravan resulterade i att man
stangde manga dovskolor i vastvarlden och flyttade ut déva barn till vanliga sko-
lor. P& sé vis brét man barnens kontakt med vuxna déva som sprakgivare och
formedlare av dévkulturen, och forstérde den dévmiljo som byggts upp kring
dovskolorna. Ladd patalar att trots massiv patryckning fran déva i hela varlden ar
integrationstrenden i allra hogsta grad forharskande i manga lander an idag.
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En social modell och en dovkulturell/lingvistisk modell

Pa 1800-talet borjade handikapporganisationerna utveckla ett alternativ till den
medicinska modellen, en social modell som utgar ifran att funktionshindret ska-
pas i interaktion med omgivningen. For déva och andra grupperingar inom dati-
dens handikapporganisationer innebar med detta resonemang de minimala moj-
ligheterna till delaktighet i samhallslivet att de blev handikappade, inte att de var
det i sig sjalva.

Ladd menar att denna sociala modell misslyckats med att ta i beaktande att dov-
kulturen i manga viktiga hanseenden skiljer sig fran andra handikappgrupper,
och han pabdrjade darfor i sin bok ”Understanding Deaf Culture” (2003) arbetet
med att presentera en alternativ modell, den kulturella/lingvistiska. Han myntar i
detta sammanhang ocksa det nya begreppet deafhood, inte bara som en reaktion
pa den medicinska termen av dovhet - deafness - utan ocksa som ett satt att po-
angtera de unika vérden och egenskaper som déva personer besitter, bland annat
i form av det visuella teckenspraket, mimik, kroppssprak etc.

Kolonialism genom oralism

For att fordjupa och fortydliga resonemanget kring dovas livsbetingelser gor
Ladd, liksom t.ex. dven Lane (1993) fére honom, ett forsok att se de olika satt
pa vilka horande genom tiderna styrt 6ver déva som en kolonisationsprocess.
Det grundlaggande kannetecknet for denna form av kolonialism &r att horande
forsokt att marginalisera teckenspraket och dovkulturen, och att detta skett ge-
nom det man kallar oralism, dvs. synséttet att ddva bor l&ra sig héra och prata
sa mycket som mojligt istallet for att anvanda sig av teckensprak.

Oralismens intag borjade ar 1880. Dessférinnan anvéandes teckensprak i manga
ddvskolor, och det férekom ocksa dova larare. Efter en mycket uppmarksammad
kongress for dovlarare i Milano ar 1880, dar man gemensamt beslutade att lata
oralismen styra dévundervisningen framgent, forbjods teckensprak pa dévskolor
varlden over. Man tillat inte dova larare eller andra vuxna dova att inga i uthild-
ningssystemet for att forhindra att de gav teckensprak och dévkultur vidare till
nasta generation dova’.

Oralismen bygger pa forestallningen att tal endast kan utvecklas om barnet inte
samtidigt utsatts for ”storningar” i form av teckensprak och dévkultur. Enligt
Ladd ledde detta till att man fokuserade pa dova barns brister istéllet for att se
till deras mojligheter och kvalitéer; fran att ha kunnat prata om déva barn skulle
man istallet prata om ’hérande barn som inte kunde hdra™ (Ladd 2005). | olika
studier har man kunnat se resultaten av denna inriktning, och enligt Conrad
(1979, refererad i Ladd 2005) hade t.ex. de dova 17-aringar som lamnade den
oralistiska dévskolan uppnatt en lasformaga som motsvarade den hos ett barn
pa lite drygt atta ar. Det ar tillrackligt for att lasa rubriker i dagstidningarna.

Det tal eleverna presterade var oftast svart att tolka, vilket i sin tur inskrankte
mojligheterna till arbete och utbildning. Man har enligt Ladd ocksa berovat

®Vid den internationella dévlararkonferensen som hélls i Vancouver i Kanada i juli 2010 uttala-
des officiellt att beslutet i Milano 1880 att forbjuda teckenspraket i dovundervisningen varit till
skada for dova i hela varlden. Man uttryckte att frAnvaron av teckensprak i undervisningen har
utestingt déva fran delaktighet och deltagande, fran mojligheter att gora karriar, att fullfolja sina
egna ambitioner och att fa bidra till den kulturella mangfalden i de olika landerna (sprakradets
hemsida; www.sprakradet.se, 18 augusti 2010).
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eleverna moéjligheten till en meningsfull relation till sina féraldrar, eftersom ora-
lismen i sig innebar att familjen saknade ett gemensamt valfungerande sprak som
alla hade mojlighet att anvanda sig av fullt ut. Manga av de déva som vuxit upp
under den oralistiska eran led - och lider - av dalig sjalvkansla och daligt sjélv-
fortroende, och manga har genomgatt svara identitetskriser. Psykisk ohéalsa ar
enligt Hindley och Kitson (2000, refererad i Ladd 2005) dubbelt sa vanligt i den-
na grupp som hos normalhdrande.

Ytterligare ett steg i kolonialiseringen av déva utgjorde det faktum att dovfore-
ningarna under tiden som féljde efter 1880 borjade styras av hérande personer.
Trots detta slutade ddva inte att anvanda sitt eget sprak, och man arbetade bade
nationellt och internationellt for att sakra att teckenspraket och dovkulturen lev-
de vidare. Det som hande pa 1970-talet och framat, namligen att déva och teck-
enspraket exponerades i media vilket ledde till att manga hérande ville ldra sig
teckensprak, ar enligt Ladd ett bevis pa att dovkulturen och teckenspraket har
Overlevt oralismen.

Deafhoodkonceptet och efterkolonialiseringen

Med kolonisationen féljer att kolonisatoren &r den som berattar de koloniserades
historia. For att komma bort fran hérandes bild av déva fanns ett uppdamt behov
av ett nytt sprakbruk. Termen deafness beskrev horandes satt att se pa dova som
medicinskt felande personer. FOr att kunna diskutera dovhet ur dovas perspektiv
bade inom och utom den egna gruppen borjade man anvanda sig av begreppet
deafhood. Ladd menar att deafhood inte ska ses som en egenskap, utan som na-
got foranderligt som standigt befinner sig i en process. Han jamfor hur identitet
betraktas pa olika satt beroende pa om man tillhor majoritetssamhéllet eller inte;
en engelsman eller amerikan ifragasatter séallan det faktum att de ar engelsman
eller amerikaner. De kanske diskuterar vad som ryms inom begreppen, men sjél-
va ramen &r oftast odiskutabel, & man fodd i England av engelska foréldrar och
bor i England s& & man engelsman. Att vara afroamerikan kraver dock en stén-
dig diskussion kring vad det ar att tillhéra en minoritet; ska jag se mig i forsta
hand som afroamerikan eller som amerikan? VVad ryms inom respektive begrepp?
Identitetsprocessen fortsatter livet igenom och nérs ocksa av att man standigt
maste bemota majoritetssamhallets syn pa sig och sin identitet, vilken ofta skiljer
sig fran min egen eller mina gelikars. Deafhood ska alltsa sammanfattningsvis i
grunden ses som den process genom vilken varje ddv person forklarar for sig
sjalv och andra vad det &r att vara dov.

Deafhood och dévas méjligheter

Deafhood &r ett begrepp som definierar dovas mojligheter, inte begrénsningar.
Att dova sjélva borjar diskutera dovhet i dessa termer leder till att en méngd nya
fragor dyker upp. Liksom for andra minoritetskulturer som varit offer fr koloni-
sation intresserar man sig for den kulturella forandring som gruppen genomgatt
under kolonialismen, och man soker sig tillbaka till det som uppfattas som ur-
sprungskulturen. Nar det géller dévgruppen refererar man till den kultur som
fanns inom dévgruppen fore oralismen. Efter att teckensprak och teckenspraks-
anvandare fortryckts i 120 ar finns det dock inte langre sa mycket kunskap om
hur en stark dévidentitet sag ut fére 1880. Det ar 4nda, betonar Ladd, viktigt att
forsta att om man bara utgar fran dagens kunskaper begransas forstaelsen for
ddévas majligheter. En forklaring till att det inte finns s& mycket material bevarat
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om d6vhet och ddvidentitet ar att teckensprak inte har nagon skriftlig form. I de
efterforskningar Ladd gjort har han hittat det han betraktar som “toppen av ett
isberg” i form av anteckningar fran dévas sammankomster i Paris under aren
1834-1880. Hér finns texter som i Ladds korta sammanfattning innefattar fore-
stallningar om déva som sanda till jorden av Gud for att sprida teckenspraket,
som man sag som en gava fran Gud. Man sag teckenspraket som ett vackert och
anvandbart sprak, overlagset de talade spraken vad géller kommunikation mellan
manniskor fran olika nationaliteter (den har idén har mycket att gora med de sto-
ra grammatiska likheter som finns mellan teckensprak i olika lander). Icke teck-
ensprakiga manniskor ansags vara ofullstandiga och sprakligt funktionsnedsatta
méanniskor (Lane & Philip 1979, citerade i Ladd 2005).

Enligt Ladd &r det pga. den medicinska modellen (som idag genomsyrar en stor
del av diskussionen om dovhet och som sdger att det ar déva personer som &r
ofullstandiga) som de flesta lasare idag studsar vid tanken pa att déva inte skulle
vara de som behdvde hjalp av horande i alla lagen, utan att det i vissa hanseen-
den skulle kunna vara tvartom. Att modellen inte &r av Gud given och inte heller
odiskutabel menar Ladd att de dokument man hittat ar ett tecken pa. Forskning
pa spadbarns kommunikation och utveckling ger idag ocksa stod for hypotesen
att teckensprak inte bara ar ett hjalpmedel for personer som saknar horsel, utan
aven har andra fortjanster. T.ex. har man bl.a. kunnat visa att hdrande spadbarn
via teckensprak forbattrar och paskyndar bade talspraksutvecklingen och den
kognitiva utvecklingen. Kanske finns det &ven andra vinster horande kan hamta
fran dova? Ladd menar alltsa att det finns mer att finna under det som syns av
isberget.

Deafhood och efterkolonialismens utmaningar

| takt med att dova inlett det som Ladd kallar en dekolonisationsprocess hander
sadant som hant i andra liknande processer, namligen att gruppen bérjar komma
i gungning. Nar man befunnit sig under kolonisation har kolonisatdrens varde-
ringar ofta fatt faste i den egna gruppens sétt att se pa sig sjalva, och ofta utkris-
talliseras klasser” dar de som beter sig som kolonisatdrerna ar de "finaste”.
T.ex. kunde man se afroamerikaner som betedde sig som vita och pratade illa
om andra afroamerikaner som lite battre an dvriga afroamerikaner, bade inom
och utom gruppen. Bland déva har det l&nge funnits en grupp som satt en dra i
att vara sa "horande” som majligt, som sett ner pa andra déva och ocksa betrak-
tats som lite hogre stadende av andra déva. Nar déva nu borjar sla sig loss fran
sina kolonisatdrer och diskutera dovhet i termer av deafhood vill man som en
naturlig foljd skaka av sig de horandes vérderingar och synsétt. Risken &r att
gruppen da gar mot det som i andra minoritetskulturers processer kallas natio-
nalism, och borjar méata sina medlemmar utifran hur déva de &r. Detta utgor
enligt Ladd ett kritiskt moment for dovgruppens utveckling. For att minimera
denna risk foreslar Ladd att man betonar att deafhood &r en standigt pagaende
och aldrig avslutad process, som dessutom géaller déva 6ver hela varlden snarare
an dova i en viss stad eller ett visst land. Detta staller sig ocksa dovas internatio-
nella organisation World Federation of the Deaf bakom.
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For Ladd ar det tydligt att forutsattningen for att dekolonisationsprocessen, som
idag befinner sig i sin linda, ska kunna foras vidare &r att dovgruppen definierar
for sig sjalva vad dovkultur &r, och hur dovkultur skulle kunna fungera pa de
"koloniserade” arenorna sasom t.ex. dévundervisningssystemet. | forsta hand ar
deafhood en process for déva, men Ladd menar att diskussionen sa snart som
maojligt behdver goras allméan. Darigenom hoppas han att de horande personer
som idag utgor kolonialismens verktyg, dvs. de som t.ex. ar anstallda inom dov-
skolan eller i olika verksamheter inom varden som riktar sig till dova, kan fa
hjélp att omvérdera sina attityder och varderingar och darmed framgent fungera
som doévgruppens allierade. Tillsammans med dessa allierade kan sedan kampen
for inflytande och makt éver institutioner som tydligt riktar sig till déva féras
vidare. Det ar enligt Ladd av stor vikt att se till att déva personer far ledande
funktioner inom bl.a. utbildning. Detta paverkar i sin tur nasta generation dova,
och kan fungera som motvikt till den massiva satsning pa cochleaimplantat och
andra oralistiska metoder for att “rétta till” déva som finns idag.

Slutligen, summerar Ladd, utgér deafhood en alternativ, inifran kommande be-
rattelse om ddéva och dovas livsbetingelser som kan stimulera diskussionen med
hdrande om vad ddva och dévkultur innebadr och vad doéva kan bidra med i ter-
mer av biologisk mangfald, teckensprak och en visuell kultur som fa hérande
idag har tillgang till.

Artikel 5. I’ll tell you later: On institutional audism
Turner, G. (2007). Deaf Worlds, 22 (3) s.50-70.

Professor Graham Turner leder avdelningen for “Translation and Interpreting
Studies” pa Heriot-Watt University i Edinburgh, Skottland. Han &r sjélv horande
och har arbetat med teckensprak och dovstudier pa universitetsniva i Storbritan-
nien sedan 1988. Hans artikel pa temat institutionell audism fokuserar pa maktre-
lationer mellan déva och hérande pa arbetsplatser. Dovas kamp for manskliga
rattigheter har under 1900-talet handlat framfor allt om ratten till sjalvbestam-
mande, bade som individ och som kollektiv.

Dovas upplevelser fran dévskola, hdgre utbildning och arbetsplatser innefattar
oftast en diskrepans mellan de ideal med inklusion och delaktighet som institu-
tionerna anser sig strava efter, och den faktiska kanslan av att inte fullt ut vara
en del av systemet med samma mojligheter som horande till inflytande éver den
egna utbildningen eller arbetet. De flesta ddva upplever att de — trots att de kan-
ske befinner sig i en organisation avsedd for dova — har att rétta sig efter hdran-
des normer och horandes skol- eller arbetsplatskultur.

Artikeln redogor for tva studier som utforts parallellt i tva engelska regioner. |
bada studierna har data samlats in via intervjuer (individuella respektive i fokus-
grupper), utférda av personer som tecknar flytande British Sign Language
(BSL). Forskarteamen i bada studierna bestod av bade hérande och déva medar-
betare. Intervjuerna videoinspelades och transkriberades av fullt teckensprakiga
medarbetare. Resultaten fran studierna analyserades sett ur ett perspektiv utifran
sociala modeller (social model perspective), vilket enligt artikelforfattaren givit
en rad insikter rorande dovas erfarenheter av arbetslivet.
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Studie A bestod av 44 déva personer med olika kdn, alder och utbildningsniva
som deltagit i fokusgruppdiskussioner. Vid varije tillfalle deltog en dév nyckel-
person fran det lokala dovsamhaéllet i arrangemanget, och alla diskussioner for-
des pa BSL. Studie B bestod av 37 dova personer ocksa de av varierande kon,
alder och utbildningsniva — som medverkat i individuella intervjuer. Har variera-
de sprakvalet lite fran intervju till intervju, avhangigt av vad intervjupersonen
sjalv foredrog.

Resultaten fran studierna har i artikeln indelats tre teman:
e Kommunikation

e Kilyftor, belastningar och luckor

e Hinder for karriar

Kommunikation

Frustration 6ver kommunikationen var ett gemensamt tema for deltagarna i de
bada studierna. Vissa beskrev teckensprakig kommunikation pa arbetsplatsen
som “forbjudet”, vilket upplevdes som oréttvist eftersom hérande arbetskam-
rater ofta kunde arbeta och prata samtidigt. Manga beskrev det som att det inte
existerade nagon kommunikation alls mellan dem sjélva och deras horande kol-
leger. Andra menade att de kommunicerade om praktiska och ytliga ting, men
aldrig fick nagon djupare kontakt med sina kollegor pga. Bristen pa ett gemen-
samt sprak. Flera deltagare beskrev frustration Gver att det saknades tolk vid ar-
betsplatsmoten, och att deras hdrande kolleger och chefer ofta antog att den dove
medarbetaren lika garna kunde ta till sig informationen fran officiella och inoffi-
ciella moten via skrift i efterhand. Nagon beskrev att han alltid somnade pa ar-
betsplatsmotena nar ljuset slacktes ned eftersom det aldrig fanns nagon tolk. En
vecka efter motena fick han istéllet ett kort sammandrag i text av vad som av-
handlats. En annan deltagare beréttar att hon ”...satt dar valdigt talmodigt i 15
minuter utan att f4 ndgon information. Nar det var slut fragade jag kvinnan
(bredvid mig) eftersom jag missat sa mycket information och jag ville veta vad
de pratat om for jag menar, kom igen! Kvinnan sa Oj... jag glomde... ok... jag
vill verkligen hjalpa dig men hur ska jag saga det... vanta lite, och sa gick hon
till sin dator och skrev ner lite information som jag skulle lasa, vilket bara var
sloseri av ytterligare 15 minuter.”

Klyftor, belastningar och luckor

Dova pa horande arbetsplatser brukar forsoka anvanda sig av lappavlasning och
Tal for att kommunicera med sina kollegor. Att bygga relationer med arbetskam-
rater kan ju vara svart for vem som helst som borjar pa ett nytt arbete, men att
gora det utan ett gemensamt fungerande kommunikationssatt ar naturligtvis annu
svarare.

Det finns i de dova studiedeltagarnas kommentarer pa det har omradet en kanslo-
massig underton som Turner menar inte gar att ta miste pa. En del pratar 6ppet
om att det "nastan ar krig” mellan dem och de horande kollegerna, och manga
namner den ofta férekommande kommentaren fran hérande kolleger och chefer
"jag berattar for dig sen”(I'll tell you later) som manga upplevt som oerhort fru-
strerande och hindrande. For flera déva i studierna har kanslan av utanforskap
gjort att de bett att fa arbeta sa mycket som mojligt for sig sjalva. "Jag blev trott
pa att alla pratade hela tiden och jag forstod inte, sa jag fragade férmannen om
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jag kunde jobba ensam”. En annan person berattar hur hans arbetskamrater bru-
kade reta honom for att han inte kunde uttala t:et i borjan pa t.ex. "two”, utan sa
"sue” istallet. Nar han tvingades skrika sue” dver lokalen brukade de skratta at
honom och han brukade skratta med och tycka att de var lite 16jliga.

Hinder for karriar

Dova i de tva studierna rapporterade ofta att deras anstrangningar for att gora
nagon slags karriar omintetgjorts pga. ren biologi, dvs. det faktum att deras hor-
sel inte fungerade som hos en hérande person har av 6verordnade setts som ett
odverstigligt hinder, och man har inte heller gjort nagra forsok att utnyttja den
ddves tillgangar pa nya omraden. En dov deltagare i en av studierna berattar hur
hans yrkesvégledare tydligt sagt till honom att han kunde glémma vissa arbeten;
han kunde inte arbeta pa kontor for han kunde inte prata i telefon och inte delta i
moten eftersom han inte skulle kunna hora vad som sades. Han kunde inte heller
arbeta med barn eftersom han inte skulle héra vad de sa och dessutom inte skulle
kunna ldra dem att prata ordentligt, vilket ju ar viktigt fér sma barn etc. Manga
beskrev en enorm frustration dver att hela tiden tvingas se hérande medarbetare
"kora om” dem i karriaren, medan de sjélva gang efter annan stotte pa patrull av
olika skal.

Koppling institutionell — institutionell rasism

| ett forsok att forsta de insamlade erfarenheterna fran de bada studierna har Tur-
ner och hans kollegor forsokt satta in dem i ett vidare socio-teoretiskt samman-
hang. Turner menar att kulturen pa en arbetsplats ar nagot man som ny medarbe-
tare lar sig pa ett mestadels informellt satt genom standigt samspel pa olika niva-
er, oftast osynligt for alla inblandade. Kulturen blir ndgot som tas for givet, nagot
sjalvklart for dem som kan delta i samspelet. Pa grund av en ytlig eller knappt
existerande kommunikation med kolleger och chefer har déva séllan mojlighet
att delta i detta standigt pagaende formella och informella samspel. Turner menar
att resultaten av studierna pekar pa att dova upplever en form av institutionell
audism (Turner 2002, citerad i Turner 2007) i manga organisationer. Med detta
begrepp vill han betona att det verkar handla om olika institutioners/organisatio-
ners djupgaende normer och varderingar snarare d&n om enskilda personers fordo-
mar, attityder och beteenden. For att ytterligare belysa begreppet tar Turner upp
en utredning om rasism, The MacPherson Inquiry fran Storbritannien 1999.
Upprinnelsen till denna utredning var mordet pa en ung svart man och den efter-
foljande kritik poliskaren fick for att man varit forsumlig under polisutredningen.
Utredaren valde att applicera begreppet institutionell rasism for att tydliggora det
systematiska diskriminerande synsatt som han menade var forharskande i polis-
karen. MacPherson beskriver hur den subtila, dolda rasismen — den som sa att
séga &r inbyggd i systemet via varderingar och attityder som tas for sjalvklara
och darmed inte ifragasatts — naturligtvis ar svarare att upptacka och kritisera an
Oppen och uttalad rasism. | den ovan ndmnda utredningen definieras begreppet
institutionell rasism av The Commission for Racial Equality (CRE) pa foljande
satt:

Institutional racism has been defined as those established laws, customs, and
practices which systematically reflect and produce racial inequalities in society.
If racist consequences accrue to institutional law, customs or practice, the insti-
tution is racist whether or not the individuals maintaining those practices have
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racial intentions... [Institutional racism refers to] organisational structures,
policies, processes and practices which result in ethnic minorities being treated
unfairly and less equally, often without intention or knowledge (MacPherson
1999, paragraph 6.30, citerad i Turner 2007, s. 61).

En intervjuad polisman fran the MPS Black Police Association sager i samma
studie:

A second source of institutional racism is our culture, our culture within the po-
lice service. Much has been said about our culture, the canteen culture, the oc-
cupational culture. How and why does that impact on individuals, black indi-
viduals on the street? Well, we would say the occupational culture within the
police service, given the fact that the majority of police officers are white, tends
to be the white experience, the white beliefs, the white values. (MacPherson,
1999, citerad i Turner 2007, s. 61).

Turner ar val medveten om att det kan uppfattas som bade kénsligt och kontro-
versiellt att dra paralleller mellan rasism och audism, men han menar att man
kan lara sig mycket av att utforska gemensamma grundldggande mekanismer i
dessa olika former av diskriminering pa ett éppet och reflekterande satt. Ska
man vara exakt, menar ha, skulle termen audism egentligen heta "audio-lingui-
cism”, eftersom det inte handlar om hérselnedsattningen per se, utan om sprak-
policy mm. kopplade till hdrselnedséttningen.

De studier som Turner redovisar i sin artikel visar pa att man for en dov person
kan forutsaga att det t.ex. kommer att bli svart att avancera i karriaren, att kunna
kommunicera, att vara delaktig mm. Sa lange som de processer och forfaranden
som bibehaller dessa hinder betraktas som sjalvklara och icke-forhandlingsbara
pa en arbetsplats, kommer de ocksa att lagga grunden for diskriminering. Denna
form av diskriminering kan dven ses i utbildningssystem som inte ar éppet dis-
kriminerande, utan snarast tvartom. Den officiella policyn kan vara att utbild-
ningen ska vara tillganglig for dova, och darfor anstalls en tolk. Kanske visar det
sig att det inte finns tillgang till en tillrackligt kvalificerad tolk, varfor den déve
studenten far halla till godo med en mindre bra tolk. Lérosatet har fullgjort sitt
ansvar men likval har den dove studenten inte fatt samma tillgang till utbildning
som sina horande studiekamrater. Detta kan dock vara svart att angripa och att
utpeka som diskriminering eftersom det faktiskt finns en tolk att tillga. Turner
forklarar skillnaden mellan audism och institutionell audism pa foljande satt:

”If audist consequences accrue to institutional laws, customs or practices, the
institution is audist whether or not the individuals maintaining those practices
have audist intentions...” (Turner 2007, s. 64).

Tolken och den utbildningsansvarige kan med andra ord vara vélvilliga personer
och langtifran negativt instéllda till déva, men organisationen de arbetar for gor
inte ett fullt deltagande for den déve mojligt, och ar darfor att betrakta som au-
distisk oavsett hur de enskilda individernas mer eller mindre kunskapsunder-
byggda intentioner ser ut.
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Sammanfattningsvis pekar Turner alltsa pa att det kan férekomma institutionell
audism i organisationer som pa ytan, och hos var och en av medarbetarna inom
den, verkar vara framjande for déva. Det som syns ar ofta kvantiteten av erbju-
danden, t.ex. att tolk har tillhandahallits vid si och sa manga tillfallen. Om sedan
tolken haft tillracklig kompetens for sitt uppdrag eller inte, dvs. hur god kvalite-
ten varit och vilka konsekvenserna av en eventuell brist pa kvalitet kan bli, ar
svarare att ta pa. Sa lange detta inte &r tydligt for var och en, uppfattas ofta dova
som opponerar sig som kravande och orattmatigt avvisande av de erbjudanden
de far.

Artikel 6. Deaf and Hearing Partnerships: Ethical and Communication
Considerations

Benedict, B.& Sass-Lehrer, M. (2007). American Annals of the Deaf, 152(3),
5.275-282

Beth Benedict ar larare pa avdelningen for kommunikationsstudier pa Gallaudet
University i Washington DC, USA, och Marilyn Sass-Lehrer ar larare pa utbild-
ningsavdelningen pa samma universitet. Utgangspunkten fér Benedicts och
Sass-Lehrers artikel utgors av det faktum att utbildningssystem for dova, bade i
USA och internationellt, med valdigt fa undantag styrs och kontrolleras av ho-
rande personer utifran hérandes perspektiv. Sma steg tas for att forandra detta,
och déva professionella aterfinns pa allt fler positioner inom utbildningssyste-
met, men fortfarande har de oftast mindre inflytande &n sina horande kolleger.

Beth Benedict &r dov och Marilyn Sass-Lehrer ar hérande. Artikeln handlar just
om detta, hur man som dov och hérande tillsammans och med 6msesidig respekt
for varandras olika perspektiv kan anta utmaningen att forandra maktbalansen
mellan hérande och déva. Nastintill alla skolor och utbildningsalternativ for déva
i USA (och &ven internationellt) leds av hérande rektorer och chefer. Horande i
allménhet ser dévheten som ett problem och en funktionsnedséttning, medan
ddva sjalva identifierar sig som en del av en spraklig och kulturell minoritets-
grupp och inte som en del av en handikappgrupp. Det perspektiv ledningen utgar
ifran styr naturligtvis vad som lases, undervisas i, forskas pa och publiceras inom
en utbildningsenhet.

De olika utgangspunkterna for déva och horande visar sig pa flera omraden.
Wixtrom (1988, citerad i Benedict & Sass-Lehrer 2007) beskriver de tva olika
synsatten som “patologi” respektive skillnad”. Ser man dovhet som nagot pato-
logiskt vill man garna se till att atgarda sjalva sjukdomen och gora sa att déva
blir s horande som majligt med hjalp av hérapparater och CI. Man anvéander
aven genetisk diagnostik for att tidigt under graviditeten se om barnet kommer
att bli dov . Ser man daremot dovhet som nagot som skiljer sig fran icke-dovhet
tar man fasta pa tillgang till kommunikation, sprakutveckling, teckensprak och
visuell teknologi. Att se dovhet som nagot patologiskt &r ofta sammanlankat med
en syn pa teckensprak som lagre staende och mindre nyanserat &n talat sprak,
och darmed ocksa med en vilja att ge talat sprak till alla, inklusive d6éva perso-
ner. Manga dova berattar att de langt upp i aren inte vetat om att det funnits
andra dova personer i vérlden; den ”normala” hérande vuxna personen har an-
setts som en battre rollmodell for det dova barnet &n déva vuxna personer. Detta
har i flera fall resulterat i att dova barn haft forestéllningen att nar de blir vuxna
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kommer de att bli hérande. Hérande professionella inom utbildning, beteendeve-
tenskap, socialt arbete och radgivning riktad till dova, har i manga fall en 6nskan
att hjalpa dova att ”6vervinna sitt funktionshinder” och leva "normala” liv i det
horande samhéllet. Trots att horande naturligtvis anser att deras stravan har ett
vallovligt syfte forkastar forfattarna, liksom andra som ser déva som en kulturell
och spraklig minoritet, detta tillvagagangssatt. De menar att fokus ska laggas pa
ddva personers formagor snarare an pa funktionsnedséattningen.

Artikelforfattarna beskriver hur de i sin stravan att fordndra maktférdelning och
I att utmana det ofta férharskande hérandeperspektivet forsokt gora sina roster
horda pa diverse konferenser och méten med andra professionella inom omra-
det. En erfarenhet fran dessa moten ar att man pa de flesta konferenser och mo-
ten nastintill tar for givet att alla deltagare ar hérande. Man har fa eller inga tol-
kar, och ett litet fatal av deltagarna kan kommunicera direkt med dova. Ett exem-
pel fran de egna erfarenheterna beskriver hur Beth Benedict pa en konferens for
professionella som arbetar med déva barn blev tilltalad av en kollega, som tog
for givet att Beth var horande. Beth bad kollegan anvéanda teckensprak istallet
eftersom hon var dév, vilket fick till foljd att kommunikationen helt avstannade.
Forfattarna diskuterar huruvida en afroamerikan skulle fd samma bemétande pa
en konferens om afroamerikaners utbildning, eller om en blind vuxen person pa
samma sétt skulle bortses fran pa en konferens om utbildning for synskadade
barn.

Att dova och dévas perspektiv ar sa franvarande vid arrangemang som behandlar
fragor som ar av avgorande betydelse just for dova personer ar nagot som forfat-
tarna har mycket svart att forsta. Forfattarna ar 6vertygade om att om déva pro-
fessionella var inbegripna fran borjan i planerandet av en konferens, deltog aktivt
i diskussionen kring vem som skulle bjudas in som talare och var involverade i
hur man skulle se till att all kommunikation var tillganglig for déva saval som
horande deltagare med hjélp av bra tolkar, ljussattning etc., skulle det finnas ett
betydligt storre antal dova deltagare pa konferenserna an vad det gor idag.

Bada forfattarna arbetar med fokus pa déva barn och deras familjer. Kéarnan i det
de vill formedla handlar om att horande professionella som ger rad till hérande
familjer som fatt ett dovt barn omgjligt kan ge all den information som familjen
behdver. Hur medveten den hdrande professionella &n a&r om vad det innebér att
vara dov sa finns det granser for deras forstaelse. American Psychological Asso-
ciation (APA,; 2002) har tio etiska kriterier i sina riktlinjer, varav ett ar att man
som professionell ska praktisera endast pa det omrade dar man besitter experti.
Fa horande professionella kan gora ansprak pa att besitta den erfarenhet som
kravs for att vara expert pa fragor som i forsta hand ror déva personer. Inte heller
kan en horande person adekvat beskriva vad det innebar att vara do . Betyder da
detta att horande personer inte ska arbeta med eller utbilda déva personer? Nej,
menar forfattarna. Daremot innebér det att horande pa dévomradet maste erkan-
na sina begransningar och att det kravs att man som hérande arbetar néra en dév
professionell, for utan dennes expertis och unika perspektiv riskerar representa-
tionen av dovas erfarenheter att bli ofullstandig, partisk eller forvrangd.
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Pa Gallaudet University i Washington har man lang erfarenhet av att brottas med
fragor kring dovas position i samhallet och méjligheter till inflytande 6ver sin
egen utbildning. Diskussionerna pa universitetet har tidvis varit mycket heta, och
handlat bl.a. om varfor det finns sa fa dova personer i ledningen for institutioner
som vander sig till dova, och varfér déva i allménhet inte tar sig fram till ledande
positioner. | slutet av 1980-talet startade en rérelse inom Gallaudet, Deaf Presi-
dent Now, som ville visa pa att systemet med horande ledning och déva som slar
i glastaket ar sjalvbevarande. Idag har man pa universitetet ett ledarskap som ser
vikten av ett partnerskap mellan hérande och déva professionella som ett medel
att na storre inflytande for dova.

Artikelforfattarna Benedict och Sass-Lehrer anvénder sig av sitt eget inbordes
forhallande — som vanner och kollegor — for att exemplifiera det i deras mening
nodvandiga alliansskapandet mellan déva och hdrande. De beskriver hur kultu-
rell forstaelse och kanslighet for kulturella skillnader och likheter alltid varit ett
signum for deras relation. De fungerar som varandras kulturella medlare genom
att ge varandra rad om hur man kan vara mer effektiv pa olika arenor. Deras ge-
mensamma arbete innebar aterkommande byten av ledarrollen, och en standig
reflektion Gver sina respektive erfarenhets- och expertisomraden.

For att skapa meningsfull och inkluderande verksamhet for dova kravs ocksa en-
ligt forfattarna ett meningsfullt samarbete med det lokala dévsamhéllet. Manga
organisationer skapar "ytliga” kontakter med t.ex. dévforeningar, vilket inte
racker. Utan ett samarbete dar man inkluderar dova personer pa manga olika ni-
vaer och pa olika satt, kommer dessa organisationer alltid att ha problem med

att t.ex. rekrytera déva deltagare till verksamheten. Benedict och Sass-Lehrer
har t.ex. foreslagit att horande familjer som far déva barn skulle erbjudas att ha
en vuxen dov boende hos sig under den kritiska period i barnets liv da sprakin-
larningen dger rum. Ett sadant mer intimt forhallande till en dov person erbju-
der inte bara familjen daglig traning i teckensprak, turtagning, dévmedvetenhet
mm., utan ocksa en dév vuxen rolimodell for barnet. Forslaget baseras pa forsk-
ning avseende barns sprakutveckling, dar man har kunnat visa att barn som tidigt
och konsekvent har tillgang till sprakliga modeller lar sig att lasa och skriva bétt-
re an de barn som inte vuxit upp med spraket standigt narvarande .

Ett exempel pd meningsfullt samarbete dar man inkluderat déva som rollmodell
ar den horande barnlékare i USA som anstéllde en dov man for att kunna svara
pa de icke-medicinska fragor som horande foraldrar till déva barn kunde ha, och
for att agera rollmodell nar barnen kom pa besok. De féraldrar som fick tillgang
till detta uppvisade senare en mer positiv attityd till sina déva barn an de forald-
rar som inte fatt traffa nagon vuxen dév vid besoken.

| diskussionen kring samarbete mellan déva och hérande tar forfattarna ocksa
upp fragor rérande tolkens roll. De menar precis som Lane (2002) att tolk ar
nodvandig for att alla — bade hérande och dova — ska kunna delta fullt ut i en
kommunikation, och darfor bor ansvaret for att bestalla och betala tolk ocksa
vara gemensamt for horande och dova deltagare i ett samtal.
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Avslutningsvis pekar forfattarna pa att samarbetsrelationer mellan hérande och
déva inom omraden som undervisning, forskning och policy-utveckling medfor
fordelar for alla inblandade parter:

Hearing and deaf professionals should be alert to situations that exclude or di-
minish the value of deaf people, and support full and meaningful participation
for everyone. Without this, not only do they perpetuate the status quo, they risk
producing research outcomes or presenting information that is inappropriate,
meaningless, or lacking in recognition of the perspectives of deaf people
(Benedict & Sass-Lehrer 2007, s. 282).

Redovisning av annan litteratur och filmer

Som vi namnde i Material och metod i inledningen har vi dven tittat ndrmare pa
hur man diskuterar och lyfter fram begrepp som bikultur, audism, deafhood,
deafness och dovmedvetande pa i andra kallor &n vetenskapliga artiklar. Har har
vi valt att soka pa Google. Vi har anvant oss av samma begrepp som namns i for-
sta delen av studien och &ven lagt till ett svenskt begrepp, "Dévmedvetande”.

Nedan aterfinns referat av en amerikansk och en svensk film dér dévas egna be-
rattelser utgor ytterligare en kalla. Déarefter foljer en sammanfattning av en bok
som anvants som litteratur pa en universitetskurs i Deaf Studies pa Gallaudet
University, samt ett par dikter skrivna av ddva personer.

Audism Unveiled (film)
Bahan, B, Dirksen Bauman, L. & Montenegro, F. (2008)
Sprak i filmen: Amerikanskt teckensprak och textad engelska som tillval

Inledningsvis bor det papekas att det nastan ar omojligt att gora en rattvis dver-
sattning fran teckensprak till skrivet sprak, och som i denna film fran ameri-
kanskt teckensprak till skriven svenska, vilket innebar 6versattning mellan fyra
olika sprak; amerikanskt teckensprak, engelska, svenskt teckensprak och skriven
svenska.

Filmen producerades av Bahan, Dirksen Bauman och Montenegro. Bahan och
Dirksen Bauman har skrivit flera bocker och artiklar inom detta omrade, men
blev inspirerade av Montenegro och hans kunskap om film och redigering till
att producera nagot visuellt, dvs. pa teckensprak.

Denna kraftfulla dokumentarfilm bygger pa dévas verklighetsbaserade upplevel-
ser och visar vilka negativa effekter audism har haft for déva méanniskor. Au-
dism ar ett relativt nytt begrepp men har enligt Dirksen Bauman alltid funnits i
en form av fortryck som resulterat i att déva ansetts tillhéra en omansklig
grupp” (eng. subhuman), dvs. inte normalgruppen.

"Audism unveiled" &r en stark visuell film som borjar med texten: "The follow-
ing movie is subtitled for the signing-impaired”. Det &r for producenterna en
sjalvklarhet att 4ven de som inte kan teckensprak ska kunna forsta vad filmen
handlar om, detta trots att dova i manga ar utan storre framgang har fatt kimpa
for att auditiva filmer ska textas.
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Ett av huvudsyftena med filmen &r att lyfta fram férekomsten av diskriminering
mot dova manniskor. Man vill ocksa visa att det finns ett begrepp - audism - som
beskriver dévas upplevelser och erfarenheter av diskriminering, ett begrepp som
gor det lattare att satta ord pa och forsta det man upplever och aven att visa vad
det handlar om for hérande som inte har ndgon kunskap om déva. Vidare disku-
teras kommunikationens betydelse. Vad hander med en manniska om denne for-
nekas mojlighet att kommunicera? Det kan antingen handla om att man har man
ett sprak men forvagras att anvanda det, eller att man inte erbjuds det sprak som
man behdver. Har kan man enligt Bahan och Dirksen Bauman borja diskutera
manskliga rattigheter i relation till kommunikation. Utan kommunikation har
man ingen mojlighet att uppna delaktighet i samhallet, och detta kan betraktas
som en krénkning av de ménskliga rattigheterna.

| filmen tar Bahan och Dirksen Bauman upp ett motséagelsefullt exempel. Forsk-
ning idag visar vikten av att lara spadbarn tecken for att stimulera deras sprakut-
veckling. Horande foraldrar uppmuntras alltsa att anvanda babytecken till sina
horande barn, medan nar det géller déva barn tar man ifran dem deras rattigheter
till teckensprak. Var ar logiken i detta?

Upplevelserna och erfarenheterna av diskriminering delas av déva runt om i varl-
den. En férhoppning med filmen "Audism Unveiled" &r att den ska inspirera till
fler liknande filmer, och enligt Bahan och Dirksen Bauman behovs det manga
fler filmer som beskriver specifika erfarenheter och upplevelser. Dovas roster
maste gora sig horda for att visa vad de blir utsatta for inom olika omraden sa-
som arbetsmarknad, sjukvard etc.

Filmen &r uppdelad i olika delar; Audism: Family, Audism: Cure, Audism: Edu-
cation, och Audism: Resistance.

Audism: Family — Detta avsnitt beskriver bland annat utanforskap inom familjer
dar alla utom en ar horande. Utanforskapet blir tydligt t.ex. vid matbordet dér en
familjs hérande medlemmar och deras gaster sitter och pratar och skrattar och
den dove inte forstar nagonting. En av intervjupersonerna berattar hur han fragat
vad alla skrattat at och fatt till svar att "ah, det var inget, det var bara nagot tra-
kigt". Han staller sig fragan om man skrattar nar det galler nagot trakigt? Som
dov far man ofta hora "Jag berattar for dig sen", och sa far man kanske tva ord
till forklaring om vad som diskuterades mellan de horande. "Vanta en stund, da
ska jag beratta" far man ofta hora, men man vantar nastan alltid forgaves. "I'1l
tell you later" ar nagot som flera av intervjupersonerna namner, men "When is
later too late?"

Det finns inte bara irritation bland intervjupersonerna utan aven sorg. En éldre
intervjuperson berattar om sin bristfalliga kommunikation med sin nu avlidna
mor. Mannen gick i en skola dar man inte anvande teckensprak, men hade under
uppvaxten alltid umgatts med déva och kdmpat for dovas rattigheter till tecken-
sprak. Nar hans mor var i 80-ars aldern dverraskade hon honom med att stélla tva
fragor. Den forsta fragan var om det hade varit ratt att hon skickade honom till
den skola som han gick pa. Modern gjorde det hon trodde var bast for honom
och placerade honom dér pa lakarens inradan. Den andra fragan var om han
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tyckte att hon skulle lara sig teckensprak nu. Detta var av olika anledningar inte
genomforbart, men de var rérande 6verens om att modern skulle ha lart sig teck-
ensprak langt tidigare. Praglad av sina upplevelser forséker mannen nu att betona
hur viktigt det ar att alla foraldrar till dova barn lar sig teckensprak sa att de kan
kommunicera med sina barn fran fodseln och genom hela livet. | filmen fram-
kommer det att 69 % av dova barn i USA idag lever i familjer dar familjemed-
lemmarna inte anvander teckensprak dagligen.

Audism: Cure — Avsnittet handlar om att forsoka bota dovhet. Sa lange det har
funnits déva, har det funnits forskning pa hur man pa béasta sétt kan bota dévhet.
| detta avsnitt beréattar intervjupersoner om hur de har utsatts for en mangd olika
"botemedel”. Nagra exempel ar diverse lakarbesok, besok i kyrkor med atféljan-
de boner och insmaérjning av helig olja, och besdk hos en medicinman. Diverse
medicinska forsok beskrivs ocksa, som t.ex. stralbehandling och att hélla kemis-
ka amnen i ndsa och 6ron. Dessa experiment har ofta dstadkommit bestaende
k&nslomaéssiga och fysiska men. En person avslutar sin beréttelse med "Nothing
changed: I"ve been deaf ever since". | detta avsnitt beskrivs ocksa tvangssterili-
sering av dova kvinnor under krigsaren, och eventuella framtida méjligheter att
valja bort dévhet med hjalp av medicinsk genetik diskuteras.

Audism: Education — Detta avsnitt visar hur dévundervisningen har sett ut ge-
nom aren, och synen pa dova under den tidigare delen av 1900-talet beskrivs.
Dova barn som tecknade betraktades som underlagsna, med ett sprak som var
amnat for djur. Man ansag att genom att forbjuda teckenspraket skulle barnen
normaliseras och passas in i det som var normalt i det hdrande samhaéllet. Flera
intervjupersoner i filmen vittnar om hur taltraning prioriterades framfér vanlig
undervisning. Det var inte for sa lange sedan som det var viktigare att uttala or-
den ratt an att ge ratt svar pa lararens fragor. Det var inte heller ovanligt att dova
barn blev slagna pa sina hander med en linjal om de tecknade istéllet for att tala.

Med tiden borjade teckensprak att anvandas i klassrummen, men snart skedde
det en andring. Teckenspraket skulle folja engelskan och dess sprakregler, som
skiljer sig markant fran teckensprakets sprakregler och grammatik. Detta bestam-
des av hérande som inte hade teckensprak som sitt forsta sprak, och inte av dova.
Beslutet kunde fa stora negativa konsekvenser. En intervjuperson, som har déva
foraldrar, beskriver sin forvirring nar han borjade pa dovskolan dar man hade
bestamt att SEE (Sign Exact English, ett system dar tecknen féljer den talade
engelskan ord for ord) skulle anvéndas. Han, som var uppvuxen med ameri-
kanskt teckensprak med tillhérande sprakregler, kom till skolan och blev réttad
av lararna och de andra déva eleverna. Efter en tid 6vergick han till att anvanda
SEE istéllet for amerikanskt teckensprak, vilket ledde till konflikter nar han akte
hem och bdrjade ratta sina dova foraldrars teckensprak. Det tog lang tid innan
han insdg att han under skoltiden hade frantagits ratten till sitt eget sprak:
"Looking back, I realized how the school coerced me into using a system that
was not my language". Flera personer berattar om liknande upplevelser och be-
skriver det som ett sprakligt mord, dvs. att deras sprak togs ifran dem av horande
som trodde sig veta béttre.
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Audism: Resistance — Detta avsnitt behandlar amnet fortryck mot déva och att
déva av samhallet betraktas sasom varandes underlagsna horande manniskor.
Dova ménniskor har under hela sin existens kampat for att betraktas som likvér-
diga medborgare som inte behover "fixas till".

En intervjuperson berattar om sin kamp for att "tappa bort™ sina horapparater och
beskriver kdnslan nar hans foréldrar med hjéalp av horapparaterna forsokte géra
honom hoérande. En dag sag han en mdjlighet att bli av med hérapparaterna i
samband med sin fars bilforséljning. Han gdmde apparaterna i bilen innan képa-
ren kom for att hdmta den, och var valdigt glad nér denne sedan korde ivdg med
dem.

En handelse som visar dévas kamp for lika réttigheter beréttas av en aldre man.
Hans berattelse gar 25 ar tillbaka i tiden da han arbetade som professionell radgi-
vare tillsammans med fem andra radgivare, varav tre var déva och tre var horan-
de. Pa arbetsplatsen fanns aven en sekreterare som kunde teckensprak, och som
ofta anvandes som tolk av de dova radgivarna. Radgivarna arbetade med déva
brukare och hade manga telefonsamtal att ringa, och anvande darfér den tecken-
sprakskunniga sekreteraren som tolk. De d6va anstéallda ringde sa ofta att sekre-
teraren inte hann med sitt eget arbete, vilket ledde till att hennes arbetsledare en
dag bestamde att de déva anstéllda bara fick anvanda sekreteraren som tolk pa
torsdagar. De dova anstéllda accepterade inte detta och drog en morgon ut slad-
darna till alla telefonerna. De hdrande arbetskamraternas reaktion blev som for-
vantad och vid ett mote forklarade de dova att om de bara kunde ringa pa tors-
dagar, skulle det dven galla de horande. Morgonen darpa anstalldes en tecken-
sprakstolk sa att de dova anstallda kunde arbeta pad samma villkor som de horan-
de.

Kelby Brick, juridiskt ombud for NAD (National Association for the Deaf;
USA:s motsvarighet till Sveriges Dévas Riksforbund), forklarar att begreppet
audism inte finns i lagtexten vilket medfor att en anmélan till polisen i forhopp-
ning om att denna ska leda till rattegang inte kan géras. Daremot kan diskrimine-
ring leda till rattegang, till exempel att man inte far en utbildningsplats pa grund
av dovhet eller inte far kora lastbil eftersom man trott att en dév person inte kan
kora. Brick jamfor diskriminering av dova med rasism och sexism. Genom att
anmala olika fall av diskriminering férandrar man attityden i samhéllet. Det &r
just det som ar syftet med anvéndandet av begreppet audism; att forklara dévas
situation och att forsoka férandra samhallets attityd i syfte att begransa diskrimi-
nering.

I ”Audism unveiled” kommer dova till tals genom sina egna beréttelser, men
filmskaparna pekar ocksa pa att déva genom tiderna gett uttryck for upplevelser
av fortryck saval som for stolthet dver sitt sprak och sin kultur dven i olika konst-
former sdsom teater, maleri, poesi mm. Filmen avslutas med en liten dov flicka
tecknande: "l am a h-u-m-a-n. Understand?”’
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Dovmedvetande (film)

Producerad av Sveriges Dévas Rikforbundet Tecken AB, 2009
Projektledare/producenter: Patrik Nordell (Stockholms Dévas Ungdomsrad -
SDUR) och Maria Sundholm (Sveriges Dovas Riksforbundet- SDR)

Sprak i filmen: Svenskt teckensprak och textad svenska som tillval. Vissa materi-
al pa amerikanskt teckensprak férekommer men tolkas da till svenskt tecken-
sprak.

Denna film representerar ett svenskt perspektiv, och man kan se flera likheter
géllande de faktiska héndelser, erfarenheter och upplevelser som beskrivs i den
och i "Audism Unveiled” som gjordes i USA. Filmen ar baserad pa dévkultur,
och beskriver dovas kamp for teckenspraket ur ett historiskt perspektiv, for do-
vas rattigheter och dven hur man kan vara med och paverka det hérande svenska
samhallet. Ett av syftena med filmen &r att ge teckensprakiga barn och ungdomar
kunskap om sin historia och sitt sprak, teckenspraket. Genom att fa denna kun-
skap far man en mojlighet till personlig utveckling och okad sjalvkansla, samt
kan kénna stolthet dver att vara dov och horselskadad. Med filmen foljer &ven en
studiehandledning, dar det finns forslag pa diskussionsfragor som kan anvandas
nar man tittar pa filmen.

Nagra viktiga nyckelbegrepp lyfts fram i denna film, namligen deaf power, dov-
medvetande, audism, sjalvstandighet, vardering och normalisering.

| filmen kan man bland annat se intervjuer med tio personer som pa olika satt har
varit och &r involverade i dovrérelsen. Intervjupersonerna ger en tydlig bild av
hur utvecklingen inom dévrorelsen har sett ut. Filmen inleds med ett starkt gam-
malt svart/vitt filmklipp, ”An ear specialist”, dar en lakare drar paralleller mellan
dova barn och hérande barn som har véxt upp bland djur, s.k. vargbarn. Nar
vargbarnen, efter att ha vaxt upp hos och uppfostrats av djur, far kontakt med
vanliga manniskor lyckas barnen inte lara sig tala eftersom de inte har hort
manskligt tal under de tidiga aren. Detsamma géller barn som fods dova, darfor
att de aldrig har hort roster och inte kan léra sig tala. Barnet blir efter i den ho-
rande varlden och far enligt lakaren darmed ett dubbelt funktionshinder i sin
kommunikation med omgivningen, dels for att barnet inte kan forsta vad man-
niskor vill och dels for att barnet inte kan uttrycka sina egna kanslor och inte

kan séga vad det vill pa annat satt an med tecken, vilket enligt lakaren inte alls
ar tillrackligt.

Statens utredningar 1955 skriver att ’Det hérande barnet lar sig tala till synes
utan anstrangningar och utan direkta atgarder fran omgivningens sida. Det
ddva barnet daremot forblir stumt, sa lange det ej far direkt vagledning och
hjalp att tillagna sig talsprak”.

En av intervjupersonerna, Hans Smedberg®, menar att pd 1940-, 50- och 60-talen
sdg manga larare som undervisade dova barn sitt yrke som ett kall. Deras ambi-
tion forefoll vara att géra dova barn hérande, det var mer regel &n undantag att
man under 50- och 60-talet undervisade dova barn i syfte att gora dem hérande.

® Dév och under manga ar aktiv inom olika dovorganisationer.
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Filmen beskriver hur man arbetade utifran begreppet normalisering, dvs. att de
ddva barnen skulle bli sa normala som mdjligt pa de hérandes villkor. Under den
hér perioden borjade man &ven att diskutera férekomsten av begreppet
"dovstum”. Eftersom man nu foresprakade talundervisning for dova barn passa-
de begreppet inte langre in, och man tog bort ”stum” och anvénde bara "dév”.
Det géllde inte bara att lara sig tala som horande, utan dven dovas beteende och
sattet att vara pa skulle anpassas till det horande samhéllet. Har kommer ocksa
den tekniska utvecklingen in som, i kombination med talundervisningen, 6kade
tilltron till att géra dova till horande.

Aven ordet ”dov” diskuterades, och under en period i denna historiska process
tyckte man att detta ord inte passade och bytte darfor till "gravt horselskadad”.
Man tog ocksa ytterligare ett steg och forbjod dova vuxna att besoka dovskolor-
na for att undvika risken att teckenspraket spreds. I filmen kan man se flera still-
bilder som visar hur dévundervisningen sag ut; bilder pa talande larare och déva
barn, med stora horapparater och 6ppna munnar nér de forsokte tala.

Brita Bergman’ berattar att hon vid ett tillfalle informerades av rektorn pé en
skola dar hon arbetade om att man inte skulle anvanda teckensprak mer. Detta
var nagot hon tyckte var véldigt markligt, och hon stéllde sig frigan om man
"skulle tala till déva 6ron”? En annan intervjuperson, Gunilla Wagstrom Lund-
quist®, gick i skolan pé& 50-talet. Hon beréttar att hon under sin uppvéxt trott att
hon skulle bli hérande och att hon vid 13-14 arsalder trodde att hon bara var till-
falligt dov. Hon forstod att hon skulle forbli dov forst nar hon traffade en vuxen
dév man som tecknade. Detta forsta mote med en vuxen dov paverkade hennes
tankar om sig sjalv, vilket ledde till att hon fick ”tdnka om”.

Filmen tar upp tre viktiga omraden, dovskolan, teckensprakets stéallning och dov-
medvetande.

Dovskolan — Har beskrivs oralismen, vilka konsekvenser talundervisningen hade
for dova elever och teckensprakets betydelse. Fore 1880-talet var det en sjalv-
klarhet att anvanda teckensprak i dévundervisningen. Teckensprak var aven ett
amne i skolan som vilket annat &mne som helst och med vanlig betygséattning.
Att teckensprak betraktades som ett sprak gjorde ddva till starka individer med
god sjélvkénsla. Detta forandrades 1880 i samband med den omtalade Milano-
kongressen, dar man beslutade att teckenspraket i undervisningen skulle tas bort
och att man istéllet skulle satsa pa tal (oralism), bade i Europa och USA. Beslutet
fick férodande konsekvenser bland annat i form av att déva larare och rektorer
sades upp och att fler hérande larare anstélldes. Teckenspraket férbjéds och tal-
undervisningen tog allt storre plats.

Sten Ulfsparre® beréttar om sina egna upplevelser av oralismen. Han gick pa
dovskolan i Orebro dar man inte fick anvinda teckensprék. Nar eleverna var ute
och lekte pa skolgarden fanns dar larare som kontrollerade att eleverna inte teck-
nade. Gjorde man det fick man en tillrattavisning och fick hora att man skulle

"Hérande professor i teckensprak vid Stockholms universitet och dven initiativtagare till tecken-
spraksforskning pa samma universitet.

#Dov, har bl.a. varit delaktig i utvecklingen av dévmedvetande.

°Dév och pensionerad adjunkt vid lararhdgskolan i Stockholm, och under manga &r aktiv inom
dov- och dévmedvetanderdrelsen.
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"TALA”. Dévlararen Birgitta Ozolins™® beskriver synen pé horselskadade elever
som kunde tala bra och déva elever som hade svart att lara sig tala. Horselskada-
de fick mer uppmuntran jamfort med dévgruppen och fick héra hur duktiga de
var. Genom allt berdm och all uppmuntran fick de horselskadade eleverna ett
gott sjalvfortroende och klarade sig bra ute i samhallet efter skolgangen. Det
fanns manga begavade ddva elever som inte fick samma uppmuntran pa grund
av sina svarigheter med tal, vilket ledde till osakerhet och svarigheter i samhél-
let. Lars Wallin*! beréttar att déva elever var uppdelade i tva klasser, talklass och
teckenspraksklass. De elever som inte klarade av talklass fick ga i teckenspraks-
klass, och ansags av den hérande omgivningen vara samre. | sjalva verket var de
lyckliga eftersom de fick teckensprakundervisning, nagot eleverna i talklassen
inte fick. Att kunna tala var lika med att vara duktig. Bergman stéller sig fragan
hur detta synsatt paverkade déva. Vilken syn pa sitt eget sprak fick dova som i
skolan fatt lara sig att det var forbjudet med teckensprak? Ar mitt spréak fel och
ar horandes sprak ett riktigt sprak och darmed ratt?

Aven dévlararnas roll i samhallet forr i tiden diskuteras. Har maste poangteras
att dovlararna var horande larare som undervisade déva barn. Intervjun med
Ulfsparre visar vilken makt dovlararna hade. Ett exempel &r att nar dova skulle
anstallas pa olika arbetsplatser tog man kontakt med dévskolan och dovlararna
for att fa mer kunskap om den aktuella personen. Dévlararna, som ofta hade en
negativ syn pa dova, formedlade da denna bild av dova till den eventuella fram-
tida arbetsgivaren. ’Lararna var sa forut” sager Ulfsparre. Han berattar ocksa
att lararna ansag att déva inte kunde tanka abstrakt, och undervisningsinnehal-
let anpassades till vad man trodde att dova elever var kapabla att lara sig. Lars-
Ake Wikstrom™ menar att manga déva elevers svarigheter med svenska, som

ar deras andrasprak efter teckenspraket, inte beror pa dévheten utan pa den dali-
ga undervisningen. Oralismen ledde till att dova elever hade svart att lara sig bra
svenska. Bergman havdar att man maste anvanda teckensprak i undervisningen
for att lara sig svenska. Det ar viktigt att man far saker forklarade pa tecken-
sprak.

Efter hand borjade man, enligt Ulfsparre, att tdnka om inom ddévroérelsen. Det var
systemet man skulle arbeta mot och inte mot dévlararna. Det var inte dovlararna
som bestamde att oralismen skulle rada, utan detta var ett beslut som fattats
mycket tidigare och som lararna var alagda att félja. Man borjade istallet kimpa
mot systemet och forsokte fa dovlararna pa dévrorelsens sida, och det var da en
forandring borjade ske.

Dovskolan har fungerat som en viktig identitetskalla for dova. 95 % av alla déva
barn har hérande foraldrar och kan darfor inte fa sin dovidentitet fran foraldrar-
na, men daremot kan de fa dévidentiteten genom samspel med andra dova ele-
ver. De déva som inte gick pa dévskolan fick sin dévidentitet forst nar de kom
in i dovvarlden pa senare ar. Filmen visar ocksa forandringen vad galler dov-
undervisningen; forr var det sa att "uppfostran” (talundervisning etc.) gick fore

9Dy och har tidigare varit delaktig i dévmedvetanderérelsen.

Dgv, doktor i teckensprék och lektor vid Stockholms universitet.

2Dgv, nyligen avgéende ordférande i Sverige Dévas Riksférbundet och mangérigt aktiv inom
dévmedvetanderdrelsen och som foreldsare.
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kunskapsinhamtande, men nu nar teckensprak anvands i dovskolorna ar kun-
skapsinhamtande viktigare &n talproduktion. Har kommer man ocksa in pa
maénskliga rattigheter, namligen rétten till att kunna uttrycka sina kénslor och
tankar. Fornekas man ratten till teckensprak kan detta ses som ett brott mot de-
mokratin och mot de ménskliga réttigheterna.

Teckensprakets stallning. Har diskuteras teckensprakets utveckling och hur den-
na utveckling har paverkat dova. Det fanns en period strax fore slutet pa 60-talet
da teckenspraket kallades for atbordssprak, ett ord som var negativ laddat. Ge-
nom att kalla teckensprak for ett atbdrdssprak visade man att det var ett sprak
med ett sa kallat gest-system utan de sprakregler som hor till ett sprak. Ozolins
minns en handelse nagon gang under denna period da hon fick beskedet att man
skulle sluta anvéanda atbordssprak och istéallet anvanda tecknad svenska. Tecken-
sprak, eller atbordssprak som det kallades dd, ansags vara fult och inte ett riktigt
sprak. Enligt Ozolins ansags det allmant att “man ser dum ut om man anvander
athordsspraket™. Enligt Wikstrom ansag man att déva tecknade slarvigt och att
det inte var svenska. Dova stallde sig fragande till detta pastaende. Tecknad
svenska betyder att man tecknar en mening ordagrant enligt den skrivna svens-
kans regler. Lolo Danielsson®® diskuterar i intervjun vilka svarigheter pabudet att
man skulle anvénda tecknad svenska orsakade i undervisningen. Hur undervisar
man i tecknad svenska? Hon fick forklarat for sig att man skulle anvéanda tecknad
svenska genom att anvénda ett tecken for varje ord, exempelvis "JAG — SKA —
LASA — EN — BOK?”, ndgot man inte gor pa teckensprak som har egna sprak-
regler. Wallin visar i intervjun pa den forvirring tecknad svenska skapade. Teck-
nad svenska har ganska bestdmda regler bl.a. for hur man ska teckna ordet ”han”.
P& teckensprak pekar man mot personen, var denne an star, och tecknar ”han”,
men pa tecknad svenska blev det att man pekade 4t ett annat hall 4n dar personen
stod enbart pa grund av att man skulle teckna "han” pd ett visst satt. Man ansag
att teckenspraket var orsaken till att déva hade svart att lara sig skriven svenska
och att tecknad svenska skulle hjélpa dova att bli battre pa svenska.”’Denna pe-
riod var inte en trevlig period”” menar Ozolins.

Wikstrom och Ozolins beréttar att tecknad svenska ursprungligen kommer fran
USA. En vuxenddv amerikanska, Greta Gustafsson, fick kontakt med dovsam-
héllet i USA. Hon tyckte att spraket var fult och tog initiativ till Signed Exact
English (SEE) som innebar att man tecknade varje ord enligt engelskans ord-
foljd. Denna metod togs emot véldigt positivt av horande i Sverige, som trodde
att tecknad svenska skulle vara till fordel for dova och att déva skulle lara sig
béattre svenska med hjalp av detta. | samband med detta startades en kurs i teck-
nad svenska i Leksand for dova som redan hade ett sprak — teckensprak. Anna-
Lena Nilsson™* bekréftar att det fanns déva som redan kunde teckensprék som
gick pa dessa kurser for att lara sig tecknad svenska. De déva ansag att det var
det nya och finare teckenspraket och skamdes for att de inte kunde tecknad
svenska. Bergman berattar att det pa den tiden inte hette tecknad svenska utan
"det nya teckenspraket”, och hon motte dova som ursaktade sig med att bara
kunna det gamla teckenspraket. ”’Det var en svar tid” sager Bergman.

13D0'v, adjunkt i specialpedagogik vid Stockholms universitet som &ven har forskat inom
dovomradet.

“Horande lektor i teckensprak vid Stockholms universitet som &ven har arbetat som tolk,
teckensprékslarare och tolklarare i manga ar.
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Detta ledde till att dova som kunde bra svenska anvande tecknad svenska och att
de dova som inte beharskade svenska kande sig underlagsna. Det blev sa att man
matte begavningen efter kunskaper i svenska. Hade man bra svenska betraktades
man som begavad minns Ozolins.

Bergman gar vidare i den historiska utvecklingen och berattar om nar tolkutbild-
ningen startades. Man anvénde rost samtidigt som man tecknade for att det skulle
bli ratt. Man skulle teckna fint och inte grimasera sa att det skulle se bra ut. Att
teckna tecknad svenska utan grimaser ansags vara fint, men det ledde till att déva
inte forstod. De dova som var battre pa svenska kunde hanga med i kanske tio
minuter men inte mer, fér man blev trétt av att avldsa tecknad svenska. Bergman
och flera andra intervjupersoner betonar att det inte fungerade med tecknad
svenska. Wallin kallar tecknad svenska for mer eller mindre en skrivbordskon-
struktion. Ozolins kallar det for ett patvingat konstgjort teckensprak som gjorde
folk forvirrade. Bergman tillagger att det pa den tiden inte fanns nagon som for-
svarade teckenspraket som ett sprak. Dova visste att dova behovde teckensprak
men det fanns inga kunskaper eller argument som forsvarade detta.

Teckenspraksforskningen har visat att teckenspraket &r ett sprak. Detta var re-
volutionerande med tanke pa att man tidigare aldrig sett teckenspraket som ett
sprak utan mer som ett hjalpmedel att anvanda nar ingen annan undervisnings-
metod fungerade, berattar Wallin. Nar teckenspraket i samband med Brita Berg-
mans avhandling om teckensprak lyftes fram som ett sprak, larde déva sig mer
om sitt eget sprak och kunde forsvara det. Okade kunskaper om det egna spra-
ket starkte dovas dovidentitet. Filmen vill visa att teckensprak ar kopplat till
dovmedvetande och dovidentitet. Ar man stolt éver och har positiva erfaren-
heter av sitt sprak 6kar dévidentiten och man blir starkare som individ.

Det tredje och sista omradet handlar om dévmedvetande (medvetandegérande).
Har diskuteras hur man som dov far dovmedvetande. Det havdas att det finns
tva satt att fa dévmedvetande, dels genom dovskolan dar dévkultur gar i arv,

och dels genom att teckensprakets stallning i det horande samhallet blir starkare.
Dovmedvetande leder till ett starkt sjalvfortroende och en stérkt sjélvstandighet
som dov individ. Har beskrivs ocksa de horandes starka stallning dven inom dov-
rorelsen. Ulfsparre beskriver ndr han forstod att man vid nastan varje beslut vid
bland annat storre konferenser hanvisade till horande och deras asikter. Han ater-
ger ett exempel som férekom inom en styrelse med déva medlemmar dar man
nar man var oense om nagot for att fa "ratt” hanvisade till ndgon horande, ”Jag
har fragat nn som sa att det ska vara sa”. Detta var enligt honom vanligt bland
aldre manniskor och kan ses som att déva under en lang tid omedvetet satte sig
sjalva i en underl&gsen position. "Hoérande sager, hdrande sager, hérande sager,
horande sdger. Det var sjukt™ sager Ulfsparre.

Aven Wikstrom beréttar att det nastan alltid handlade om vad horande tyckte och
sa. Det var som om hdrande alltid bestdmde avseende saker som rorde dova, och
att vad dova tyckte spelade mindre roll eftersom det var hérande som visste batt-
re. Wikstrom beskriver ocksa ett ganska vanligt synsatt bland aldre déva under
50- och 60-talet, namligen att "vi far inte braka med de horande for de vill ju
bara hjélpa oss och vi behdver ju dem”. Genom denna attityd mot sig sjalv som
dov individ visades brist pa sjalvfortroende och osakerhet infor att anvanda teck-
ensprak offentligt.
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Det har varit en lang historisk process fran det att konceptet dévmedvetande bor-
jade véaxa fram. Flera intervjupersoner beskriver irritation och frustration dver att
det alltid var de horande som visste battre nér det gallde de dova. Diskussions-
grupper startades med nagra ledande personer, bland annat nagra av intervjuper-
sonerna i filmen, dar man diskuterade ”ddva kan” och hur ddva skulle kunna
aterta makten over sig sjalva. Dova har fatt kdmpa mot det hdrande samhéllet
och speciellt mot dévlararna, som enligt Wikstrom pastod att de visste béttre ef-
tersom de var utbildade. Han med flera ifragasatte detta och undrade om det inte
var sa att dova sjéalva vet vad déva kan? Férutom dévmedvetande diskuteras
aven det amerikanska begreppet deaf power”, som var den forst anvanda ameri-
kanska termen i dovas kamp for sina rattigheter som minoritetsgrupp. Man for-
sokte hitta nagra nyckelpersoner inom dévrorelsen som kunde sprida diskussio-
nen vidare i syfte att medvetengdra déva om deras mojligheter och rattigheter i
samhallet. Wagstrom Lundgvist minns att de var en grupp som brukade traffas
hemma hos Brita Bergman for att dryfta fragor som berérde dovgruppen, och i
och med detta kom senare dévrorelsen att vaxa sig storre och starkare.

Det var inte bara genom gruppdiskussioner och foreldsningar som detta spreds
utan &ven via konst. Lolo Danielsson och Hans Smedberg deltog i en teatergrupp
pa sex personer som skrev ett manus till en pjas som visades runt om i Sverige.
Pjasen hette "Den omvanda vérlden” och handlade om ett dévt par som fick ett
horande barn, och den frustration som det déva paret kande pa grund av sitt ho-
rande barn. Manga dova i publiken kande igen sig, och man lyckades dven att fa
horande i publiken att verkligen forsta de dovas situation da de kande sympati
med det horande barnet som tvingades lara sig teckensprak, ga i dévskola och
leva utan ljud.

Dovmedvetande handlar i korta drag om att skapa egna varderingar som passar
de dova. Att stolt kunna saga att man ar dév med tillhérande kultur och sprak,
och inte ursékta sig for horande och lata horande séga vad som ar bast for dova.
Dova har rétt till att vara medborgare i samhallet pa samma villkor som hérande.
Det betyder inte att det inte finns nagra svarigheter som dov, men att man &r
medveten om vilka svarigheter det finns och att dessa ar till for att Gvervinnas.

Dovas langa kamp gav utdelning da riksdagen 1981 godkande teckensprak som
ddévas modersmal, vilket i sin tur ledde till att man borjade anvéanda teckensprak
i dovundervisningen. Denna kamp ledde aven till att man skrev in tvasprakighe-
ten i skolans laroplan 1983. Allt det ovan namnda ledde ocksa till att alltfler
ddva ville utbilda sig till larare for att arbeta med ddva barn och ungdomar.
Dovmedvetandet mojliggjorde ocksa for allt fler déva att lasa vidare till hogre
utbildningar.
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Deaf in America/voices from a culture
Padden, C. & Humphries, T. (2001)

Tva forfattare som varit mycket engagerade i debatten kring dévhet och dovmed-
vetande ar Carol Padden och Tom Humphries, vars bok omgjligt kan forbises i
den har studien. Forfattarna vill med denna bok visa att det finns ett annat satt

att beskriva dova manniskor pa an pa det traditionella séttet. Traditionellt sett

har man fokuserat pa det patologiska nar man har pratat om dova, att de inte hor
och vilka konsekvenser detta medfor. Man har dven traditionellt sett pastatt att
anvandningen av teckenspraket har varit en form av kompensation for horselfor-
lusten. Forfattarna &r sjalva déva och upplever att sjalva horselnedséttningen har
fatt for stor plats jamfort med de dévas verkliga liv.

Forfattarna lyfter fram vikten av att inte se dova som en enhetlig grupp. Dov-
gruppen ar, som alla andra grupper, en grupp bestadende av personer med varie-
rande bakgrund, t.ex. har nagra fatt sin dévidentitet redan som sma medan andra
fatt det forst senare nar de traffade andra déva. Har beskrivs ocksa dévskolans
betydelse. Manga aldre dova fick sin verkliga identitet forst nar de traffade déva
klasskamrater och dldre dova som arbetade som larare eller personal pa skolan.

Boken behandlar flera omraden. Vi har valt att titta narmare pa ett kapitel som
handlar om Learning to be Deaf. Kapitlet visar hur och ndr dova sjalva forstod
och/eller upptéckte sin dévhet.

Forfattarna berattar om ett syskonpar som var fem och sju ar gamla och som
Padden intervjuade i samband med sin studie kring sprakinlarning. Den yngre
flickan visade en leksak for Padden och beréattade att hon hade fatt den fran en
dov kille som hette Michael. Flickans storasyster rattade henne med att Michael
inte var dov utan horande. Det forstod den yngsta flickan inte och bestdmde sig
slutligen for att Michael var bade dév och horande. Bakgrunden &r att syskonen
kommer fran en dov familj med déva foraldrar. | denna krets horde det till att
man, nar man pratar om andra manniskor, alltid berattar om en person &r dov el-
ler horande. Michael kunde teckensprak och ingen hade sagt till lillasystern att
han var horande. Hennes referensram var redan vid fem ars alder att nar man pra-
tar om nagon, ska man relatera till personens status som dov eller hérande. | hen-
nes varld anvander horande inte teckensprak — och kan darfor inte kommunicera
med henne — och Michael kunde teckensprak sa darfor var han dév. Hennes aldre
syster hade fatt en storre referensram och visste att det inte per automatik var sa
att bara for att Michael kunde teckensprak sa var han dév. Nér den yngre flickan
blir aldre kommer &ven hon att kunna identifiera olika egenskaper som en dév
har, t.ex. genom att se hur manniskor anvander teckensprak och darigenom kun-
na beddma om en person ar dov eller horande. Den aldre systern kan vid sju ars
alder se skillnader i en hdrande och en dovs teckensprak i form av sa kallade fel-
sagningar, déar en hdrande anvander ett tecken pa fel sétt, och kan darigenom av-
gbra om personen ar dov eller hérande.

Forfattarna menar att eftersom den yngsta systern vuxit upp i en miljé med en
teckensprakig omgivning och darmed har tagit for givet att alla som kan tecken-
sprak ar dova, sa blir det en sjalvklar slutsats fér henne att Michael ar dov efter-
som han kan teckensprak. Forfattarna jamfor med en vit medelklassfamilj i USA
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som bor i ett bostadsomrade med enbart vita manniskor, och dar barnen inte &r
vana vid att se afroamerikaner. Nar barnen for forsta gangen traffar en afroame-
rikan stalls de infor nagot de aldrig forut har stétt pa, och deras bild av omvarl-
den andras. De berattar i boken om ett barn som tror att alla morkhariga méan-
niskor ar afroamerikaner eftersom att de inte traffar afroamerikaner naturligt i
sin vardag. Detta &r ett kdnt fenomen, att det barnet véxer upp med och ser i sin
vardag blir deras varld, och ju mer ett far se utanfor sin egen referensram desto
storre blir deras omvarldskunskap.

Forfattarna ger ett annat exempel pa hur en dov kille upptackte att omvarlden
inte var dév som han. Han foddes in i en dév familj med déva foréldrar och
flera dova aldre bréder. En dag borjade han leka med en grannflicka. Han upp-
tackte att han inte kunde kommunicera med grannflickan sa som han gjorde
med sin familj, och att flickan inte forstod hans gester. Han antog att det var
nagot konstigt med flickan och borjade istallet peka pa vad han ville nar de
lekte, och de skapade tillsammans ett satt att kommunicera. Detta medforde

att han slutade tanka pa vad som var “fel” med henne. En dag kom grannflic-
kans mor medan de lekte, och borjade prata med flickan. Han sag att flickan
svarade med mun-rorelser, nagot han inte forstod vad de betydde. Han fragade
sin mor vad det handlade om och fick forklarat for sig att de var hérande och
anvande tal istéllet for teckensprak. Han fick ocksa veta att flickan och hennes
familj inte var de enda som var sa dar”, utan att nastan alla var som hans gran-
ne. Istallet var det han och hans familj som var ovanlig. Det var forst da han
forstod begreppet hérande, och att de som bodde grannar med honom och hans
familj var hdrande.

En annan berattelse handlar om en pojke som véxer upp i en dov familj dar for-
aldrar, syskon och merparten av slakten ar déva och dar man anvander tecknet
"dév” som nagot positivt och nagot som markerar en grupptillhérighet; Du &r
dov, du &r en av 0ss, jag ar dov precis som du ar dov. Pojken berattar om nar
han borjar pa en dovskola och kommer till insikt om att alla (hérande) inte an-
vander termen dov i samma positiva bemarkelse som han och hans omvarld.
Helt pl6tsligt ser han hur vuxna manniskor anvander ordet dov negativt, och
hur man diskuterar om teckenspraket verkligen ar bra for dova méanniskor eller
inte. Hans bild av vérlden blir en annan, och han forstar att andra inte ser dov-
het ur samma synvinkel som han. Pa skolan insdg han att déva personer som
hans familj umgicks med hade tva olika beteenden, ett nar han traffade dem
privat och ett helt annat nar de jobbade i skolan som larare. Han blev varse att
de han ké&nde privat levde i den ddva kulturen nér de bestkte hans familj men
att de inte levde fullt ut i den dova kulturen pa skolan nar de arbetade tillsam-
mans med arbetskamrater som var bade dova och horande. Alltsa forsokte de
ddva anstéllda pa skolan anpassa sig till det horande samhallet och deras nor-
mer. Han forstod att det fanns de som foresprakade anvandandet av tecken-
sprak men att det aven fanns de som var emot detta.

Nar dova barn borjar i dovskolan sa ar det inte bara sa att de borjar i skolan
och traffar andra déva barn att interagera med, utan det &r dven da manga in-
ser att de ar dova och att det finns méanniskor som har olika syn pa och atti-
tyder gentemot déva och teckenspraket.
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Berattelserna om hur déva barn forr i vérlden blev lamnade av foréaldrarna pa
ddvskolan utan att barnen forstatt vad det var som hande & manga och hemska.
Barnet fick uppleva hur mamma och pappa akte hem och var plotsligt ensam
kvar i en okand miljo utan ett sprak och utan trygghet. Historierna berattar
néstan alltid om hur barnen upplevde skolan som en frammande, skrdmmande
och ok&nd miljo, och hur man tyckte att byggnaden kandes som en institution
med langa kala korridorer och en allt annat an hemtrevlig miljo. Trots detta var
det pa dovskolan som de déva som vuxit upp i horande familjer utan kunskap
om teckensprak och dévkultur kunde bygga upp sin dévidentitet.

En annan kille i boken beskriver hur han efter en lang tids sjukdom blev dov
vid sex ars alder. Han sdger att han aldrig tankt pa sig sjalv som ett barn som
inte kunde hora. Hans familj och omgivning var véldigt bekymrade fér honom
och for hur de skulle hantera hans sjukdom. Killen sjalv beskriver att han kande
sig ensam och att han trodde att han var den ende i véarlden som bar pa denna
sjukdom. Han hade en kusin som var dév men han kunde inte identifiera sig
sjalv med henne, de var ju helt olika tyckte han. Den déva kusinen anvande
handerna for att kommunicera, det var inte nagot han gjorde i sin kommuni-
kation, alltsa var han inte dov som hon. | hans hemstad fanns det inga andra
dova eller teckensprakiga som han kande till forutom en &ldre dam pa samma
gata. Men hon var stum, inte dév, och hon och hennes syster anvande ett hem-
magjort teckensprak, sa stum som hon var han inte heller.

Skillnaden i denne killes kunskap om sig sjalv skiljer sig mycket fran den déve
killen som véxte upp i en dov familj. Den déve killen i den déva familjen far
genast en dov identitet och en styrka i att andra i hans omgivning kan tecken-
sprak. Han far en kommunikation och en tillhérighet som den déve pojken i
den hérande familjen inte far. Han kanner, pa grund av familjens attityd till
hans ”sjukdom”, istallet att han inte &r som de andra i familjen.

Ytterligare en pojke, som blir medveten om att han &r dov vid sju ars alder, be-
rattar om hur han under sina barndomsar trott att alla manniskor &r precis som
han, och att man i kommunikationen med andra lappavlaser och att detta &r det
normala séttet att kommunicera. Han berattar vidare att han tyckte det var val-
digt svart att lappavlasa och att han var véldigt fundersam 6ver att alla andra
verkade vara sa enormt mycket battre pa lappavlasning dn han sjalv. Han tyckte
att han fick k&mpa for att hdnga med nér andra pratade, men nér han observerade
hur andra lappavlaste gick det sa mycket snabbare. Nar han senare fick veta att
han var horselskadad, och fick tekniska hjalpmedel och horapparat, sa fick han
forklarat for sig att nar han under sin uppvéxt trott att alla kommunicerade via
lappavlasning sa hade de facto de andra varit hérande medan han alltid hade
varit horselskadad men varit ovetande om detta.

Vidare kan man lasa om hur oerhort konstig varlden maste te sig for ett dovt eller
horselskadat barn i en horande familj dar man inte har en kommunikation mellan
de horande och det déva barnet, och om hur barnet hela tiden utsatts for konstiga
situationer. Barnet kan observera beteenden och handelser i sin omvérld, men
inte forsta hur saker och ting hanger ihop da omgivningen inte kan forklara detta
pa grund av kommunikationsbrist.
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Ett konkret exempel pa hur obegriplig varlden kan te sig &r ett horselskadat eller
dovt barn som sitter i en soffa i ett rum néra en ytterdorr. Helt plotsligt kommer
mamman forbispringande och 6ppnar dorren, och pa andra sidan star det en per-
son. For barnet blir situationen obegriplig; hur kunde mamma veta att det stod en
person pa andra sidan? Néar barnet vid ett senare tillfalle bestammer sig for att
prova och gar fram och dppnar ytterdorren sa star det ingen dér pa andra sidan.
Hur konstig ter sig inte varlden da?

Né&r man l&ser alla dessa berattelser om hur dova eller horselskadade barn vaxer
upp och om deras erfarenheter och ”ryggséckar” kan man dra slutsatsen att alla
dessa beréttelser ar viktiga. Det géller fran alla dem som véaxer upp antingen som
ett dovt barn i en dov familj, dar man kanske forst i skolaldern inser att det inte
bara finns dova i varlden utan &ven horande, till det déva barnet som véxer upp i
en horande familj utan kommunikation och utan vetskapen om att jag ar dév och
de andra ar horande. Oavsett vilken bakgrund man har som dév sa ar det de olika
erfarenheterna och upplevelserna som har préglat en, liksom den kultur man har
som dov, dovkulturen. Dévkulturen ar allas gemensamma kultur, oavsett om
man har fatt sin dova identitet som liten nyfodd eller som éldre.

Forfattarna har i denna bok beskrivit behovet av att placera ménniskor i kategori-
erna dov eller hdrande. Det ar ett vanligt fenomen att manniskor har ett behov av
att veta var man har sina medmanniskor, vare sig man ar dov, hérande, svart eller
vit. Man talar om ett behov av att kategorisera for att det inger trygghet.

Dikter

| antologin The Deaf Way Il Anthology; A Literary Collection by Deaf and Hard
of Hearing Writers (Stremlau 2002) finns en dikt som beskriver upplevelsen av
icke-tillhorighet i tva helt skilda varldar, dovvarlden och hérandevarlden, och en
annan dikt som beskriver utanforskap, ndgot som manga déva personer upplever
i det horande samhéllet som ar uppbyggt pa de horandes normer. Antologin, som
ar en samling av verk fran 16 dova och horselskadade forfattare fran olika natio-
ner, tog form efter "Deaf Way I1” i Washington DC, USA, juli 2002. Evene-
manget lockade mer an 10 000 méanniskor, som kom till Washington DC for att
diskutera, lyfta fram och hedra dovkulturen. Deltagarna var forskare, skadespe-
lare, artister, konstnarer och déva fran olika dévsamhallen runtom i véarlden med
ett gemensamt intresse, dévkultur. Av de 16 forfattarna i boken ar nagra valkan-
da i USA, medan andra far sina arbeten publicerade for forsta gangen.
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Vi har valt ut tva dikter, en av Curtis Robbins (s. 6) och en av Justine Vogen-
thaler (s. 165-166).

Solo Dinner While Growing up av Curtis Robbins

When my whole family sat down at the dinner table:
There was always
a lot to eat from corner to corner
There was always conversation
between forks and spoons
There was always conversation
between glasses and cups
There was always conversation
between napkins
There were always
empty plates and empty bowls
But the knife laid between them all-
from mouth or ear-
from mouth to eye-
Cut me off.

Ovanstaende dikt ar en direkt beskrivning av ett exempel pa det utanférskap som
ar ett vanligt fenomen bland manga déva som lever i en omgivning som inte an-
vander teckensprak. Den d6va personen blir en passiv dskadare av andras ge-
menskap. Detta tycker vi visar pa en gemensam upplevelse som manga dova har,
som ar viktig att lyfta fram och som har behandlats i tidigare delar i denna littera-
turstudie.

Between Two Worlds av Justine Vogenthaler

I"ve never belonged,
Not fully.

Not in the deaf world,

not in the hearing world,

Not fully.

No one understands,
She does.

The clatter and clank,

The rancor, the rage.
She does.

Meaningless sounds all blending together.
Forever separating me one from another.
No one entering the place I reside.
She does.
Side by side,
reaching out,
never in.
Pulling this way and that,
wearing me thin.
| cringe,
with the thought of each new day.
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Always, stretching and fetching,
bits of this and that.
A gesture here,
a word there.

This person’s expression.
That person’s mention.
Sweet Jesus,

Where does it end!?

She understands.
| seek for that connection.

The phone is a poorly contrived compromise.
Letters take far too long to arrive.
Yet, somehow we survive.
While living our separate lives.
She understands,

We understand,

I understand.

Time passes like sand through a sieve,
we give.

She is deaf?

I am not?

She understands,

I understand.

We have brought well-fought understanding to each other’s live, each other’s
strivings, fumblings and bumblings.
We understand each other as no other can.
I am not hearing,

She is not deaf.

She is she,

I am me.

She is me and | am she.

We are one in the Whole,

a part of the ONE
One in the Same.

Dikten beskriver ett utanforskap i ett samhalle dar man inte valkomnas fullt ut.
Det &r ett samhalle dar man aldrig till fullo har blivit delaktig pa grund av den
horselnedsattning man har, dar man inte beharskar nagot sprak till hundra pro-
cent och de enorma konsekvenser detta far. Att aldrig fullt ut vara med i ett sam-
tal utan att veta om man har hort ratt eller fel, att aldrig méta en manniska i sam-
ma situation, att aldrig fa bekréaftelse ifran ndgon i samma sits att det ar jobbigt,
att aldrig kénna kanslan av att hora till. Inte forran den dagen man tréffar en dév
person och far en full kommunikation med en annan méanniska, att fa kianna sig
hel och kunna forsta samt gora sig forstadd till fullo.
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Det finns d&ven manga dikter/korta berattelser skrivna av svenska dova, och vi har
har valt tva dikter med tva olika perspektiv; en som handlar om frustration éver
doévheten och en som visar mojligheter &ven om man inte hor.

Av: Tjej 13 citat fran ”’Las min dikt” pa bris.se

Jag ar dov, vad daligt!
Sjalv gar jag i en dovskola och &r en tont,
Varfor ar jag dov?! Herregud, varfor finns jag? Varfor? Varfor?! Mamma sa att
det ar inte daldigt, jag ar underbar anda.

Jag ar lycklig ja men annu mer LYCKLIG om jag ar en hérande ménniska...
Sjalv brukar jag skriva latar, de var jatteunderbara, men synd att jag kunde inte
hora mina latar. Jag ser bara texter. Jag vill vara kandis...

Men... Svart att ha jobb ocksa nar jag ska bli stor...

Manga glor pa néar jag tecknar pa teckensprak, varfor?! Ni som laser det héar, ber
jag er att SLUTA glo! Man blir mycket irrerad.

Av: Jenny Karlsson ( citat frdn Dévas tidning nr 2, 2010, s. 17)

Vara hander liknar fjarliarnas vingar. Nar jag tanker pa teckenspraket, kanner jag
genast en otrolig stolthet, som inte gar att beskriva i ord. Ibland ar det lattare att
beskriva kanslan genom bild. Det &r genom vara hander vi kan uttrycka vara
kéanslor, tankar och sa mycket mer. Teckenspraket ar var grundstomme. Vi bar
den med stolthet. Vara hander liknar fjarilarnas vingar. Fjarilens ljus ar som en
solstrale, som snabbt ror sig. Det ar sa fargstarkt, och likt en symbol for det
vackra i livet. Jag skulle helt klart inte ha varit den jag nu & om jag inte var dov.
Om jag inte var det, hade jag aldrig traffat min man, aldrig haft varldens basta
jobb och aldrig haft manga fina vanner som betyder allt for mig. Dévheten har
format mig till en positiv ménniska.
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Diskussion

Syftet med studien var att beskriva dévhet och dévas grundlaggande livsbeting-
elser utifran ett initierat sociokulturellt perspektiv. Resultatet var i forlangningen
tankt att utgora en viktig kunskapsgrund for kulturellt bekréaftande pedagogiskt
och psykosocialt behandlingsarbete vid Dovenheten. Ganska snart stod det klart
att de artiklar som hittades kan delas in i tva olika grupper som skiljer sig at pa
en avgorande punkt, namligen de som skrivits utifran ett medicinskt perspektiv
pa dévhet, och de som skrivits utifran ett sociokulturellt perspektiv. Genom att
anpassa sokorden kunde sékningen styras in mot det ena eller andra perspektivet,
sokningar pa "deafness” ledde osvikligt till artiklar ur medicinsk synvinkel, me-
dan sokningar pa “deafhood” ledde till sociokulturella artiklar.

Dovenheten bildades som ett resultat av ett arvsfondsprojekt, Déva i Skane
(FoU-rapport 2/2002). Projektet var ett samarbete mellan Habilitering & Hjalp-
medel och Sveriges dovas riksforbund (SDR). Déva har genom tiderna haft be-
gréansat inflytande Over utformning av verksamheter som riktar sig till dem. Det
var darfor unikt att bygga upp en verksamhet genom att forst tillfraga dova sjalva
vad de behover, och sedan anvénda svaren som grund for uppbyggnaden. For att
kunna astadkomma ett respektfullt arbete med dova brukare behdvs naturligtvis
yrkeskompetens pa det omrade dar man &r verksam, men utan kunskap om och
kansla for dovas kultur, sprak, historia och livsbetingelser i allmanhet star sig
aven en mycket gedigen yrkeskompetens slatt. Det &r denna kunskapsgrund, som
faktiskt endast dova besitter fullt ut, som vi refererat till som ett inifranperspektiv
pa dévhet och dovas livsbetingelser, till skillnad fran litteratur skriven utifran ett
medicinskt perspektiv pa dévhet, dar skribenterna oftast ar hdrande personer med
forhallandevis liten kannedom om hur livet ser ut for en dov person och dar man
som expert ser pa dévgruppen i huvudsak utifran.

Att utifran betrakta en grupp som man sjalv inte har nagon tillhérighet i medfor
ofta att man tolkar det man ser utifran sina egna normer och varderingar. Det
man sjalv ser som normalt och efterstravansvért antar man &r att betraktas som
normalt och efterstravansvart &ven for andra méanniskor, oavsett grupptillhorig-
het. Det man inte har kunskap om har man svart att bedéma, och satt att vara pa
som man sjalv ar fraimmande infor tolkar man géarna sasom avvikande pa ett eller
annat satt. Afroamerikaner, kvinnor, samer och andra “minoriteter” har alla erfa-
rit att foretradare for majoritetssamhéllet mer eller mindre omedvetet underlatit
att lyssna pa deras asikter eftersom dessa framforts pa ett satt som avvikit fran
det majoriteten varit van vid. Samma sak drabbar dagligen dova personer som av
hdrande i omgivningen betraktas vara utan insikt eller kanske t.o.m. lite dumma
utifran det satt pa vilket de framfort sina argument.

Resonemanget kring dévas livsvillkor kan foras pa flera olika plan. De artiklar vi
refererat till behandlar fragan bade pa ett rent filosofiskt plan: vad &r det att vara
manniska? Vad ar sprak? och pa ett mer sociologiskt plan: vilka mekanismer styr
vad i ett samhalle som betraktas som normalt och vad som ses som avvikande?
Dirksen Baumans (2004) teser om grunderna for den individuella och institutio-
nella audism han menar &r vardag for déva idag ror sig pa ett filosofiskt plan.

Ett medicinskt synsatt pa déva tar avstamp i den filosofiska standpunkten att en
manniska ar en horande och pratande person. Den medicinska féresprakaren ut-
gar fran grundtesen att ett samhélle mar bast av enhetlighet och likformighet.
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Olikheter ses som problem som inte ska uppmuntras, och den radande trenden
handlar om att assimilera och anpassa avvikande personer sa mycket som majligt
till majoriteten. D6vhet ses som ett problem som bast tacklas genom att med tek-
niska, medicinska och pedagogiska metoder férsoka gora den déva personen sa
hdrande som mojligt.

Dirksen Bauman, som representerar det sociokulturella perspektivet, gar i pole-
mik mot dessa pastaenden, och visar att de inte ar sa sjalvklara som de tas for i
de flesta medicinska sammanhang. Han papekar att en manniska kan vara pa en
mangd olika satt, och teckensprak kan ses som ett sprak precis lika mycket som
talade sprak. En tecknande manniska ar alltsa lika mycket manniska som en ta-
lande. I enlighet med Dirksen Baumans resonemang ar da dova att betrakta som
en kulturell och spraklig minoritet med samma varde och status som andra grup-
per i samhallet, och olikheterna borde uppfattas sasom berikande snarare &n pro-
blematiska. Aven Ladd (2005) diskuterar det till synes odiskutabla i varde- och
styrkeforhallandet mellan déva och hérande. Han beskriver hur déva i Frankrike
pa tidigt 1800-tal sag sig sjalva som en upphdjd och vardefull grupp pga. sina
exceptionella visuella egenskaper och sitt sprak. Alltsa sag man sig som en
grupp som hade nagot att bidra med till den hérande majoriteten, inte som en
funktionshindergrupp.

| Sverige beslét riksdagen 1981 att teckensprak ska betraktas som dévas moders-
mal, och sedan 2009 ar teckensprak skyddat av spraklagen. Resonemanget i de
ovan namnda artiklarna &r anda i hog grad aktuella aven for svenska forhallan-
den eftersom man i manga sammanhang idag betraktar déva inte som déva och
teckensprakiga, utan som horselskadade som bor fa tillgang till talat sprak i for-
sta hand.

Lane (2002) for detta resonemang vidare och pratar om funktionshinder som na-
got socialt konstruerat, styrt av hur samhéllet vid en viss tidpunkt ser pa avvikel-
ser. Med en rad exempel fran andra omraden beskriver han hur synen pa vad som
ar ’normalt” och “onormalt” eller vad som &r ett funktionshinder har férandrats
genom historien; personer med kortvéxthet, kvinnor m.fl. grupper har betraktats
och klassificerats pa olika satt i olika tider. Hur man klassificerar en dév manni-
ska styr i sin tur vilka mojligheter och begrénsningar den déva ménniskan kom-
mer att fa. Ses en dov person i forsta hand som en person med en funktionsned-
sattning, kommer han (eller hon) i alla lagen att betraktas utifran denna nedsétt-
ning; han kommer att bli féremal for kompenserande teknik och pedagogik och
ses som en person som fattas nagot vasentligt, namligen horseln och allt vad den-
na medfor. Ses han istallet som en teckensprakig person som bland mycket annat
kan kannetecknas av att han inte hor, men ocksa av att han/hon tillhér dévkultu-
ren och lever sitt liv utifran visuella principer snarare an auditiva, kommer perso-
nen att betraktas utifran vad han ar och har, och inte utifran vad han/hon saknar.
En av Lanes slutsatser av detta resonemang handlar om att dévas kamp i forsta
hand borde inriktas pa att ta tillvara sina rattigheter som social och kulturell mi-
noritetsgrupp, istallet for att som idag till stora delar strava efter réttigheter som
handikappgrupp. Den erséttning dova i manga lander erhaller for att kompensera
for funktionsnedsattningen (handikapperséttningen i Sverige), ar ett exempel pa
vad dova slagits for, men som Lane menar ger felaktiga signaler till majoritets-
samhaéllet.
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Flera av artikelforfattarna (t.ex. Lane 2002; Ladd 2007), samt dven producenter-
na av filmerna Audism Unveiled (2008) och Dévmedvetande (2009), behandlar
fragan om CI pa sma ddva barn. Nar Lane argumenterar for att dévas kamp mas-
te foras 6ver fran att handla om att slass for sina rattigheter som funktionshindrad
till en kamp for sina rattigheter som tillhdrande en spraklig och kulturell minori-
tet, innefattar den kampen dven kampen for ett stopp for Cl-operationer pa sma
ddva barn, vilket naturligtvis utgor en mycket kontroversiell standpunkt. SDR:s
policy i fragan &r att man inte & emot operationen i sig, utan det faktum att de
opererade barnen och deras familjer erbjuds mycket lite teckensprak och att bar-
nen genom att integreras i hérande skolor ocksa férmenas tilltrade till dovkultu-
ren. Om det ar nagot vi tycker att materialet i den har studien visar pa, sa ar det
att det som i manga sammanhang anférs som oomtvistligt och sjalvklart (t.ex.
lakarvetenskapens argument for operation av sma déva barn) aldrig &r sa sjalv-
klart som det kan verka. Fragan behover enligt var mening kontinuerligt disku-
teras och debatteras, och horande foraldrar till déva barn behover fa tillgang till
vuxna ddvas tankar om vilka faktorer de upplevt vara vasentliga for att man ska
kénna sig stark i sin identitet som dév, och delaktig bade bland déva och horan-
de manniskor. Kérnan i den informationen kommer da, i enlighet med mycket
av det material vi sammanfattat i den har rapporten, att kretsa kring tidig till-
gang till teckensprak. Ett fullt och fungerande sprak ar en forutsattning for in-
larning av andra sprak; t.ex. skriven svenska, vilket i sin tur ger viktiga nycklar
till aktivt deltagande i det horande samhallet. Ett tidigt teckensprak ger ocksa
nycklar till dovkulturen som dova personer utan teckensprak inte far. Att horan-
de foraldrar till dova barn far traffa vuxna dova tanker vi, liksom t.ex. Benedict
och Sass-Lehrer (2007), kan ge dem en pataglig upplevelse av teckensprak och
dess betydelse, som kan gora valet mellan att tacka ja eller nej till erbjudanden
om teckenspraksundervisning eller placering i teckensprakig férskola/skola mer
underbyggt. Idag ar var uppfattning att foraldrar i ratt stor utstrackning tackar
nej, bade for sig sjalva och sina barn.

Filmerna Audism Unveiled (2008) och Dévmedvetande (2009) diskuterar till-
gangen till teckensprak. Far dova, horselskadade eller Cl-opererade inte tecken-
sprak kan detta betraktas som ett brott mot de manskliga rattigheterna, som
bland annat handlar om ratten till kommunikation och delaktighet i samhallet.
Producenterna till Audism Unveiled (2008) stéller sig fragande till varfér man
uppmuntrar hérande foraldrar att anvanda babytecken till sina hérande barn,
medan man nar det galler dova barn frantar dem deras rattighet till teckensprak
genom att fokusera pa horsel- och taltraning framfor teckensprak och visuell
stimulans. Diskussionen om att déva barn frantas ratten till teckensprak och att
detta kan ses som ett brott mot de ménskliga rattigheterna forekommer inte en-
bart i ovan ndmnda filmer utan &ven i flera olika typer av litteratur, diskussions-
fora, forelasningar, bloggar och filmer som vi har bekantat oss med under arbe-
tet med denna litteraturstudie.

Turner (2007) skriver i sin artikel om hur de grundlaggande forestallningar som
Dirksen Bauman och Lane pratar om genomsyrar det satt pa vilket majoritets-
samhaéllets individer och institutioner bemoter déva. Turner tydliggdr har den
mycket viktiga skillnaden mellan enskilda individers audistiska forhallningssétt
och det satt pa vilket hela institutioner verkar fortryckande gentemot déva trots
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att de enskilda medarbetarna inte kan anses vara “audister”. Turner beskriver
med utgangspunkt i ett par studier som gjorts i Storbritannien hur déva sjéalva
upplever sin vardag utifran aspekter som delaktighet i olika sammanhang och
majlighet till utbildning och karridr. De hinder han tar upp handlar om explicita
svarigheter sasom att arbetsledare inte vill boka tolk till méten, att dova inte kan
avancera till hogre poster pga. att man ser det som ett odverstigligt hinder att de
inte hor, att det inte finns tillgang till tolk vid olika utbildningar eller 6ppet for-
tryckande genom att horande kolleger gor narr av den doves satt att vara eller
prata. Men det handlar ocksa om de implicita och mer svargripbara hinder som
rér omraden som kvalitet och attityd. T.ex. ar det en utbredd uppfattning inom
utbildningsomradet att dova erbjuds full delaktighet och lika méjligheter genom
att man tillhandahaller en tolk vid forelasningarna pa en universitetskurs, eller
att mattelararen pa hogstadiet utfor sin undervisning pa teckensprak. Man tar da
inte i beaktande kvalitén och kontinuiteten pa tolkningen vid forelasningen, dvs.
om tolken har de nodvandiga sprakliga kunskaperna och tillracklig kannedom
om amnet for att kunna gora en bra och begriplig 6verséttning, om det kommer
olika tolkar varje forelasning, om det ibland inte finns tolk pga. sjukdom eller
annat. Man tanker kanske heller inte pa om den dova eleven ges mojlighet att
delta i samtal eleverna emellan i pauser och grupparbeten, eller om det tas han-
syn till att den dova eleven kanske genomgatt grundskola och gymnasium av
markant l&gre kvalitet &n sina hdrande kamrater, och darfér har luckor i svenska
och engelska som han eller hon kan behdva hjélp med. Med markant lagre kvali-
tet menas da det faktum att manga hérande larare i dovskolorna fortfarande har
otillracklig kunskap i teckensprak och visuella undervisningsmetoder.

| de studier Turner refererar till beskrivs dévas upplevelser av t.ex. informella
moten pa arbetsplatsen, diskussioner mellan tva horande larare eller mellan
horande foréldrar och syskon som dessa hérande personer beddémer som mindre
viktiga att formedla till den déve. Att all denna “mindre viktiga” information gar
den déve forbi innebér att han eller hon gar miste om det informationsflode som
horande har tillgang till, och som mer eller mindre omedvetet hanteras och sorte-
ras av vara hjarnor. Eftersom all inlarning bygger pa standiga upprepningar och
bearbetning av ny information, innebdr det inskrankta informationsfléde som
ddva far tillgang till i auditiva miljoer att dova lar sig langsammare. Detta beror
alltsd inte pa att de pa nagot sétt & mindre intelligenta an sina horande syskon/
kamrater/kolleger, utan pa att de inte far tillgang till samma informationsflde.
Att inte sjalv fa mojlighet att avgora huruvida viss information &r av nytta eller
inte for individen i fraga, gor dessutom delaktigheten t.ex. pa en arbetsplats
mycket begransad. Hur ska den enskilda individen vaga yttra sig pa arbetsplats-
motet da hon eller han inte vet riktigt vad som har diskuterats i korridoren tidi-
gare idag?

De hinder och glastak som finns beskrivna i Turners (2007) artikel & desamma
som Ddévenhetens brukare vittnar om. Det mycket talande uttrycket ”I’ll Tell
You Later” — Jag beréattar for dig senare..., ar t.ex. nagot de allra flesta dova fatt
tecknat till sig otaliga ganger och som véacker mycket kanslor, val beskrivna och
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illustrerade bl.a. i filmen Audism Unveiled (2008) och i framfor allt en av dikter-
na ovan. Manga har inte reflekterat over det faktum att de hallits utanfor infor-
mationsflode och delaktighet, nagra ar arga och har varit det lange, andra har
resignerat. De arga uppfattas i allménhet som extremt besvarliga, medan déva
som resignerat eller aldrig reflekterat 6ver sakernas tillstand uppfattas som mer
fogliga och l4ttare att ha att gora med.

| ett forsok att forstd mekanismerna i audism gor Turner (2007) en jamforelse
som kanske kan betraktas som kontroversiell bland hérande professionella pa
doévomradet, namligen den med rasism i individuell och institutionell bemérkel-
se. Jamforelsen ar i var mening mycket anvandbar, eftersom den tydliggor de
implicita hinder som déva stélls infor pa alla arenor, bl.a. i de organisationer
som finns till for att underl&tta for dem.

Dirksen Bauman (2004), Ladd (2005), Lane (2002) och Turner (2007) beskriver
alla dovas livsbetingelser ur ungefar samma perspektiv. Den fordjupade kunskap
de forser oss med &r nédvéndig for att kunna bygga upp en verksamhet for déva
som &r nagot vard. Sass-Lehrer och Benedicts artikel (2007) diskuterar vad man
kan astadkomma inom befintliga institutioner med denna grundkunskap i baga-
get. Som tidigare namnts utgor de ett bikulturellt samarbetspar dar en &r dév och
den andra horande. Vikten av den typen av allianser mellan déva och hérande &r
nagot som aven Ladd (2005) betonar. Inifranperspektivet och expertisen avseen-
de ddvas livshetingelser ar oundvikligen nagot som dova sjélva ar de enda som
besitter, men kampen for att vinna respekt som minoritetsgrupp kan inte endast
utkdmpas av dova, har behdvs ocksa horande allierade som kan fungera som
dorroppnare. Nar Benedict beskriver egna erfarenheter av att ha deltagit i konfe-
renser for professionella som arbetar med ddva barn, dar alla tagit for givet att
hon var horande, satter hon fingret pa ndgot mycket vasentligt. Det blir tydligt
att rollfordelningen mellan déva och hérande ar underforstadd; dova ar funk-
tionshindrade och behover hjélp, hérande ar de som hjéalper dem. Dyker det
plotsligt upp en dov kollega utmanas den forestallningen, och det skapas oreda
och osékerhet i de professionella leden.

Slutsatser

Eftersom arbetet med den har studien av olika anledningar tagit lang tid har vi
under resans gang hunnit ta mycket av materialet till oss och pa olika satt borjat
anvanda det i verksamheten. Vi har fatt begrepp och teoretiska forklaringar till
sadant vi dagligen méter och behover forklara for andra, och vissa delar har vi
kunnat anvanda som grund for en rent metodisk utveckling av vart arbete med
dova brukare. Framfor allt har vi funnit mycket bekraftelse for grundintentio-
nerna med var verksamhet, och darmed stod for att vi befinner oss pa ratt vag.

| Habiliterings- och hjalpmedelsforvaltningens vardegrund betonas bl.a. att alla
har samma ratt att uppna delaktighet och jamlikhet i samhéllet. Materialet fran de
artiklar vi hittat och som skrivits fran ett inifranperspektiv pa déva ger oss moj-
lighet att analysera vad lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter till delaktig-
het innebér pa ett djupare plan. Nagot som framstar allt tydligare &r att det som
Lane (1992) kallat "the mask of benevolence”, vélviljans mask, kan leda till att
man tror att man erbjuder adekvat hjélp nar man kanske i sjalva verket istéllet
bidrar till att den déva personen placeras i ett fack fér personer som saknar hor-
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sel och darmed de med horseln forknippade mojligheterna till fullgod utveckling
av kognitiva och emotionella formagor, utbildning, delaktighet, livskvalitet, ny-
anser, kultur, debatt mm.

Enligt var uppfattning ar det darfor av storsta vikt att se till att verksamheten ut-
formas och bedrivs i samarbete mellan horande och déva medarbetare. | ett
blandat team tvingas medarbetarna till att se att distinktionen mellan ”oss och
dom” &r en konstruktion och inte nagon sanning. For att forsakra sig om att verk-
samheten pa D6venheten ska kunna vara kulturellt bekraftande pa detta vis har
det fran borjan varit en forutsattning att sa manga dova professionella som moj-
ligt anstélls.

Samarbetet dov — hérande ar standigt under luppen i dévenhetens verksamhet.
En grundforutsattning for att det ska fungera &r att man har ett gemensamt sprak.
Dovenhetens ledning har i ett tidigt skede fattat beslut om att teckensprak ska
vara enhetens arbetssprak, dvs. anvandas pa alla arbetsplatsmoéten, pa kafferas-
ten, i korridoren mm. Detta medfor inte bara full kommunikativ tillganglighet for
alla, utan aven hojd teckensprakskvalitet hos horande medarbetare. Rent behand-
lingsmassigt finns manga uppenbara fordelar med att arbeta hérande och dov be-
handlare tillsammans; vi kan utgora exempel pa hur dév och hérande kan in-
teragera och tillvarata varandras kompetenser, vi kan bidra med olika perspektiv
pa ett problem eller i en situation. Sadant som en horande riskerar att missa av
nyanser eller internationella tecken kan uppmarksammas av en dov kollega.
Missforstand och ibland ganska drapliga episoder oss medarbetare emellan kan
med fordel anvandas som exempel pa hur horande och déva krockar utifran sina
olika erfarenheter och kulturtillhérighet — upplevelser som tillhér vardagen for
alla dova som lever i ett horande samhélle.

Att behandla en vuxen méanniska med respekt betyder for manga att stalla samma
krav som pa alla andra, att inte vara 6verbeskyddande och att inte behandla per-
sonen som mindre vetande eller som en som ingenting Klarar av. Vi menar att
man dessutom maste vaga in vilken bakgrund den déva person man har framfor
sig har, och pa vilket sétt denna bakgrund idag paverkar henne och hennes for-
maga att leva upp till de allmant stallda kraven. Med bakgrund menar vi da t.ex.
eventuell brist pa sprak de forsta tre-fyra eller kanske t.0.m. sju aren och hur det-
ta har paverkat den kognitiva och emotionella utvecklingen, vilken typ av under-
visning personen fatt och vilka attityder till den egna personen och till dovhet
man har traffat pa hos omgivningen genom livet.

Den bild av hérandes fortryck av dova, som trader fram i flera av artiklarna och
kanske framfor allt i de tva refererade filmerna och i 6vrigt teckensprakigt mate-
rial, manar till sjalvrannsakan hos var och en som befinner sig i en professionell
position i férhallande till déva brukare. Vilka konsekvenser far min grundsyn pa
de insatser jag erbjuder till dova? Detta kan illustreras med ett starkt exempel
fran SDR:s film "Dévmedvetande” (SDR, 2009), dér en horande f.d. elevhems-
anstalld beskriver hur han skickat in en elev pa sitt rum efter att denne inte for-
statt vad personalen tecknade och uppfattades som ohyfsad nar han upprepade
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ganger tecknade "va?”. | efterhand framgick det att den anstéllde anvénde sig av
tecknad svenska och inte teckensprak, medan eleven hade svart att forsta detta
konstruerade sprak och svarade pa “rent” teckensprak med en mimik som av per-
sonalen uppfattades som ohyfsad. Den anstéllde avslutar med kommentaren ”/.../
jag ville vél, men jag var en av fortryckarna, det ser jag nu.”

Ibland kan man motas av uppfattningen att det ar oetiskt att lata dova manniskor
vara hanvisade till det minimala livsutrymme som deras egen kultur och sprak
erbjuder dem. Vi som under lang tid kommit i kontakt med dova med skiftande
bakgrund kan se att bristen pa kanslonyanser, synonymer och liv i teckenspraket
ofta handlar om brist pa tidigt sprak. Den tidiga sprakutvecklingen har implika-
tioner for bade den kognitiva och den emotionella utvecklingen; sprak ar en for-
utsattning for utveckling av funktioner sasom t.ex. minne och empati (Evenshaug
& Hallen, 2001). De d6va personer vi traffar som fatt ett fullt och nyanserat teck-
ensprak tidigt har ett rikt sprak och mojligheter att uttrycka sig fullt ut.

Genom denna litteraturdversikt tycker vi oss pa flera satt ha blivit styrkta i vart
arbetssatt. Detta kan t.ex. galla vara moten ute pa arbetsplatser och myndigheter,
ofta tillsammans med brukare, hérande tjansteman och tolk, dar dven hdérande
medarbetare i allt hogre utstrackning anvander teckensprak. Att bade kurator och
brukare i ett samtal med en eller flera hérande tjanstemén anvénder sig av teck-
ensprak ger manga positiva effekter, t.ex. att den rent sprakliga balansen i rum-
met blir jamnare fordelad. Syftet med ett méte pa en myndighet kan mycket val
vara tvafaldigt; dels att uppna nagon form av resultat eller 6verenskommelse,
dels att ge brukaren styrka och reellt inflytande i samtalet (empowerment).

Ett annat exempel ar vara 6ppna mottagningar, déar dven hérande medarbetare
borjat anvanda sig av bildtelefon da vi har upptéckt att detta ar starkt verkande
for empowerment och motverkar att man bara hjalper till att bekréfta hjalplos-
het; "bast du ringer i taltelefon, det blir mycket battre da”. Ytterligare en fordel
med bildtelefonanvandningen &r att kurator och brukare samtidigt kan se vad
som sags, och att brukaren darmed far mojlighet att aktivt delta i samtalet.

Sammantaget med de tankar och metoder vi ndmnt ovan, hoppas vi slutligen
att den har rapporten ska kunna utgéra en grund for fortsatt utveckling och
dokumentation av metoder for ett kulturellt bekraftande forhallningssatt inom
ddvenheten.
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