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Sammanfattning

Unga Mentorer — ett utmarkt stod ar ett samarbete mellan Unga Funkisar och
Barn- och ungdomshabiliteringen och Vuxenhabiliteringen i Region Skane.
Projektet &r finansierat av verksamheterna och av Arvsfonden. Idén med pro-
jektet ar att unga vuxna med en funktionsnedséttning genom mentorskap ska
dela med sig av sin erfarenhet och samtidig vara en forebild och inspirations-
kélla for barn och tondringar med liknande funktionsnedsattning. Under hosten
2011 paborjades mentorskapen for personer med rorelsehinder. De blivande
mentorerna gar en kurs tillsammans med andra unga vuxna dar de far mojlighet
att reflektera Gver sina erfarenheter av att leva med funktionsnedséttning och se
nya mojligheter och perspektiv. | detta arbete beskrivs hur projektets medarbeta-
re under 2011 har arbetat med att rekrytera lampliga mentorer, lagga upp en
mentorskurs av god kvalitet samt hur spridningen av information har gatt till.
Det beskrivs aven vilka insatser som planeras de kommande aren med bland
annat utokning av mentorskurser och mentorskap till malgrupperna med per-
soner med autism och personer med synnedséttning.
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Forord

Habiliterings- och hjalpmedelsforvaltningens vision &r att starka ett gott liv ut-
ifrdn egna val. Vi ska med professionella insatser gora livet mera mojligt for
barn, ungdomar och vuxna med varaktig funktionsnedsattning. | samarbetet
mellan forsknings- och utvecklingsenheten och verksamheterna sker en stan-
dig granskning av radande metoder och prévning av nya for att kontinuerligt
forbattra kvaliteten i olika habiliteringsinsatser.

Forsknings- och utvecklingsenheten har ansvar for att driva och utveckla kun-
skap utifran det kunskapsbehov som finns inom forvaltningen, allt i enlighet
med uppdraget: utveckla ny kunskap inom habiliterings- och hjalpmedelsom-
radet, sprida kunskap om funktionsnedsattning, skapa en kultur av kritiskt och
vetenskapligt tdnkande, stimulera och stddja systematisk kunskaps- och kom-
petensutveckling.

Dessa olika delar i uppdraget kombineras i de forsknings- och utvecklingsarbe-
ten som genomfors och redovisas som FoU-rapporter. De utgar fran en frage-
stéllning i praktiken, som relateras till aktuell forskning och erfarenhet och le-
der vidare till en studie pa vetenskaplig grund. En viktig del i arbetena &r att
visa hur resultaten kan anvandas och kommuniceras i verksamheten for att pa
sa satt bidra till kunskapsutvecklingen.

For medarbetaren innebar arbetet en utveckling av det kritiska tdnkandet. Den
praktiska erfarenheten vérderas gentemot generell kunskap/forskning och for-
staelsen for praktiken vaxer. For kunskapsomradet habilitering, rehabilitering
och hjalpmedel innebdr varje rapport ett bidrag till evidensbaserad praktik.

Detta projekt "Unga Mentorer” fokuserar pa den unga manniskans vag mot
vuxenlivet. Genom att utbilda unga vuxna med en funktionsnedséttning till
mentorer blir de stod for tonaringen, adepten, med en liknande funktionsned-
séttning. Projektet startade 2009 som ett samarbete mellan Unga Funkisar (f d
Unga RBU-are), Barn- och ungdomshabiliteringen och Vuxenhabiliteringen
inom Habilitering & Hjalpmedel i Region Skane. Idag deltar &ven Syn-, horsel-
och dovverksamheten i projektet. Det innebér att vi har ambitionen att utveckla
denna typ av stod till hela malgruppen som forvaltningen vander sig till. Den
forsta malgruppen som var aktuell var ungdomar och unga vuxna med rorelse-
hinder, darefter unga med autism. Projektet planerar for unga med utvecklings-
storning och unga vuxna med synnedsattning. Det sker ett pagaende arbete med
forbattring av den utbildning som ska starka “mentorsrollen” utifran vars och
ens behov. En utvardering med detta syfte kan ldsas i Unga mentorer — utvérde-
ring av mentorskursen, FoU-rapport 5/2011.



Denna dokumentation ar en redovisning av projektet, 2011-2012, och har ge-
nomforts av projektledaren Helena Rydberg. Handledare for hela projektet lik-
som foér denna dokumentation &r forsknings- och utvecklingsledare, fil dr Stine
Thorsted vid FoU-enheten. | projektet finns en projektgrupp och en styrgrupp,
som narmare redovisas i texten.

Projektet har inledningsvis finansierats av forvaltningens FoU-medel, men fran
2011 av Arvsfonden.

Malmo i september 2012
Kerstin Liljedahl

Leg psykolog, fil dr
Forsknings- och utvecklingschef



Bakgrund

Foreningen Unga RBU-are, numera Unga Funkisar, initierade 2009 idén om
Unga Mentorer vilket mynnade ut i ett ndra samarbete med Barn- och ung-
domshabiliteringen (Bou) och Vuxenhabiliteringen (Vux) i Region Skane.

De unga vuxna i Unga Funkisar hade ett behov, en langtan, lust och kraft att
fa vara med och genomfora sina visioner i ett projekt om mentorskap, och som
ett resultat skapades Unga Mentorer.

En projektorganisation med styrgrupp och projektgrupp upprattades. I styrgrup-
pen ingar verksamhetschef for Barn- och ungdomshabiliteringen (Bou) Margare-
ta Nilsson, verksamhetschefen for Vuxenhabiliteringen (Vux) Ingrid Kongslov,
FoU-chef Kerstin Liljedahl, Bjorn Jonsson fran Unga Funkisar samt projektleda-
ren for Unga Mentorer leg. sjukgymnast Helena Rydberg. Projektgruppen bestar
av psykologerna Lis Nylin Haglund (Vux) och Kent Ahlqvist (Bou), kurator pa
Syn-, horsel- och dévenheten Lars Lundkvist, utvecklingssamordnare Anette
Wennstrom (Bou), forsknings- och utvecklingsledare Stine Thorsted (FoU) samt
projektledare Helena Rydberg.

Idén med projektet ar att unga vuxna med funktionsnedsattning genom mentor-
skap ska dela med sig av sin erfarenhet och samtidigt vara en forebild och inspi-
rationskalla fér barn och tonaringar med en liknande funktionsnedsattning. Men-
torn har en unik erfarenhet som professionella och foréldrar oftast saknar, de vet
av egen erfarenhet hur det kan vara att vaxa upp med en funktionsnedséttning.

Projektet har pa sa satt dubbla syften. Ett syfte ar att ge unga vuxna mojlighet att
utvecklas som personer genom rollen som mentor. De blivande mentorerna far
ga en kurs tillsammans med andra unga vuxna, dar de far mojlighet att reflektera
dver sina egna erfarenheter av att leva med en funktionsnedséttning och att se
nya méjligheter och perspektiv. Efter kursens slut far mentorerna stod i sitt men-
torskap genom regelbunden handledning i grupp. Projektets andra syfte ar att
barn och tondringar med en funktionsnedsattning ska fa méjlighet att traffa och
prata med en aldre tjej eller kille med liknande funktionsnedséattning, en mentor
som kan bli ett stod for dem.

Som den forsta delrapporten inom projektet pavisade har unga med funktions-
nedséattning ofta farre forebilder och storre svarigheter att bli sjalvstandiga an
ovriga i befolkningen (White, 1999, refererad i FoU kort rapport, 5/2011). An-
dersson refererar i denna rapport till Sipe (2002) som skriver att mentorskap kan
bidra till stora férdelar och skillnader i unga ménniskors liv; t.ex. gynnas mojlig-
heterna till forbattrade relationer till vanner och familjemedlemmar.

Forvaltningsmalen (Habilitering & Hjalpmedel, 2010) genomsyras av en stravan
att uppna okad delaktighet i samhallslivet for alla manniskor med funktionsned-
séttning, vilket rimmar val med projektets syfte.

| projektets treariga plan ar huvudmalet att alla barn och tonaringar mellan 10
och 19 ar, som har kontakt med Barn- och ungdomshabiliteringen, ska fa majlig-
het att fa en egen ung mentor. Mentorerna ska vara mellan 18 och 35 ar. | projek-
tets tidsplan framgar att arbetet med mentorskap i ett forsta steg vander sig till
personer med rorelsehinder, darefter till personer med neuropsykiatrisk diagnos
och slutligen till personer med utvecklingsstérning.
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Efter projektets slut ska alla barn oavsett funktionsnedsattning inom Bou erbju-
das en mentor. For att detta ska kunna bli verklighet har projektgruppen fokuse-
rat pa foljande delmal:

1. Att rekrytera lampliga mentorer

2. Att lagga upp en mentorskurs som haller god kvalitet och 6verensstammer
med projektets syften

3. Att pabdrja implementeringen och sprida informationen om Unga Mentorer
inom Bou och Vux i Skane

Liljedahl och Thorsted skriver i FoU-rapport 6/2010 att en betydelsefull strategi
for implementering dar att det sker en kommunikation om utvecklingsarbetet, om
idé, mal och resultat. Vi fokuserar i detta arbete pa kommunikationen med Vux-
enhabiliteringen och Barn- och ungdomshabiliteringen. | denna redovisning fol-
jer vi upp alla delméal och beskriver hur langt projektet kommit fram till decem-
ber 2011.

Projektet inleddes i augusti 2010 med hjélp av medel fran Habiliterings- och
hjalpmedelsforvaltningen riktade till utveckling av "alternativa/kompletterande
behandlingsmetoder”. Detta finansiella st6d fortsatte under 2011. | maj 2011
blev Unga Mentorer ett Arvsfondsprojekt och darmed kunde projektet fortskrida.

Genomfdrande

Sa har langt (december 2011) har en mentorskurs for unga vuxna med rérelse-
hinder (R) genomforts, och mentorskap och handledning ar i gang for denna
grupp. En mentorskurs for personer med neuropsykiatrisk diagnos (N) startade
i mitten av november och beraknas vara klar i bérjan av februari.

Rekrytering av lampliga mentorer

Information om projektet har spridits bade direkt till foreningar (t.ex. Unga
RBU-are, FIFH, Autism- och Aspergerforbundet) och till all personal inom Bou
och Vux. Unga Mentorer har presenterats pa Bou:s och Vux:s regiondagar da
projektgruppen fatt tillfalle att uppmana alla medarbetare att tanka till och aktivt
”leta upp” unga vuxna de har eller haft kontakt med, och som de tror kan klara
av mentorsuppdraget samt vara intresserade av detta.

For att na ut till s3 manga som mojligt har en hemsida upprattats,
www.skane.se/barnhab/um och informationsblad har trycks upp.
http://www.skane.se/Public/HAB/Infomtrl/Barnhab/200-artnr-01-51-unga-mentorer.pdf
P4 hemsidan kan den som funderar pa att bli mentor lasa om mentorskursen och
dar finns mojlighet att ga in och gora en intresseanmalan till kursen. Anmal-
ningsformularet innehaller ett antal fragor kring t.ex. erfarenhet och motivation
till att bli mentor (bilaga 1).

De som anmalt intresse for att ga mentorskursen har darefter kontaktats av kurs-
ledarna och bokats in for en intervju. Tva kursledare har deltagit vid denna inter-
vju som varat ca 45 minuter. Fragornas syfte har varit att bedéma personens
lamplighet, mognad och motivation for att bli en valfungerande mentor (bilaga
2). Intervjun har ocksa fungerat som ett underlag fér matchningen med adept
langre fram.



For att ytterligare sakerstalla lampligheten hos eventuella mentorer har projekt-
gruppen enats om att fortsattningsvis begara utdrag fran belastningsregistret* p&
dem som 6nskar bli mentorer. Denna information kommer att ges i samband med
intervjun och mentorerna kommer att erbjudas stod i att ta fram och fylla i de
blanketter som behdvs for att fa ett utdrag fran belastningsregistret.

Upplagg av mentorskurs

Mentorskurs (R)

Forberedelsearbetet for den forsta kursen for mentorer med rorelsehinder (R) in-
leddes i augusti 2010. Ledare var en kurator fran Vux, en kurator fran Bou samt
en representant fran Unga RBU-are. Dessa ansvarade tillsammans for intervjuer
och urval av kursdeltagare samt for planering och genomférande av mentorskur-
sen. Kursmaterial fran det tidigare Arvsfondsprojektet "Ge mig vingar som bar”
anvandes som visst stod och bearbetades for att passa var mentorskurs.

Kursens innehall lades upp efter olika teman — Mentorsrollen, Relationer, Kom-
munikation, Sjalvkdnnedom, Fortroende och sekretess samt Etik och moral.
Uppléagget bestod framst av gruppdiskussioner, parévningar och rollspel. Vid
varje sammankomst fick deltagarna ocksa en hemuppgift att gora till nasta gang.

Gruppdeltagarna uppmuntrades till en 6ppen dialog med ledarna kring kursens
innehall och form. Genom att aktivt medverka under kursen tog deltagarna sam-
tidigt ansvar for utformningen av den blivande mentorsrollen. En sarskild grupp
upprattades via Facebook dar kursdeltagarna fick ett forum for fortsatta samtal
och diskussioner kring kurs och mentorskap.

Kursen fordelade sig pa atta tillfallen om tva timmar vardera. Sammankomsterna
holls med tva veckors mellanrum och ett langre uppehall mellan fjarde och femte
kurstillfallet. Fyra kurstraffar holls i Kristianstad och fyra i Lund. Deltagarna
fick ekonomisk ersattning for resor till och fran kursen.

Efter kursens slut, dd mentorskap med adepterna paborijats, har kurstraffarna er-
satts med handledartraffar en gang i manaden. Mentorerna far da, tillsammans
med varandra och kursledarna, diskutera eventuella fragor som uppkommit och
reflektera Gver sin roll som mentor.

Mentorskurs (N)

Under hosten 2011 har en mentorskurs (N) for unga vuxna med Asperger eller
annan autismspektrumdiagnos planerats och paborijats. Kursen leds av en psyko-
log fran Vux och en psykolog fran Bou, bada med stor erfarenhet av arbete med
denna malgrupp. Under planeringen har de haft erfarenhetsutbyte med kursledar-
na fran forra kursen (R).

! Belastningsregistret 4r ett svenskt register som Rikspolisstyrelsen fér enligt lag (1998:620) och
som bland annat innehéller information om den som &lagts pafdljd for brott genom dom, beslut,
strafforelaggande eller forelaggande av ordningsbot eller fatt talsunderltelse.




I mentorskursen (N) har man valt att forlagga alla tréffar i Hassleholm, dit det ar
latt att komma med tag. Deltagare och kursledare har traffats pa stationen och
gemensamt tagit sig till kurslokalen. Man har valt att ha atta traffar om vardera
tva och en halv timmar. Gruppen traffas varannan vecka med ett langre juluppe-
hall i mitten av kursen.

Innan kursen startade uppréattades en kursplan dar det tydligt framgar vad som ar
syftet med kursen (bilaga 3). Kursinnehallet bygger pa samma teman som men-
torskursen (R), men man har modifierat upplagget nagot for att passa den nya

gruppen.

Att paborja implementeringen och sprida information om projektet

Var och en i projektgruppen har pa olika satt spridit information om Unga Men-
torer till enhetschefer, teamledare och kollegor i verksamheten. | samband med
regiondagarna for all personal inom Bou respektive Vux presenterades projektet
och alla medarbetare uppmanades till samarbete.

Projektgruppen bjod darefter in alla intresserade medarbetare till en séarskild traff
i syfte att hitta ledare till de nya mentorskurserna och diskutera former for hur
mentorskap kan fungera. Projektledaren har ansvarat for att Unga Mentorer fatt
en egen plats pa forvaltningens hemsida for att fora ut sin information.

Resultat

Rekrytering av lampliga mentorer

Resultatet av rekryteringsprocessen innebar for den forsta gruppen (R) att elva
personer anmalde intresse for att ga kursen. De hade fatt information om projek-
tet via Unga RBU-are, av nagon i projektgruppen eller via personal pa Vux. En
av dessa elva drog sig ur innan intervjun p.g.a. andra uppdrag. Av de tio som
intervjuades beddmde kursledarna att atta hade forvantningar som svarade mot
uppdraget samt dven forutsattningar for att klara av mentorskapet. Tva killar och
sex tjejer mellan 18 och 32 ar deltog slutligen.

Till den andra kursen (N) som vénde sig till personer med neuropsykiatrisk dia-
gnos anmalde fem personer sitt intresse. En hade hittat information pa Internet,
de dvriga hade fatt information via ndgon ur projektgruppen eller fran personal
pa Bou eller Vux. Kursledarna bedomde efter genomforda intervjuer att samtliga
fem, fyra killar och en tjej hade ratt forutsattningar for att ga vidare till mentors-
kursen. Deltagarna ar mellan 22 och 43 ar; ett undantag har gjorts gallande 6vre
aldergrans (35 ar) da kursledarna bedomt att denna person pa manga andra satt
har goda forutsattningar att bli en val fungerande mentor.

Upplagg av mentorskurs

Kursdeltagarnas utvardering av kursen (R)

Efter den forsta mentorskursen gjordes en utvardering med kursdeltagarna, i vil-
ken sju av atta deltog. Utvarderingen mynnade ut i en kort rapport "Unga Mento-
rer — en utvardering av mentorskursen”. Denna finns tillganglig pa Region Ska-
nes hemsida.
http://www.skane.se/Public/HAB/FoUkortarapporter/100-fou-kortrapport-2011nr05.pdf
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| rapporten framkommer att ungefér halften av deltagarna var néjda med antalet
sammankomster, men att flertalet tyckte tva timmar per gang var for lite (FoU
kortrapport, 5/2011). Nagra efterfragade en "intensivkurs” under en kortare peri-
od. Samtliga var mycket positiva till att traffas i grupp. Asikterna kring kursupp-
lagget med gruppdiskussioner, rollspel, samtalsévningar och hemuppgifter varie-
rar fran "mycket daligt” till "mycket bra”.

De flesta kursdeltagarna tyckte att innehallet i kursen var relevant och att de lart
sig om vad det innebar att vara mentor (FoU kort rapport, 5/2011). Vad galler
kunskap relaterad till kursens 6vriga teman finns det manga skilda meningar
kring vad de lart sig. Nagra deltagare skulle ha 6nskat att fa mera kunskap och
fakta kring ungdomar och funktionsnedsattning och nagon efterfragade fler fore-
lasningar (ibid). Samtliga kursdeltagare tyckte att de haft méjlighet att framféra
sina synpunkter och halften ansag att de kunnat paverka kursens innehall och
form (ibid).

Kursledarnas uppfattning av kursens innehall och upplagg (R)

Efter avslutad kurs har projektledaren gjort en semistrukturerad intervju med
kursledarna. De fick svara pa vad de upplevde som bra och mindre bra betraf-
fande kursens upplagg och innehall.

Gruppen traffades varannan vecka. Kursledarna tyckte detta fungerade bra men
tror att det skulle kunna vara en fordel att traffas varje vecka for att halla kvar
den roda traden. De anser att tiden for varje kurstillfalle var for kort och fore-
sprakar i stéllet tre timmar per gang for att hinna fa tillrackligt med diskussions-
tid. Antalet traffar bor enligt kursledarna fortsattningsvis utokas fran atta till tio
for att deltagarna ska hinna reflektera, ta in och landa i tankarna kring mentors-
rollen. Forst vid kursens tva sista traffar markte kursledarna att processen riktigt
kom igang i gruppen, varfor de 6nskade att de da skulle haft ett par traffar kvar.

Kursledarnas reflektioner efter avslutad kurs ar att innehallet och dess olika te-
man kéndes relevant. De tyckte att dvningarna med rollspel och diskussioner
fungerade bra i de flesta fall, men ansag att de sjalva skulle ha styrt upp diskus-
sionerna nagot mer sa att alla deltagare fick tillrackligt mycket utrymme. Tanken
med hemuppgifterna var att halla processen igang mellan traffarna, men manga
av deltagarna gjorde inte uppgifterna och man kan darfor ifragasatta om man ska
fortsatta med hemuppgifter i nasta kurs.

Kursen holls pa tva olika orter, Lund och Kristianstad, for att restiden samman-
lagt skulle bli ungefar lika for alla deltagarna. Ledarna tror att det i fortsattningen
kan vara en fordel att ha kursen pa samma plats, forslagsvis i Lund som ligger
relativt centralt oavsett var i Skane man bor. Alltfor 1ang resstracka kan av-
skracka nagon fran att ga kursen. Likasa ar det viktigt att deltagarna latt ska kun-
na ta sig till kurslokalen fran tagstationen.

Kursledarna upplevde att de i vissa avseenden Overskattade deltagarnas formaga
att reflektera over sin egen roll; mera tid behdvs darfor framover. Den kritik som
framfordes av deltagarna under kursens gang och i utvérderingen efter avslutad
kurs har kursledarna tagit till sig och vissa forandringar kommer att goras till
nésta kurs. T.ex. planerar man att lagga till en faktadel kring varje tema och ge
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rekommendationer pa litteratur eller hemsidor dar man kan hitta mer fakta. Kurs-
ledarna kommer ocksa att vara tydligare med vad som ar kursens syfte, att det till
storsta delen handlar om att reflektera éver sin egen roll och sjélvbild och hur
man kan anvénda sig sjalv som redskap i ett mentorskap. En skriftlig kursplan
med uttalat syfte kommer att upprattas infor nasta kurs.

Mentorskurs (N)

| skrivande stund har gruppen, som bestar av fyra killar och en tjej, traffats vid
tre tillfallen. Spontana kommentarer fran kursledarna ar att deltagarna ar mycket
engagerade och motiverade, de visar stor uppskattning 6ver att fa traffas i en
mindre grupp och delar med sig av sina erfarenheter till varandra.

Gruppen har tagit ett eget initiativ och startat ett nytt forum pa natet,
http://mentor.safarimedia.se.

Syftet ar detsamma som for gruppen “"Unga Mentorer” pa Facebook men upp-
levs av kursdeltagarna som ett sakrare alternativ. Pa detta nya forum finns moj-
lighet bade till interna diskussioner med den egna gruppen och utbyte med
andra som vill veta mer om Unga Mentorer. Har finns ocksa hela kursplane-
ringen tillganglig och en sammanfattning fran varje kurstillfalle laggs in efter-
hand. Da kursen inte &r avslutad har utvardering annu inte gjorts.

Att paborja implementeringen och sprida information om projektet

Information kring projektet sprids bland annat genom den brett sammansatta
styrgruppen for Unga Mentorer, dar verksamhetscheferna for Bou, Vux och
forsknings- och utvecklingsenheten (FoU) inom Habiliterings- och hjalpmedels-
forvaltningen ingar. Styrgruppen ar en viktig métesplats for samarbete, och verk-
samhetscheferna ar nyckelpersoner vad galler att fora informationen/kunskapen
vidare. Verksamhetscheferna i styrgruppen har ocksa varit bade indirekt och di-
rekt ansvariga i rekryteringen av kursledare till mentorskurserna.

Kursledarna har stor kunskap och erfarenhet av att arbeta med barn, ungdomar

och vuxna med funktionsnedséttning, vilket ar en betydelsefull tillgang nar det

galler formagan att gora urvalet av mentorer och att ansvara for mentorskursen.
De nya erfarenheterna fran mentorsprojektet blir till gagn for framtida mentors-
kurser och bidrar samtidigt med ytterligare kunskap till den ordinarie verksam-
heten pa Vux och Bou.

Unga Mentorer har fatt utrymme och stod i flera viktiga sammanhang och pro-
jektgruppen upplever att det finns bade kunskap om och en positiv syn pa pro-
jektet hos medarbetare inom Bou och Vux. Detta &r en viktig forutsattning for
att lyckas med kommunikationen och att na vidare till framtida mentorer och
adepter som kan fa gladje av mentorskap.
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Implementering

Implementeringen ar pagaende och kommer att fortsatta framover. Fr.o.m. ja-
nuari 2012 kommer kursledarna foér den forsta mentorskursen (R) att arbeta
med handledning av mentorer och en ny mentorskurs inom ramen for sina or-
dinarie tjanster. Arbetet med mentorskursen (N) kommer att finansieras med
projektmedel under 2012 men beréaknas inga i ordinarie verksamhet 2013.

Parallellt med implementeringen inom Habiliterings- och hjalpmedelsférvalt-
ningen i Skane pagar informationsspridning och erfarenhetsutbyte med habili-
teringar i andra landsting, med brukarorganisationer och med andra liknande
projekt. T.ex. har Unga Mentorer presenterat sitt arbete pa den nationella
vuxenhabiliteringskonferensen i Goteborg, pa en projektledartraff arrangerad
av utvecklingscentret Funkibator http://funkibator.se/ samt under en temahelg
med Unga Rorelsehindrade och DHR.

Gladjande nog har projektet givit fler ringar pa vattnet an vi fran borjan raknat
med. Syn-, horsel- och dévverksamheten, som ar en av verksamheterna i Habi-
literings- och hjalpmedelsforvaltningen i Region Skane, har visat stort intresse
for projektet och vill gérna starta en mentorsverksamhet for personer med syn-
nedsattning. Denna grupp ingick inte i den ursprungliga projektansokan till da-
varande Allmanna Arvsfonden, men idén har sanktionerats av projektets hand-
laggare pa Arvsfonden. Utokningen av projektet kommer att ske med befintliga
medel och kommer sannolikt att innebéra att den planerade mentorskursen for
unga vuxna med utvecklingsstérning skjuts fram nagot. Kursen for unga vuxna
med synnedséttning planeras att starta under varen 2012.
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Namn

Kon

Alder

Adress (gata)

Postnummer och ort

Tfn

E-post

Hur horde du talas om mentorsutbildningen?

Har du erfarenhet av att vara mentor?

Om ja, forklara narmare

Vilka egenskaper har du som kan géra dig
till en bra mentor?

Vad har du for funktionsnedséttning?

Har du assistans?

Vilken sysselsattning har du idag?

o o

Man Kvinna

Bilaga 1.

S

Ja Nej

]
Rapl Bopl Buow

Ja Nej

S
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Bilaga 2.

Fragor infor mentorskurs

1.

2.

10.

11.

Vad tanker du pa nar du hor ordet mentor?
Varfor vill du bli mentor?

Hur ska en bra mentor vara?

Vad vill du att utbildningen ska ta upp/innehalla?

Ar det ndgon skillnad for dig i ordparet vanskap/mentorskap?
Hur mycket tycker du att du vet om amnet?

123456789 10

Vad betyder etik och moral for dig?
Hur mycket tycker du att du vet om amnet?

123456738910

Vad tror du blir din viktigaste roll som mentor?
Vilken relation 6nskar du att du far med din adept?

Hur latt har du for att skapa en relation?
123456782910

Sjalvkannedom, vad innebar det for dig?
Hur val tycker du att du kanner dig sjéalv?

123456738910

Vad ar kommunikation for dig?
Hur skattar du dig sjélv nér det galler kommunikation?

123456789 10

Vad betyder fortroende och sekretess for dig?
Hur mycket kunskap har du vad géller fortroende och sekretess?

123456738910
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Bilaga 3.
Avsikt/Syfte med kursen:

Att hjalpa dig som &r ung vuxen med en Asperger-/autismdiagnos att

stddja en yngre person med samma diagnos.

Pa kursen kommer du :

1. Att fa veta mer om vad det innebér att vara mentor.

2. Att tillsammans med andra unga vuxna med liknande diagnos fa diskutera
och reflektera dver egna erfarenheter som sedan kan vara till hjalp i mentors
rollen.

3. Att fastod i att prata med en yngre person och hitta satt att formedla dina

egna erfarenheter till honom/henne.

Om du efter kursen vill bli mentor far du hjalp med att fa kontakt med nagon
yngre person som vill ha en mentor. Det kommer ocksa att ordnas traffar for dig
och dina kurskamrater dar ni kan prata med varandra om hur det &r att vara men-
tor.
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