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Till dig som har en anstalld som blivit sjukskriven

Att vara sjukskriven och borta fran arbetsplatsen kan ha effekter som inte dr gynnsamma for
aterhdamtning och arbetsatergang. Det kan leda till att man tappar samvaron med arbetskamrater,
inte kanner sig efterfragad och behdvd och missar viktig information. Pa sikt kan detta ge upphov till
omotiverade skamkéanslor och oro for att vara till besvar for arbetsgivare och arbetskamrater.
Medarbetaren kan da dra sig undan och kdnns sig oséker i sin yrkesidentitet. Detta sammantaget kan
ge en kéansla av kontrollférlust som gor att den som &ar sjukskriven mar samre. En avsaknad av
konkret och tydlig planering for hur den anstéllde ska komma tillbaka till arbetet kan paverka
sjukdomsforloppet negativt.

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-
arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/

30 kap. Rehabilitering

1 § | detta kapitel finns bestammelser om rehabilitering i 2-14 §§. Lag (2017:1306).

Arbetsgivarens skyldighet enligt Socialférsakringsbalken (30kp. 6§) att inom 30 dagar ta fram en plan
for atergang i arbete.

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110 sfs-2010-110

Exempel som kan underladtta arbetsatergang

Det ar viktigt att formedIla att det &r bra att halla kontakt med arbetsplatsen, visa att medarbetaren
ar efterfragad samt att man inte behover kdanna sig helt frisk eller smartfri for att aterga till arbetet.
Overvig moéjligheten att bjuda in till arbetsplatsméten, en fika eller att &ta lunch tillsammans.

Informera garna vem som tagit 6ver arbetsuppgifterna.

Stod medarbetaren att prova arbetsanpassning och tillfalliga arbetsuppgifter under
sjukléneperioden.

Las hela lakarintyget, dar finns ofta viktig information och atgarder som lakaren bedémt vara viktiga
for att aterfa arbetsformagan. Vid sjukskrivning ska lakaren bedéma hur sjukdomen paverkar
arbetsférmagan i den aktuella arbetssituationen. Darfor behéver varden konkret information om
vilka arbetsuppgifter som ingar i medarbetaren uppdrag. Gor garna en enkel lista som medarbetaren
kan ta med sig vid nasta lakarbesok.

Varden kan ocksa ha stor nytta av att veta vilka arbetsanpassningar/rehabiliteringsutredningar som
genomforts och vilka ytterligare mojligheter som finns géallande arbetsuppgifter och arbetstider.

Ga tillsammans med den sjukskrivne medarbetaren, igenom det som man skulle klara av trots sin
sjukdom, innan ni gar in pa sddant som ar svart att gora. Tank pa de mojligheter som finns att prova
arbetsanpassningar och tillfalliga arbetsuppgifter.
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Undvik att fastna i beskrivningar av det som &r stressigt och svart pa arbetsplatsen.

Ga tillsammans med den sjukskrivne medarbetaren igenom sadana arbetsuppgifter som man skulle
klara att genomfdra trots sin sjukdom. Sedan kan ni ga in pa sadana uppgifter som ar svarare att
utfora. Tank pa de mojligheter som finns att prova arbetsanpassningar och tillfalliga arbetsuppgifter.

Informera garna om de kollektivavtal och férsakringar som galler vid sjukdom foér den aktuella
anstallningen

Folj upp om sjukskrivande ldkare har rekommenderat kontakt med féretagshalsovarden.
Tank pa att rehabiliteringen kan fortsatta dven efter det att sjukskrivningen ar avslutad.

Vid sjukskrivning pa deltid dar Forsakringskassan ersatter ska varje ordinarie arbetspass kortas med
den procentsats som medarbetaren ar sjukskriven. Férsakringskassan kan ibland medge avsteg fran
regeln om ldakaren bedomer att avsteg ar medicinskt motiverat.

Efter samtycke av din medarbetare kan du med férdel kontakta den sjukskrivande lakaren alternativt
rehabiliteringskoordinatorn pa vardenheten, dar medarbetaren och du vid behov deltar pa ett
aterbesok eller har en gemensam avstamning via telefon.

Behover du som arbetsgivare eller din medarbetare stéd anvand din HR avdelning och din
foretagshalsovard, dar du kan fa stod med arbetsanpassning, arbetsmiljoforbattring och eller
rehabilitering for atergang till arbete.

Informera din medarbetare om att hen kan fa stod av en facklig representant.

Kontakta gdrna medarbetarens handlaggare pa Forsakringskassan och foresla att Férsakringskassan
bjuder in till ett avstdmningsmote i syfte att planera for arbetsatergang.

Avstamningsmote

Du som arbetsgivare kan foresla vilka som bor bjudas in till ett avstamningsmote, vanligtvis
medarbetaren, Forsakringskassan, arbetsgivaren och nagon representant fran halso-och sjukvarden
och foretagshalsovarden.

Det ar viktigt att medarbetaren samtycker att information delas mellan de olika aktérerna.

Under motet diskuteras friskfaktorer men ocksa svarigheter som medarbetaren har kopplat till
ordinarie arbetsuppgifter. Man klargor roller, ansvar och regler. Sammanfattningsvis sker dialog om
atgarder som kan underlatta for medarbetaren att komma ater i arbete.

Motet ska resultera i en plan for arbetsatergang, dar nasta steg ska vara kant. Planen ska innehalla,
tid for det genomférda moétet samt vilka som deltog, mal for medarbetaren, atgarder som kan
underlatta att komma tillbaka till arbetet till exempel arbetsanpassning, hjalpmedel, tidplan for
atgarderna, vem som ansvarar for de olika atgarderna, tid och plats for utvardering.
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