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Till dig som blivit sjukskriven

Redan iinledningen av en sjukskrivning bor du tillsammans med din ldkare och
arbetsgivare fundera 6ver vad som kan underlatta din atergang till arbetet.
Sjukskrivning kan ha effekter som &r daliga for din aterhamtning. De rutiner du &r van
vid kan forsvinna. Det ar latt hant att du vander pa dygnet, dter oregelbundet och inte
kommer ut. Forskning visar att det finns en 6kad risk att du roker eller dricker mer
alkohol @n vanligt. Om man varit sjukskriven en langre tid kan det leda till att man
kdanner sig ensam och har svart for att komma ut och tréffa andra méanniskor.

Du kanske inte vagar rora pa dig eller trdna som du brukar och oroar dig for hur det ska
ga att komma tillbaka till jobbet. Du kan ocksa kdnna daligt samvete, mot bade
arbetskamrater och familjemedlemmar for att du inte arbetar.

Har foljer nagra saker som du sjalv kan gora for att din sjukskrivningstid ska kunna ge dig
den aterhamtning du behover

e Ga uppitid pa morgonen och var noga med att dta frukost, lunch och middag
pa vanliga tider.

e Setill att komma ut en langre stund varje dag.

e Fokusera pa sadant du tycker om och mar bra av.

e Motionera och ror pa dig sa regelbundet som majligt. Motion hjalper mot
stress, somnproblem och nedstamdhet som kan f6lja av sjukdom.

e Hallkontakten med dina arbetskamrater och din chef. Du kan be varden,
facket, skyddsombudet eller nagon narstaende om hjalp om det &r svart i
kontakten med arbetsplatsen.

e Planerafor hur det kan se ut nar du ska borja arbeta igen, dven om det inte ar
dags annu. Vid arbetsrelaterade problem boér din chef ta hjélp av
foretagshalsan.

Allman information om sjukskrivning

Vid sjukskrivning ska ldkaren bedéma hur sjukdomen paverkar din formaga att arbeta och i
sjukintyget beskriva din mojlighet att gora olika aktiviteter. Darfor ar det bra om du vid
lakarbesoket kan beskriva dina arbetsuppgifter och vilka av dessa som du har svart att klara av.
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Ett sjukintyg fran lakaren ar ett medicinskt underlag, men ingen garanti fér att arbetsgivaren
betalar sjuklon de forsta tva veckorna eller att Forsakringskassan beviljar sjukpenning darefter.
Gl6m inte att det dr du som patient som ansvarar for att Férsdkringskassan far sjukintyget,
inte din vardgivare. Har du fragor om din ratt till ersattning ska du prata med din arbetsgivare
eller med Forsakringskassan.

Nagra viktiga punkter att ténka pa

e Arbetslosa, studenter, egenforetagare och anstallda utan sjuklon maste goéra en
sjukanmalan pa Forsdkringskassans "Mina sidor'. Har du en anstéallning maste
arbetsgivaren gora detta. Efter att din sjukanmalan &r gjord och registrerad pa
Forsadkringskassan far du ett brev hem for att anséka om sjukpenning.

e Information och beslut du far fran Forsdkringskassan gar inte automatiskt till din
lakare.

e Du forvantas delta i avstamningsmote med Forsadkringskassan, din lakare och
eventuellt andra inblandade (tex. din arbetsgivare) for att planera atgarder
som kan underlatta din atergang till arbetet.

e Arbetsgivaren har en langtgaende skyldighet att anpassa ditt jobb och
underlatta arbetsatergang dven om du inte ar helt aterstalld.

e Om du ar sjukskriven pa deltid ska du som huvudregel jobba varje dag genom att
minska din arbetsdag med den procentsats du ar sjukskriven (25, 50 eller 75
procent). Men det finns ocksa en mojlighet att forlagga arbetstiden pa annat satt om
det inte forsamrar dina mojligheter till atergang i arbete.

e Du kan alltid sjalv avbryta din sjukskrivning och ga tillbaka till jobbet.

e Setill att du har ratt information om de kollektivavtal och forsakringar som géller
for din anstallning.

Sa har bedomer Forsakringskassan din ratt till ersattning

Sjukpenning ska ersatta forlorad arbetsinkomst fram tills dess att du klarar av att jobba din
ordinarie arbetstid igen. Om du kan fa sjukpenning, och i sa fall hur lange, beror pa om din
sjukdom paverkar din arbetsférmaga, vilket i forsta fasen bedéms mot ditt vanliga arbete, men
senare (och fran borjan for arbetslosa) mot alla typer av arbeten pa arbetsmarknaden.

Rehabiliteringskedjan

Din arbetsformaga bedoms olika beroende pa hur lange du har varit sjuk. Detta kallas for
rehabiliteringskedjan. Den géller anstallda och egna féretagare. Om du ar arbetslos har du ratt till
sjukpenning om du inte kan utféra nagot arbete pa den vanliga arbetsmarknaden.
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Dag 1-90
Under de forsta 90 dagarna har du ratt till sjukpenning om du inte kan utfora ditt vanliga arbete, eller
ett annat tillfalligt arbete, hos din arbetsgivare.

Dag 91-180
Efter 90 dagar har du bara ratt till sjukpenning om du inte kan utfora nagot arbete alls hos din
arbetsgivare.

Dag 181-365

Efter 180 dagar har du ratt till sjukpenning om du inte kan utféra ndgot arbete pa den vanliga
arbetsmarknaden. Om Forsdkringskassans utredning visar att du kan klara ett annat arbete, upphor
ratten till sjukpenning efter 180 dagar.

Forsakringskassan kan i gora undantag fran detta om:

e Om det finns 6vervagande skél att du kommer att kunna ga tillbaka till arbete hos din
arbetsgivare med samma arbetstid innan det gatt ett ar sedan du blev sjukskriven. Med
overvagande skal menas att mer talar for 4n emot att du kan aterga i arbete hos din
arbetsgivare. Som grund for en sadan bedémning behdvs exempelvis den plan for atergang i
arbete som du och din arbetsgivare tagit fram och arbetar efter.

e Om det finns sarskilda skal som talar for att du kommer att kunna aterga till arbete hos din
arbetsgivare senast dag 550. Prognosen for atergang i arbete maste vara tydlig och det maste
vara stor sannolikhet att du kan aterga senast dag 550.

e Omduar 63 ar och over.

e Omdinvard eller rehabilitering har férsenats pa grund av coronapandemin.

e Om du har en allvarlig sjukdom eller far rehabilitering efter en svarare olycka.

Fran dag 366

Efter 365 dagar har du ratt till sjukpenning om du inte kan utféra nagot arbete pa den vanliga
arbetsmarknaden. Om Forsakringskassans utredning visar att du kan klara ett annat arbete, upphor
ratten till sjukpenning efter 365 dagar.

Forsakringskassan kan i géra undantag fran detta om:
e Om det finns sarskilda skal som talar for att du kommer att kunna aterga till arbete hos din
arbetsgivare senast dag 550. Prognosen for atergang i arbete maste vara tydlig och det maste
vara stor sannolikhet att du kan aterga senast dag 550.
e Omduar63aroch dver.
e Omdinvard eller rehabilitering har férsenats pa grund av coronapandemin.
e Om du har en allvarlig sjukdom eller far rehabilitering efter en svarare olycka.
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Vi rekommenderar att du sjalv tar reda pa vilka regler som géller for just din sjukskrivning.
Prata med din personliga handlaggare pa Forsékringskassan eller las pa www.fk.se.

Lycka till pa vdgen mot ett friskare liv och arbetsliv!


http://www.fk.se/

