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VARFOR SKA VI HA e

KAMRATSTOD?

Ur Arbetarskyddsstyrelsens
foreskrifter AFS:1999:07 gar
follande att lasa.

5 8§ Pa varje arbetsstalle skall finnas den beredskap och
de rutiner for forsta hjalpen och krisstdd som behovs med
hansyn till verksamhetens art, omfattning och sarskilda
risker.

7 8 Chefer och arbetsledande personal skall ha tillrackliga
kunskaper om krisst6d for att kunna planera och ordna
detta pa lampligt satt.
| anslutning till en allvarlig handelse kan s.k.
“avlastningssamtal” vara av avgoérande betydelse fér
aterhamtning och for att normalisera situationen.

Ett omhandertagande i den akuta situationen ar av stor
betydelse for att mildra stressreaktioner och férebygga
framtida sjukdomstillstand.




SKANE

KAMRATSTOD

Totalt finns det 12 medarbetare
som har tillaggstjanst som
kamratstodjare.

Dessa ar fordelade 1 hela
Skane med samtliga
ambulansentreprenorer.

-



SKANE

AR JAG TVINGAD ATT
DELTA?

Under arbetstid ar du skyldig om
arbetsgivaren sager att du ska.

Ar du fri ar det ditt eget val.

-
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MASTE JAG PRATA
UNDER SAMTALEN?

Ingen kommer att tvingas att prata.

Om du inte kanner att du behover
samtalet, tank pa att det du tillfor
kan vara till hjalp for dina kamrater.

-
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VARFOR SKA VI HA
KAMRATSTODSSAMTAL?

Ibland intraffar handelser som kan vara svara
att bearbeta.

Att prata om handelsen pa ett organiserat satt

kan ofta racka for att det ska kannas battre.

Det blir svart att ga vidare da handelsen finns
kvar i minnet och skapar obehag.



SKANE
Forskning har visat att avlastande

samtal minskar stressen som i sig
kan leda till PTSD

(Post Traumatiskt Stress
Syndrom).

Alla behover inte drabbas men for
en del blir till sist ryggsacken for
tung att bara.

Ett avlastande samtal med vara
kamratstodjare innebar att man
lattar pa bordan, starker gruppen
och forkortar aterhamtnlngen



R/e\aktlon

SKANE

Kroniska
Besvar 5-30%
(tex.PTSD)

Senare besvar 0-15%

Aterhamtning 15-25%

Motstandskraft, Stresstalighet 30-60%

>




VAD AR o
KAMRATSTOD?

Alla ar vi kamratstodjare.

Det handlar om att vi bryr oss om
varandra och ar uppmarksamma
pa hur vi mar.




SPECIELLA
HANDELSER

VI ar alla olika, vilket innebar
att vi reagerar olika pa
samma handelse.

Tank pa att studerande och
nyanstallda kanske inte
Klarar lika mycket intryck.

-
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VAD GOR VI NAR NAGON
MEDARBETARE INTE MAR BRA?

Du kan nar som helst ta kontakt med
din driftchef/jour som 1 sin tur kontaktar
kamratstodet. Dessa har en
installelsetid pa mellan 2- 48 timmatr.

Ofta kan de infinna sig tidigare.



Svar nej.

Kért barn har manga namn,
de flesta har sakert hort om
defiusing och debriefing.

Vi har gatt utbildningar i att
halla avlastningssamtal.

Det ar precis vad det ar, ett
avlastande samtal.
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VAD HANDER NAR e
KAMRATSTODET INTE
RACKER TILL?

VI har mojligheten att anlita
professionell extern hjalp till de som
har behov av detta.

(Det betyder inte att man inte passar
for jobbet, det kan | stallet innebara

att man vaxer som manniska). C‘



VAD HANDER NAR JAG &
RAPPORTERAR OM EN
HANDELSE?

Din driftjour gor en beddmning tillsammans med dig om
kamratstOodet ska kallas in for ett avlastande samtal.

GOr ni en gemensam beddmning att inte kalla in jouren
skriver driftchefen en rapport som gar till den regionala
samordnaren for kamratstodet.

Han/Hon har mojligheten att kontakta kamratstddjare pa

din arbetsplats som da har mojlighet att gora en
uppfoljning. C‘



HANDELSER DAR DRIFTSJOUREN R
ALLTID SKALL KONTAKTAS

Allvarliga tilloud eller hotsituationer i tjansten.
Riskfyllda situationer.
Nara identifikation med anhdrig eller starka anhdrigreaktioner

Felbeddmning eller felbehandling som leder till allvarliga
konsekvenser.

Situationer som fororsakar extrem psykisk eller fysisk stress.
Nara identifikation med anhdrig eller starka anhdrigreaktioner

Tragiska dodsfall samt langvarig raddningsaktion eller aktion
med misslyckat resultat.

Uppdrag dar svart sjuka/skadade eller avlidna barn ar
Inblandade.

Uppdrag som far stor massmedial uppmarksamhet.

Handelser dar nagon i personalgruppen uttrycker en énskan
eller ett behov av kamratstod.

Ovrlga handelser som kan ge starka reaktioner och/eller dar
nagon i personalgruppen uttrycker en énskan eller behov ay
kamratstod. (t.ex. anmalningsfall(Lex Maria), kallade som
rattegangsvittne, stod for studerande som varit med).
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KAMRATSTODET AR TILL
FOR DIG

En rattighet. En forman.
Till for oss alla.
Tveka inte att kontakta oss.

-



KONTAKTPERSONER

GoOran Andersson
Samordnare kamratstod
goran.andersson@skane.se
0733926067

Hakan Lindhardt
Samordnare kamratstod

hakan.lindhardt@skane.se
0730304328
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