Tystnadsplikt och sekretess

Bestammelserna om sekretess (tystnadsplikt) regleras i Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Se Vardgivarwebben.

Lagen och dess bestammelser om tystnadsplikt och sekretess galler alla anstéllda inom
halso- och sjukvarden och innefattar allt man ser och hor omkring patienten. Nya
broschyrer om offentlighetsprincipen, tystnadsplikt och sekretess finns att hamta —
Tystnadsplikt och sekretess!

TANK FORST - TALA SEDAN!

Enligt huvudregeln &r det forbjudet att lamna sekretesskyddade uppgifter saval muntliga
som skriftliga, till nagon, som star utanfor varden av patienter.

Endast den som deltager i varden av patienten eller av andra skal behéver uppgifter for att
kunna skota sitt arbete inom halso- och sjukvarden, har rétt att ta del av i sadan
information.

Det &r ingen ursékt att arbetskamraterna ocksa har tystnadsplikt. Bara for att man arbetar
pa samma stalle och alla har tystnadsplikt, sa far man inte diskutera patienterna och deras
forhallanden annat om det ar till gagn for dem.

Tystnadsplikten géller dven efter det att Du slutat Din anstélining eller slutfort Ditt
uppdrag. Foljden fér den som bryter mot tystnadsplikten foljer Brottsbalken (1962:700) beroende
pa brottets art.

Efter underskrift skickas original blanketten till: Region Skane
Koncernkontoret
AKS/RSPE
291 89 Kristianstad

Undertecknad har tagit del av ovanstaende och ar inforstadd med att Offentlighets- och
sekretesslagen dven géller mig under mitt arbete.
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http://www.skane.se/templates/Page.aspx?id=277103
http://www.skane.se/upload/Webbplatser/Skaneportalen-extern/dokument/tystnadplikt_sekretess_i_varden.pdf
http://www.skane.se/upload/Webbplatser/Skaneportalen-extern/dokument/tystnadplikt_sekretess_i_varden.pdf

