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Forord

God halso- och sjukvard bygger pa att professionerna har den kompetens som
deras arbete kraver, och att de bedriver ett livslangt larande, ett larande som borjar
med grundutbildning och fortsatter under hela arbetslivet.

Lar sig nagot gér man inte bara genom att “aka pé kurs”, utan genom en mingd
olika formella och informella aktiviteter, daribland uppdatering av kunskaper och
fardigheter, utveckling av problemldsningsformaga, kvalitetsforbattringsarbete,
kollegiala samtal och, inte minst, genom reflektion dver det egna kliniska arbetet.

Att bevara och utveckla sin kompetens &r i forsta hand individens ansvar. Men
huvudmannen har ansvar for att skapa forutséttningar for kompetensutveckling
utefter medarbetarnas behov. AKO Skane har uppdraget att erbjuda regionens
allmanlakare regelbunden och latt tillgéanglig fortbildning utan kommersiella
inslag.

| den héar rapporten redovisas resultatet av en enkat, riktad till vardcentralerna i
Region Skane, som beskriver utbudet av den fortbildning AKO Skane formedlar,
samt i vilken utstrackning vardcentralerna utnyttjar detta utbud.

Liksom i 2017 ars forthildningsenkét kan man konstatera att fortbildningsutbudet
for allmanlakare i region Skane &r omfattande och varierat, med lokala och
regionala allménlakardagar, webbinarier, videotek, FQ-grupper och lokalt
fortbildningsansvariga lakare. Tidsndd och vakanser tycks dock innebdra hinder
for manga lakare att delta i de aktiviteter som erbjuds.

Det &r en forhoppning att den pagaende omstallningen till nara vard ska resultera i
storre mojligheter for professionerna att avsatta tillrackligt med tid for
fortbildning.

Gosta Eliasson

Specialist i allmédnmedicin
Facklig sekreterare
Svensk forening for allmanmedicin
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Sammanfattning

Léakaryrket i allmanhet och allmanlékarrollen i synnerhet kraver ett livslangt
larande. Fortbildning syftar till att mota allméanlakarens behov av
kompetensutveckling for att kunna erbjuda patienten personcentrerad
evidensbaserad saker vard. | en enkat kring allmanlékares fortbildningssituation i
Region Skane som Allméanlakarkonsult Skane (AKO Skane) gjorde 2017
framkom olika brister. Detta resulterade i en rad olika atgarder. For att utréna om
atgarderna haft 6nskat resultat gjordes en ny enkat i februari 2019. Enkaten
skickades till lokalt fortbildningsansvariga lakare/verksamhetschefer pa samtliga
halsovalsenheter i Region Skane, totalt 164 stycken, varav 86 offentliga och 78
privata.

Totalt 108 (66 %) vardcentraler svarade pa enkéten, 66 offentligt 4gda
vardcentraler och 42 privat dgda vardcentraler. Resultatet presenteras dels for hela
Skane och dels uppdelat i fyra geografiska omraden: Helsingborg med omnejd,
Lund med omnejd, Malm6 med omnejd, Norddstra och dstra Skane.

Enkatsvaren visar att i alla delar av Skane finns intresse for alla
fortbildningsformer som AKO erbjuder. Lokala fortbildningsdagar dnskas av
84 procent av vardcentralerna, regionala fortbildningsdagar av 64 procent.
Intresset for den webbaserade fortbildningen har successivt okat, énskas nu av
50 procent av vardcentralerna.

Det finns inga storre skillnader i 6nskemalen om fortbildning mellan offentliga
och privata enheter. Daremot finns det vissa skillnader mellan de fyra geografiska
omradena, till exempel FQ-grupper, som representerar ett icke-formellt larande
baserad pa kollegial dialog, lyfts fram av 40 procent av vardcentralerna i
Helsingborg med omnejd.

Fran hela 93 procent av vardcentralerna deltar lakare i lokala fortbildningsdagar.
Lokala fortbildningsdagar ges nu pa samma satt ver hela Skane, vid varije tillfalle
ett lokalt program som ges vid tva olika datum, vilket gor att manga fler lakare
kan delta.

Aven de regionala fortbildningsdagarna har fatt 6kat deltagande. Lékare fran 71
procent av vardcentralerna har deltagit i nagon regional fortbildningsdag under
2018. Enkaten visar att de &mnen regionala fortbildningsdagar fordjupat sig i har
samtliga varit mycket angelagna for allméanlékarna.

Webbaserad kompetensutveckling, webbinarier och videotek anvénds mycket i
vissa delar av Skane, till exempel Lund med omnejd men betydligt mindre i
Helsingborg med omnejd.

Avstandet och tidsatgangen att ta sig till en kursort har stor betydelse for om man
anmaler sig till en kursdag. Detta galler Gver hela Skane och &r extra tydligt i
omradet Nordostra och dstra Skane.
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For att kunna vara med pa fortbildningsdagar maste man hitta dem. Den
fortbildningskatalog som ges ut av Kompetenscentrum for primarvard gor att detta
gar lattare anger 85 procent av vardcentralerna.

Totalt ar det 33 procent av vardcentralerna som anger att lakarna gar mer pa
fortbildning nu an for tva ar sedan.

Fortfarande maste alltfér manga lakare avsta fran fortbildning. Tidspress
respektive vakanta lakartjanster ar de absolut vanligaste orsakerna.

Enkaten visar pa en rad omraden och fragestallningar som saval Region Skane,
vardcentralerna, allmanlakarna som AKO Skane behover gemensamt bearbeta och
arbeta med framat. En rad konkreta forslag och forbattringsmojligheter
presenteras pa sidan 22 i denna rapport.
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Bakgrund

Léakaryrket i allmanhet och allmanlékarrollen i synnerhet kraver ett livslangt
larande. Efter en noggrant strukturerad grundutbildning, AT- och ST-tjanstgdring
foljer for de flesta cirka 30 arbetsar dar det inte finns ndgon garanterad,
formaliserad eller strukturerad fortbildning. Detta trots att kunskap &r farskvara
och det faktum att halveringstiden for medicinska kunskaper ar ca 5 ar.

Jamlik vard, effektivitet och patientsakerhet har sin grund i aktuella medicinska
kunskaper. God ldkarkompetens &r nédvéndig for att forskning och
utvecklingsarbete ska komma sjukvarden till nytta. EU:s
yrkeskvalifikationsdirektiv innebdr att alla specialistlakare ska ha kontinuerlig
professionell utveckling vilket &r fallet i majoriteten av andra lander inom EU.

Fortbildning syftar till att méta allmanlakarens behov av kompetensutveckling for
att kunna erbjuda patienten personcentrerad evidensbaserad saker vard. Tiden som
lakare anvander till fortbildning har minskat gradvis pa grund av en alltmer
pressad arbetssituation. AKO Skane har fokuserat pa att tillhandahalla ett
formaliserat mangfacetterat utbud av fortbildning. Det har tjanat den skanska
primarvarden val.

AKO Skane har som mal att samtliga allmanlakare ska erbjudas mojlighet till
regelbunden, adekvat, lattillganglig fortbildning och som ges oberoende av
kommersiella aktorer, saval lokalt som regionalt samt digitalt via videotek och
webbinarier. Ett satt att undersoka graden av maluppfyllelse ar genom
aterkommande enkater till lakarna i primarvarden. AKO Skane presenterade 2017
rapporten Lakarnas fortbildning pa Halsovalets vardcentraler.

Fortbildningen sker inte bara pa kurser utan i vardagen med mojlighet till
interkollegiala kliniska diskussioner, webbaserad undervisning samt sjalvstudier
pa avsatt arbetstid. Med de nationella kliniska kunskapsstoden i antdgande behdvs
fortbildningstid inte minst for att mota upp mot de val palasta patienternas fragor
och synpunkter.

For att allménlékare ska kunna prestera ar det viktigt med en trygghet i
yrkesrollen, vilket i sin tur inger fortroende hos patienterna. Likasa ar det viktigt
med en arbetsmiljo dar garanterad fortbildning utgor en karna. Lékare som forblir
pa sin vardcentral bidrar till kontinuitet for patienten, vilket idag ar en av
primarvardens storsta bristvaror. Halso- och sjukvardslagstiftningen poangterar
vikten av att priméarvarden har kompetens att hantera sina uppgifter.

Manga allméanlakare idag lider av oro och stress for att inte racka till

kunskapsmassigt — vilket leder till att de lamnar primarvarden for arbete inom
andra sektorer i samhéllet. Sma kollegiala grupper till exempel sa kallade FQ-
grupper kan vara ett bra natverk for allmanlakare. Tidigare har sadana grupper
funnits dver hela Skane men den senaste tiden har de mest funnits i nordvastra
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Skane. Dessutom deltar alla ST-ldkare i allmanmedicin normalt i en FQ-grupp, en
del ST-lakare &r dven med i en sa kallad Balintgrupp.

I AKO Skanes rapport Lakarnas fortbildning pa Halsovalets vardcentraler 2017
framkom att tidsbrist och vakanta lakartjanster var de viktigaste anledningarna till
utebliven fortbildning.

Sedan rapporten publicerades har en rad olika atgarder vidtagits; det skapades mer
ekonomiskt utrymme for fler ST-lakare i allmédnmedicin och for att fler vakanta
lakartjanster skulle tillsattas. Satsning gjordes ocksa pa ett storre utbud av
avgiftsfri fortbildning for halsovalets medarbetare. For att utrona om atgarderna
haft 6nskat resultat och fler primarvardslékare kunnat tillgodogora sig mer
fortbildning gjordes en ny enkat i februari 2019 vars resultat presenteras i denna
rapport.

Metod

I slutet pa januari 2019 skickades en enkéat om fortbildning for specialister i
allmanmedicin till alla vardcentraler i Skane, bade offentliga och privata. Enkéaten
bestod av 15 fragor, se bilaga 1.

Enkaten skickades till lokalt fortbildningsansvariga ldkare/verksamhetschefer pa
samtliga hélsovalsenheter, totalt 164 stycken, varav 86 offentliga och 78 privata.
Ett samlat svar 6nskades per vardcentral och svaret kunde antingen skickas in av
den fortbildningsansvarige lakaren eller verksamhetschefen. Tva paminnelser
skickades efter ett par veckor till vardcentralerna.

For varje fraga angavs ett antal méjliga alternativ och man kunde ange flera
alternativ. Det fanns ocksa mojlighet att ge en egen kommentar till varje fraga.
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Geografiska omraden

Resultatet av enkaten presenteras dels for hela Skane och dels uppdelat i fyra

geografiska omraden.

Helsingborg med omnejd:

e Bjuv

e Bastad

e Helsingborg
e Hoganés

e Klippan

e Astorp

e Angelholm
e Orkelljunga

I Helsingborg med omnejd finns det
40 vardcentraler varav 18 offentliga
och 22 privata.

Nordostra och 6stra Skane:

e Bromolla

e Hassleholm
e Kiistianstad
e Oshy

e Perstorp

e Simrishamn
e Sjobo

e Skurup

o Tomelilla

e Ystad

e Ostra Goinge

I Nordostra och dstra Skane finns det

42 vardcentraler varav 22 offentliga
och 20 privata.

Malmd med omnejd:

e Burlov

e Malmod

e Svedala

e Trelleborg
e Vellinge

I Malmo6 med omnejd finns det 47
vardcentraler varav 24 offentliga och
23 privata.

Lund med omnejd:

e Eslov

e Horby

e HOOr

e Kavlinge

e Landskrona
e Lomma

e Lund

e Staffanstorp
e Svaldv

I Lund med omnejd finns det 35
vardcentraler varav 22 offentliga och
13 privata.
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Resultat

Totalt 108 (66 %) vardcentraler svarade pa enkaten, 66 offentligt agda
vardcentraler och 42 privat dgda vardcentraler. Dessa 108 vardcentraler utgor
rapportens urval. Fordelning i geografiska omraden ser ut som foljer:

e Helsingborg med omnejd: 30 svarande vardcentraler, varav 16 offentliga
och 14 privata vardcentraler.

e Norddstra och 6stra Skane: 25 svarande vardcentraler, varav 16 offentliga
och 9 privata vardcentraler.

e Malmo med omnejd: 27 svarande vardcentraler, varav 17 offentliga och 10
privata vardcentraler.

e Lund med omnejd: 26 svarande vardcentraler, varav 17 offentliga och 9
privata vardcentraler.

Helsingborg Nordostra Malmo Lund
med omnejd och &stra Skane med omnejd med omnejd
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Onskad typ av fortbildning

Inom AKO-organisationens ram har det 6ver aren ordnats flera olika sorters
fortbildning. Det storsta fortbildningsutbudet har varit via s kallad lokal fortbildning
i de fyra omradena Helsingborg, Kristianstad, Lund och Malmé. Regional
fortbildning har varit en sedan fyra ar ny fortbildningsform da man samlats en hel dag
kring fordjupning inom de stora folksjukdomarna. Webbaserad fortbildning i videotek
och webbinarier som kan ses bade i direktsandning och i inspelad form &r en annan
viktig del av AKO:s fortbildningsutbud. I delar av Skane finns en stark tradition med
sa kallade FQ-grupper, fortbildning och kvalitet, som ar kollegiala grupper med fem
till tio lakare som regelbundet tr&ffas for att utbyta erfarenheter och l&ra av varandra
utifran den allmanmedicinska vardagen.

Onskad typ av fortbildning

Procent av antal vardcentraler, n = 108

Fortbildning pd egna enheten med
inbjuden foreldsare

Lokala méten pa den egna enheten

Webbaserad forthildning, till exempel
videotek och webbinarium

FQ-grupper

Lokala fortbildningsdagar ordnade av
AKO-forthildningsgrupp
Regional fortbildning ordnade av AKO-
fortbildningsgrupp

il

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Offentliga O Privata

Diagram 1: Onskad typ av fortbildning

Helsingborg med omnejd Malmé med omnejd
Procent av antal vardcentraler, n = 30 Procent av antal vardcentraler, n = 27
Fortbildning egna enheten I ] Fortbildning egna enheten 7]
Lokala moten egna enheten I ] Lokala méten egna enheten N ]
Wehbaserad fortbildning I ] Webbaserad fortbildning I ]
FQ-grupper T FQ-grupper ]
Lokala fortbildningsdagar I ] Lokala fortbildningsdagar ]
Regional forthildning I Regional fortbildning N
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
@Offentliga @ Privata mOffentliga O Privata
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Norddstra och dstra Skane Lund med omnejd
Procent av antal vardcentraler, n = 25 Procent av antal vardcentraler, n = 26
Fortbildning egna enheten ] Fortbildning egna enheten I
Lokala méten egna enheten ] Lokala méten egna enheten T ]
Webbaserad fortbildning I Webbaserad fortbildning I ]
FQ-grupper T FQ-grupper T
Lokala fortbildningsdagar Lokala fortbildningsdagar ]
Regional fortbildning I ] Regional fortbildning I
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
@ Offentliga @ Privata W Offentliga @ Privata

Diagram 2-5:0Onskad typ av fortbildning fordelat pd omrade

Pa fragan om vilken sorts fortbildning verksamhetens specialister vill ha, kunde
man ange flera olika alternativ. | alla delar av Skane finns intresse for alla
fortbildningsformer som AKO erbjuder. Det framkommer dnskemal om
formaliserad fortbildning pa olika nivaer, fortbildning pa egna enheten med
inbjuden forelasare (76 %), andra lokala moten pa den egna enheten (65 %),
lokala fortbildningsdagar (84 %) och regionala fortbildningsdagar (64 %)
samtidigt som den webbaserade fortbildningen blivit mer populér (50 %). FQ-
grupper som representerar ett icke-formellt larande baserad pa kollegial dialog
onskas i mindre utstrackning (29 %).

Det finns inga storre skillnader pa 6nskemalen om forthildning mellan offentliga
och privata enheter. Daremot finns det vissa skillnader mellan de fyra geografiska
omradena, till exempel fortbildning pa egna enheten och regional fortbildning
lyfts fram mer i Lund med omnejd, medan FQ-grupper lyfts fram i Helsingborg
med omnejd.

Deltagande | AKO:s lokala fortbildningsdagar

AKO Skane har som uppgift och ambition att ordna adekvata och efterfragade
lokala fortbildningsdagar utifrdn omrédena Helsingborg-Angelholm, Kristianstad-
Héssleholm, Lund och Malmd. Programmet till dessa lokala fortbildningsdagar
skapas av lokala AKO-grupper, ibland tillsammans med lokala SFAM. Foreldsare
ar ofta lakare fran naromradets primarvard och specialiserad vard.

Det finns bade en malsattning att nd manga lokala vardcentraler med
fortbildningsutbudet och att stimulera lakare att delta i andra omradens lokala
fortbildningsdagar. Kristianstad-Hassleholm har de senaste tva aren samma
system som Helsingborg-Angelholm haft tidigare, det vill séga ett
heldagsprogram som ges vid tva tillfallen. P4 samma satt har Lund och Malmé
samordnat sin lokala fortbildning. Pa de lokala fortbildningsdagarna i
Helsingborg, Angelholm, Lund och Malmé kan det delta 50 till 100 lakare per
lokal fortbildningsdag. | Kristianstad och Hassleholm deltar ca 20 till 30 lakare

per fortbildningsdag.
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Deltagande i AKO:s lokala fortbildningsdagar

Procent av antal vardcentraler, n = 108

Kristianstad [

Hassleholm

Lund
Maimé
Helsingborg I ]
Angelholm TR
]

Inga av ovanstdende

=}

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

® Offentliga @Privata

Diagram 6: Deltagande i AKO:s lokala fortbildningsdagar

Helsingborg med omnejd Malmo med omnejd
Procent av antal vardcentraler, n = 30 Procent av antal vardcentraler, n = 27
Kristianstad Kristianstad I
Hassleholm Hassleholm
Lund B Lund T
Malmd  HI Malmd
Helsingborg I Helsingborg W
Angelholm I Angelholm
Inga av ovanstiende I Inga av ovanstaende
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
mOffentliga @ Privata B Offentliga @ Privata
Nordéstra och dstra Skane Lund med omnejd
Procent av antal vardcentraler, n = 25 Procent av antal vardcentraler, n = 26
Kristianstad Kristianstad
Hissleholm 1] Hassleholm 1
Lund NN Lund |
Malmé BT Malmé
Helsingborg Helsingborg I
Angelholm Angelholm
Inga av ovanstaende I Inga av ovanstdende
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Offentliga @ Privata B Offentliga @ Privata

Diagram 7-10: Deltagande i AKO:s lokala fortbildningsdagar fordelat pa omrade

Svaren i fortbildningsenkaten visar ett mycket stort deltagande i lokala
fortbildningsdagar. Resultatet visar att 93 procent har svarat att de deltar i nagon
av de lokala fortbildningsdagarna. Huvudsakligen deltar man inom sitt eget
omrade, men lakare fran 15 procent av vardcentralerna deltar i lokal fortbildning
utanfor sitt naromrade. Dessa kommer framfor allt fran Lund med omnejd som da
deltar i Helsingborg och fran Norddstra och dstra Skane som deltar i Lund och
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Malmad. Resultaten fran enkaten visar ocksa att det har gatt mycket bra att ha
gemensamma lokala fortbildningsdagar i Lund och Malmé med deltagande fran
vardcentraler i bade Lund och Malmo.

I Malmo och Helsingborg deltar lakare fran alla eller nasta alla deltagande
vardcentraler i lokala fortbildningsdagar. I Lund med omnejd, som har lagst andel
deltagande i lokala fortbildningsdagar, deltar anda lékare fran 85 procent av
vardcentralerna i lokala fortbildningsdagar. Det ar nagra privata vardcentraler i
Lund med omnejd som angett att ingen lakare fran dem deltar i lokala
fortbildningsdagar.

Av vardcentralerna har 61 procent 6nskat heldagar (38 % av de privata och 76 %
av de offentliga) och 39 procent dnskat halvdagar (62 % av de privata och 24 %
av de offentliga). En 6vervagande andel av de privata vardcentralerna dnskar
halvdagar medan de offentliga vardcentralerna till strsta del 6nskar heldagar. Det
ar en Gvervagande andel, 79 procent av vardcentralerna (71 % av de privata och
83 % av de offentliga), som dnskar att de lokala fortbildningsdagarna ger samma
program vid tva olika datum, med cirka en veckas mellanrum, for att méjliggora
att manga av vardcentralens lakare ska kunna ga.

Overvagande antal vardcentraler (85 %) har svarat att de vill ha “katedrala
presentationer” varvat med interaktiva moment (till exempel fallbeskrivningar) pa
sina lokala fortbildningsdagar. Av vardcentralerna har 8 procent angett att de
enbart onskar “’katedrala presentationer” och 5 procent enbart interaktiva moment.
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Deltagande i AKO:s regionala fortbildningsdagar

Sedan fyra ar har AKO Skane en fortbildningsform som kallas regionala
fortbildningsdagar. Man samlas da en hel dag kring férdjupning inom nagon av de
stora folksjukdomarna. Fortbildningen &r baserad pa interaktiva moment med
primarvardsfall som varieras med kunskapsbhlock med multidisciplinara
diskussioner. Till skillnad fran de lokala fortbildningsdagarna samlas har en
mindre grupp lékare, 20 till 30 stycken vid respektive tillfalle. Nastan alla dagar
har upprepats efter cirka ett ar for att ge mojlighet for fler lakare att komma.
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Diagram 11: Deltagande i AKO:s regionala fortbildningsdagar

Resultatet visar att lakare fran 71 procent av vardcentralerna har deltagit i en
regional fortbildningsdag under 2018 men 27 procent av vardcentralerna, 38
procent av de privata och 20 procent av de offentliga, har angett att ingen lakare
fran dem har deltagit i ndgon regional fortbildningsdag. | Helsingborg med
omnejd och i NordGstra och dstra Skane deltar man i mindre omfattning i
regionala fortbildningsdagar. | Lund med omnejd har vardcentralerna i mycket
stor omfattning haft lakare som deltagit i de regionala fortbildningsdagarna.

Det &r 88 procent av vardcentralerna (74 % av de privata och 97 % av de
offentliga) som Onskar att de regionala fortbildningsdagarna ska vara heldagar och
78 procent av vardcentralerna (71 % av de privata och 82 % av de offentliga)
onskar att en regional fortbildningsdag gar i repris vid ett senare tillfalle. P4
samma satt har en mycket stor andel av vardcentralerna (83 %) onskat den
pedagogik som regionala fortbildningsdagar har, det vill séga interaktiva moment
som blandas med katedrala presentationer.
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Beddmd angelagenhetsgrad for givna och planerade

regionala fortbildningsdagar

| enkaten ingick en fraga dar vardcentralernas lakare tillfragades om vilka amnen
de ansag vara angelagna amnen for regionala fortbildningsdagar. Avsikten var att
undersdka om en del givna eller planerade kursdagar uppfattades mindre
angelagna som hjalp i planeringen. Alla givna och planerade teman pa regionala
fortbildningsdagar listades upp.

Bedomd angeldagenhetsgrad for givna och planerade

regionala fortbildningsdagar
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Diagram 12: Bedomd angeléagenhetsgrad fér givna och planerade regionala
fortbildningsdagar

Resultatet av enkaten visar att nastan 90 procent av vardcentralerna varderar
samtliga angivna kursadmnen som angelagna.

En fraga gallde att ge forslag pa amnen till nya regionala fortbildningsdagar.
Dessa redovisas i bilaga 2. Flera av forslagen pa nya amnen ar mycket snarlika
amnen pa fortbildningsdagar som redan har varit.
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Tittar pa webbinarium och videotek i grupp pa

vardcentralen

For att bredda fortbildningsutbudet startade Region Skane for sju ar sedan ett
videotek” som ar en samling egenproducerade eller kvalitetsgranskade filmer
fran andra kallor. Malsattningen har varit att presentera en ny film i manaden
under terminerna. Ar 2018 var det 15 340 visningar av 21 egenproducerade
videoteksfilmer. FOr att skapa ytterligare fortbildningsalternativ med méjlighet till
interaktiva moment startades for fyra ar sedan ocksa en webbinarieform med en
sandning i manaden under terminerna. Webbinarierna kan sedan ocksa ses
inspelade (8 direktsanda webbinarier under 2018, vilka visats i efterhand 1 470
ganger). Bade webbinarium och videotek lampar sig bra att anvanda och
gemensamt titta pa till exempel i vardcentralens lakargrupp. De innehaller
dessutom ofta fragor som gruppen da kan samtala om.
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Diagram 13: Tittar pa webbinarium och videotek i grupp pa vardcentralen

Resultatet fran enkéaten visar att framférallt lakarna pa vardcentralerna i Lund med
omnejd i mycket stor omfattning anvander webbinarier och videotek vid sina egna
traffar pd vardcentralerna. Lakarna i Helsingborg med omnejd anvénder sig i
betydligt mindre omfattning av webbinarier och videotek pa den egna enhetens
lakarmoten.
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Hur avstand paverkar val av fortbildning

Utanfor Region Skane kan man majligen tycka att de avstand som finns inom
Region Skane mellan olika vardcentraler och olika kursorter ar sma och inte borde
paverka val av fortbildning. Det finns goda kommunikationer pa flera olika sétt
mellan orterna i Skane. Overbryggar dessa goda kommunikationsmojligheter de
faktiska avstanden?

Hur avstand paverkar val av fortbildning
Procent av antal vardcentraler, n = 108

vardcentral

OIngen paverkan privat

. . vardcentral

O Liten paverkan offentlig
vardcentral

. ) O Liten paverkan privat
Malmé med omnejd ‘ ‘ ‘ - vardcentral
W Stor paverkan offentlig
vardcentral

Lund med omnejd l:l]:_ B Stor paverkan privat vardcentral

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Diagram 14: Hur avstand paverkar val av forthildning

Avstandet och tidsatgangen att ta sig till en kursort har stor betydelse for om man
anmaler sig till en kursdag. Detta galler 6ver hela Skane och ar extra tydligt i
omradet Norddstra och Gstra Skane.
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Gar oftare pa fortbildning nu &n for tva ar sedan

En av AKO Skanes uppgifter ar att stimulera till fortbildning. Tidigare enkater
och fortbildningsrapport har visat pa olika problem for ldkare i priméarvarden att
kunna ga pa fortbildning. Efter forra fortbildningsrapporten har AKO Skane
breddat utbudet av fortbildning framforallt i norddstra Skane, Malmé och Lund
for att gora det lattare for lakare att kunna delta i fortbildning.
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Diagram 15: Gar oftare pa fortbildning an for tva ar sedan

Totalt &r det 33 procent av vardcentralerna som anger att lakarna gar mer pa
fortbildning nu an for tva ar sedan.
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Latt att hitta AKO:s fortbildningsutbud

Det ar viktigt bade for AKO Skane som har ett uppdrag att anordna fortbildning
och for lakarna pa vardcentralerna att det latt gar att hitta AKO:s
fortbildningsutbud bland det massiva informationsbrus som hela tiden skoljer Gver
alla. AKO:s fortbildningsutbud presenteras uppblandat med en mangd andra
fortbildningar pa Region Skanes hemsida. For att 6ka hittbarheten har det sedan
hosten 2015 getts ut en fortbildningskatalog som enklare och mer samlat visat
fortbildningsutbudet for alla personalkategorier inom primarvarden. Denna
katalog ges ut bade i tryckt form och som en webbkatalog.
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Diagram 16: Latt att hitta AKO:s fortbildningsutbud
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Diagram 17: Underlattar fortbildningskatalogen vid val av fortbildning

Resultatet visar att det &ar 29 procent av vardcentralerna som anger att det inte &r
latt att hitta AKO:s fortbildningsutbud, men det ar dnda 85 procent av
vardcentralerna som anger att fortbildningskatalogen underlattar vid val av
fortbildning. Kommentarerna tar bland annat upp aspekter av miljétank och den
goda nyttan som man uppger att den tryckta katalogen har for ldkarna i att ge en
samlad och lattéverskadlig bild av all fortbildning (se bilaga 3).
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Angivna orsaker till att lakarna avstar fran fortbildning
Av olika anledningar avstar lakare i primarvarden alltfor ofta fran fortbildning fast
det erbjuds ett brett fortbildningsutbud. Orsakerna till detta kan forstas vara
manga och véldigt olika. | nedanstaende fraga har det gjorts ett forsoka att fanga
upp viktiga orsaker till varfor lakare avstar fortbildning.

Angivna orsaker till att lakarna avstar fran fortbildning
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Diagram 18: Angivna orsaker till att 1akarna avstar fran fortbildning
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Diagram 19-22: Angivna orsaker till att lakarna avstar fran fortbildning fordelat
per omrade
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Tidspress pa vardcentraler anges som den absolut vanligaste orsaken (79 %
kryssade i denna orsak) till att avsta fran fortbildning. I Helsingborg med omnejd
ar dock tidspress angivet i en ndgot mindre omfattning. Vakanta lakartjanster ar
ocksa en mycket vanlig orsak (47 %). Problemet med vakanta lakartjanster ar
storst i Nordost och 6stra Skane samt Helsingborg med omnejd. Det ar 22 procent
av vardcentralerna som anger att utbudet inte ar tillrackligt intressant eller
relevant.

Diskussion

Som vi skrivit inledningsvis &r fortbildning en viktig del av allméanlékarens
nddvandiga kompetensutveckling. Allmanlakare hanterar en komplex klinisk
vardag och behdver standigt forstarka och fornya sin kompetens. Alla parter inom
sjukvarden har pa olika satt ansvar for att sjukvardens professionella medarbetare
ska fa sin fortbildning och kompetensutveckling. Arbetsgivaren har sitt ansvar,
politiker har sitt ansvar, olika professionsforeningar har sitt ansvar och naturligtvis
har den enskilde medarbetaren sitt ansvar. Hur har dd AKO Skane kunnat leva
upp till sitt ansvar att erbjuda samtliga allmanlékare mojlighet till regelbunden,
adekvat, lattillganglig fortbildning som ges oberoende av kommersiella aktorer,
saval lokal som regional, samt digital via videotek och webbinarium?

Arbetet med enkaten

Arets enkét har en hogre svarsfrekvens (66 %) an den som genomfdrdes 2017
(61 %). Det ar viktigt att arbeta for att fortbildningsfragorna ska fa en allt storre
betydelse. Enkéten har besvarats av lokalt fortbildningsansvariga lakare,
medicinska radgivare eller verksamhetschefer i samverkan med lakargruppen.
Denna variation kan ha haft viss betydelse for resultatet i och med att man kan
tolka enkatfragorna pa olika satt. Det kan skilja sig i vad man lagger i begreppet
fortbildning.

Enkaten handlar i forsta hand om lékarnas deltagande i olika planerade
fortbildningar, ett slags formellt larande, och berdr i ganska liten utstrackning det
icke-formella larande som bedrivs i form av sjalvstudier och i kollegiala
reflektioner. Har lakarmotena huvudsakligen varit en arena for administrativa
sporsmal eller fortbildning? An mindre berérs det informella oplanerade larande
som fyller var kliniska vardag. De strukturer som stodjer dessa former av larande
synliggors inte.

Det har inte gatt att fa fram ett matetal pa hur mycket fortbildning lakare har
deltagit i. Det finns inga valida data som vardcentralerna enkelt kan presentera,
varfor rapporten tyvarr saknar detta.

Infor kommande enkéter kan det vara vért att fundera 6ver hur dessa omraden ska

belysas.
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Konklusioner fran resultatet

AKO Skanes arliga uppfoljningar visar att det & manga som kommer pa AKO
Skanes fortbildningsdagar (1402 deltagare vid 31 kurser under 2018) och vi vet att
de har fatt bra betyg vid kursutvarderingar (4,1 poang i en skala 1-5). Den héar
enkaten visar att de forbattringar som gjorts med de lokala fortbildningsdagarna
har slagit val ut, AKO Skane nar numera fler lakare med det fortbildningsutbudet.
Ungefér en tredjedel av enheterna redovisar ett storre deltagande i
fortbildningsaktiviteter nu jamfort for tva ar sedan. En bidragande faktor kan vara
overgangen till heldagar i den lokalt arrangerade fortbildningen.

Manga lakare framforallt i Lund- och Malm6omradet gar pa lokal fortbildning
inom ett annat omrade, vilket bor medfora storre samforstand och lika behandling.
Vidare visar enkaten att de regionala fortbildningsdagarnas teman alla har
uppfattats relevanta. De regionala fortbildningsdagarnas upplagg, da en mindre
grupp lakare traffas en hel dag, nar en mindre grupp i primarvarden, men genom
att flera teman har upprepats efter ett ar kan det anda ge effekt pa manga hall i
Skane. Enkaten och anvandarundersokningar visar att webbinarier och videotek
har stort genomslag och anvands relativt frekvent som underlag for
kompetensutveckling i den lokala lakargruppen. Men hér finns det anda flera
viktiga och stora omraden att bearbeta for AKO Skane och primarvarden i Skane.

Det & manga som kommer pa savél regionala som lokala fortbildningsdagar. De
teman AKO Skane har haft har varit énskade och fler &n tidigare deltar speciellt
fran Lund med omnejd. Dock anger 22 procent av vardcentralerna att det finns
lakare som inte deltar i fortbildning for att utbudet inte ar tillrackligt intressant
eller relevant. Likasa anger 43 procent av vardcentralerna att de inte anvander
webbinarium eller videotek vid grupptraffar pa sina vardcentraler, framfor allt ar
anvandandet lagre i Helsingborg med omnejd, kanske pa grund av mindre
kénnedom om webbinarier och videotek.

Manga vardcentraler anger att avstandet har stor paverkan vid val av fortbildning
trots att kommunikationerna i Skane ur andra perspektiv far anses som mycket vél
utbyggda. Ett decentraliserat utbud &r angeldget att tillhandahalla. Webbaserad
fortbildning skulle delvis kunna kompensera for de geografiska oldgenheterna.
Enkaten visar dock att anvédndandegraden av IT-baserad fortbildning (webbinarier
och videotek) kan oka i de delar av Skane som svarat att avstandet till
fortbildningsort ar ett problem.

En ovéantat stor andel av vardcentralerna, framforallt av de privata, har angett att
de helst 6nskar ett system med fortbildningshalvdagar, vilket andra
undersokningar tidigare visat inte fungerat sa bra. Har behovs fran AKO Skane
mer kontakt med dessa vardcentraler for att forsta deras behov och Gnskemal.

En klar majoritet av vardcentralerna 6nskar heldagar da det schematekniskt

fungerar battre. Upplagget vid de regionala fortbildningsdagarna ger da ocksa
mojlighet till interaktiv fordjupning med multidisciplindra diskussioner mellan
forelasare och inbjudna gaster fran bland annat lakemedelradets terapigrupper.
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Tidspress ar fortfarande den huvudsakliga anledningen till varfor lakare avstar
fran fortbildningsaktiviteter. Fragan om arbetsmiljon for lakarna pa vara
vardcentraler ar forknippad med upplevda mojligheter att ta del av
fortbildningsutbudet. Ett lagt deltagande i fortbildningsaktiviteter riskerar att fa
konsekvenser for patientsakerheten och kan leda till ojamlik vard.

En relativt stor andel lakare pa framfor allt offentligt drivna vardcentraler
upplever det svart att hitta information om den fortbildning som anordnas genom
AKO. Mojligen avspeglar detta en vilsenhet i hur Vardgivare Skane kan
anvéndas.

Det dr gladjande att specialister i allmanmedicin anstéallda i Region Skane numera
fatt viss schemalagd utvecklingstid for egenstudier, utvecklingsarbeten och
deltagande i Balintgrupp eller FQ-grupp. Detta behdver féljas upp och sannolikt
behdver tiden utdkas.

Arbetet framat

Kontinuerlig professionell utveckling &r ett gemensamt ansvar for den
professionella utdvaren och chefen. Utrymmet for fortbildning, kollegial
reflektion och annan professionell utveckling behover lyftas fram i stérre
utstrackning inom primarvarden arbetsplatser.

AKO Skane behover i storre utstrackning stodja enheterna i Halsovalet i sin
utveckling mot larandemiljoer, dar utrymmet for reflektion &r fredat. Det handlar
om att etablera en fortbildningskultur dar det &r lika sjalvklart att ha mottagning
inom barnhalsovarden som att exempelvis delta i FQ-grupp.

Det vore 6nskvart att innehallet pa AKO:s lokala fortbildningsdagar i &nnu hogre
grad speglar bredden i verksamheten. Da teamarbete blir allt vanligare kring
patienter med de vanliga folksjukdomarna finns tillfalle att erbjuda 6vriga
professioner i teamet att delta.

En reflekterande praktik ar forutsattningen for att kunna implementera kunskap.
Arbetsplatserna behdver framja larandet i kollegial dialog och 6ver
yrkesgrénserna.

Dagens fortbildningsutbud beror i forsta hand medicinska omraden. Allménlékare
behdver fler kompetenser &n medicinsk handlingsférmaga, till exempel
kommunikationsformaga, samarbetsformaga, vetenskaplighet och
forbattringskunskap, ledarskap, myndighetsutévande och professionellt
forhallningssatt vilket AKO Skane behover stodja.



LAKARNAS FORTBILDNING | HALSOVALET,

EN UPPFOLJANDE RAPPORT

En form av fortbildning som AKO Skane behdver uppmuntra och stodja i hogre
omfattning ar smagruppslarandet i form av FQ-grupper och Balintgrupper.
Smagruppslarandet passar allmanmedicinen utmarkt eftersom det ofta i
allmanlakarens praktik handlar om att 6verséatta evidensbaserad kunskap till ett
kliniskt sammanhang dar individuella hédnsyn behover tas. Sarskilt viktigt &r det
att ge mojlighet till de nyss fardiga specialisterna att kunna fortsatta med FQ-
grupp efter avslutad ST.

Metoder for att den egna vardcentralen ska kunna ta fram kvalitetsgranskade
utdata fran sin verksamhet att anvanda i sitt forbattringsarbete behéver goras
béattre. Den stdrsta arenan for larandet &r den egna arbetsplatsen.

Det viktigaste ar att varje ny satsning hjalper till att forbattra fortbildningskulturen
inom primarvarden. Varje satsning ska i grunden underlatta for vara medarbetare
och far inte bli till en belastning.

AKO Skane ska arbeta for att mota allmanlakarens behov av kompetensutveckling
for att kunna erbjuda patienten personcentrerad evidenshaserad saker vard.
Samtliga lakare ska erbjudas mojlighet till regelbunden, adekvat, lattillganglig
fortbildning och som ges oberoende av kommersiella aktorer, saval lokalt som
regionalt samt digitalt via videotek och webbinarium.

Fokusomraden for 2020

Fortbildningsinsatser

AKO Skane planerar att:

e arbeta vidare med alla olika fortbildningsinsatser som finns idag

e stimulera till att lakare ocksa deltar i andra fortbildningsdagar &n de som
ligger narmst geografiskt

e kontakta de vardcentraler som angett att nuvarande fortbildningsdagar inte
varit relevanta, for att utreda om AKO Skane kan gora nagon annan
fortbildningsinsats med dem

o arbeta for att fler allmanlakare kan delta i en FQ-grupp, da det &r ett viktigt
komplement i allménléakarens kompetensutveckling och réknar med att
Halsovalets vardcentraler stodjer denna satsning

e arbeta for att kunna méta och folja upp antalet dagar for fortbildning
tillsammans med vardcentralerna 2020

e publicera forthildningskatalogen tidigare sa att medarbetarna pa
vardcentralerna latt kan hitta och gemensamt planera sin fortbildning i god tid.
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Fortbildningsansvariga lakare

e AKO Skane anser att varje vardcentral i Halsovalet ska ha en
fortbildningsansvarig lakare och kommer att arbeta for att skapa detta natverk
tillsammans med vardcentralerna under 2020 (se bilaga 7).

e AKO Skane ska samla natverket av fortbildningsansvariga lékare en till tva
ganger per ar for att bidra till utvecklingen av battre kompetensutveckling och
forutsatter att vardcentraler ger de fortbildningsansvariga ldkarna maojlighet till
att vara med pa dessa dagar.

e AKO Skane kommer att tillsammans med de fortbildningsansvariga lakarna
att arbeta for att anvandandet av videoteksfilmer och webbinarier ska 6ka och
bli mer lika 6ver hela Skane.

Kompetensutveckling

En nedskriven kompetensutvecklingsplan starker planeringen for bade lakaren och
arbetsgivaren och ger majlighet till arlig utvardering, till exempel kopplat till det
arliga medarbetarsamtalet.

AKO Skane anser att:

e varje allmanlakare i Skane ska ha en personlig kompetensutvecklingsplan och
forutsatter att Halsovalets vardcentraler arbetar for detta. Se exempel pa
kompetensutvecklingsplan i bilagorna 4, 5 och 6

e varje vardcentral i Halsovalet ska kunna visa upp ett fungerande system for
hur man ger sina lakare mojlighet till kompetensutveckling och AKO Skane
avser arbeta for detta tillsammans med vardcentralerna 2020

e varje vardcentral bor planera sin personals fortbildning for minst en termin i
taget, till exempel utifran Fortbildningskatalogens utbud och respektive
medarbetares kompetensutvecklingsplan. AKO Skane avser att folja upp detta
regelbundet med de fortbildningsansvariga lakarna.

Kvalitetsindikatorer

e Region Skane bor mojliggora att alla Halsovalets vardcentraler har tillgang till
redskap for att folja upp kvalitetsindikatorer, framforallt Primarvardskvalitet,
for sin interna kompetensutveckling.

e AKO Skane kommer att anvanda Primarvardskvalitets kvalitetsindikatorer i
arbetet med kompetensutveckling av allménlakarna.
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Auvslutningsvis vill vi ta med nagra ord fran Fortbildningsrapport 2017, ord som &r
lika viktiga idag, som da.

Den viktigaste fortbildningen

Ett gott personcentrerat arbetssatt &r beroende av adekvat fortbildning,
arbetstillfredsstéllelse och sammanhallning i personalgruppen pa vardcentralen.
Detta leder i sin tur till ett 1arande i vardagen och ett klimat som gor det mojligt att
folja saval patientsakerhetslagen som patientlagen.

Den viktigaste fortbildningen ar den som vardagen ger genom bland annat
kliniska falldiskussioner och medbedémningar av vissa patienter. Tidsbrist gor
dock att mycket av detta sétts pa undantag. Detta borde istéllet genomsyra
vardagen.
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Bilaga 1. Fortbildningsenkat 2019

Fortbildningsenkat for kliniskt verksamma specialistlékare i allmanmedicin pa
vardcentraler i Skane.

Allméanlakarkonsult Skane (AKO Skane) har ett ansvar att ge producentneutral
fortbildning till 1akare inom Halsovalet. AKO Skane vill skapa goda
forutsattningar for lakares fortbildning och vill med denna enkat undersoka vilka
faktorer som gor att lakarna kan tillgodogora sig fortbildning.

Enkaten riktar sig till varje vardcentral i Skane. Den skickas ut till varje
verksamhetschef samt till lokala fortbildningsansvariga lakare pa respektive
vardcentral. Vardcentralen ska skicka in ett gemensamt svar och vi foreslar att den
lokalt fortbildningsansvarige lakaren tar fram svaren i samrad med
lakarkollegorna pa vardcentralen. Om vardcentralen inte har en lokal
fortbildningsansvarig lakare kan forstas annan lakare i samrad med
verksamhetschefen besvara enkaten.

Materialet kommer att avidentifierat presenteras i en rapport som kommer att bli
ett underlag for den fortsatta planeringen av fortbildning.

Vill ni lasa mer om funktionen lokal fortbildningsansvarig lakare klicka hér:
Forslag till uppdragsbeskrivning for lokalt fortbildningsansvariga

Var god skicka in nya namn pa lokalt fortbildningsansvariga lakare till

ako@skane.se

Vi skulle 6nska ert svar senast den 8 februari.

Vi ar tacksamma for er medverkan!

Ange vilken vardcentral

E-postadress till kontaktperson for denna enkét

1. Vilken typ av fortbildning vill ni ha? (Gar bra att ange flera alternativ.)
] Fortbildning pa egna enheten med inbjuden forelasare

Lokala maten pa den egna enheten (till exempel patientfallsdiskussion)

Webbaserad fortbildning, till exempel videotek och webbinarium

FQ-grupper

Lokala fortbildningsdagar ordnade av AKO-fortbildningsgrupp

Regional fortbildning ordnade av AKO-fortbildningsgrupp

I I B O

]

Kommentarer:



https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/sakkunniggrupper/ako-skane/minnesant-ako-skane---fillistning/ako-dag-2018-10-17/forslag-till-uppdragsbeskrivning-for-lokal-fortbildningssamordnare-002.pdf
mailto:ako@skane.se
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2. Vilka lokala fortbildningsdagar ordnade av AKO fortbildningsgrupp
brukar ni ga pd? (Gar bra att ange flera alternativ.)

0

0 I 0 [

g

Kristianstad
Hassleholm

Lund

Malmo

Helsingborg
Angelholm

Inga av ovanstaende

Kommentarer:

3. Har ni deltagit i nagon regional fortbildningsdag under 2018?

U
U

Ja
Nej

Kommentarer:

4. Angaende lokal fortbildning, vad vill ni ha?

a)
0
0

b)
0
0

Heldagar
Halvdagar

Ett tillfalle per fortbildning
Dubblerade tillfallen

Kommentarer:

5. Angaende regional fortbildning, vad vill ni ha?

a)
0
0

b)
0
0

Heldagar
Halvdagar

Ett tillfalle per fortbildning utan repris
Ett tillfalle per fortbildning med repris av uppskattade dagar

Kommentarer:




LAKARNAS FORTBILDNING | HALSOVALET,

EN UPPFOLJANDE RAPPORT

6. Angaende lokala fortbildningsdagar, vad vill ni ha?
[ Interaktiva moment (till exempel fallbeskrivningar)
[J "Katedrala presentationer”

[1 Varvat ’katedrala presentationer” med interaktiva moment (till exempel
fallbeskrivningar)

Kommentarer:

7. Angaende regional fortbildning, vad vill ni ha?
[ Interaktiva moment (till exempel fallbeskrivningar)
[] "Katedrala presentationer”

[J Varvat "katedrala presentationer”” med interaktiva moment (till exempel
fallbeskrivningar)

Kommentarer:

8. Vardera nedanstaende kursamnen vad géller angelagenhetsgrad for
regional fortbildning

Nedanstaende kurser har gatt sedan 2015 och framat, planerade kurser for 2019
ingar samt planer for varen 2020.

Under varje kursamne vénligen kryssa i om kursen upplevs som angelégen eller ej
angeléagen.

Akutmedicin pa vardcentralen
71 Angelagen
Tl Ejangelagen

Anemiutredning — gastroenterologi
[ Angelagen
[ Ejangelagen

Astma och allergi hos barn och vuxna i primarvarden
71 Angelagen
Tl Ejangelagen

Den komplicerade diabetespatienten — multidisciplinart ansvarsomrade
] Angelagen
] Ejangelagen
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Dermatologi: dermatoskopi, psoriasis en generaliserad metabol sjukdom, atopiskt
eksem, svampinfektioner

[J  Angelagen

{1 Ejangelagen

Funktionella och inflammatoriska tarmsjukdomar
[ Angelagen
[J Ejangelagen

Hjarta — karl: Hypertoni, hyperlipidemi, hjartsvikt
[1 Angelagen
[l Ejangelagen

Hjérta — kérl: Ischemisk hjartsjukdom, formaksflimmer, stroke
[ Angelagen
{1 Ejangelagen

Huvudvark och yrsel
[ Angelagen
[ Ejangelagen

KOL och komorbiditet — ett teamwork for ett helhetsgrepp
[l Angelagen
[1 Ejangelagen

Kronisk icke-malign smarta — ett strukturerat omh&ndertagande
[ Angelagen
[ Ejangelagen

Kronisk njursvikt i primarvarden
71 Angelagen
[ Ejangelagen

Leversjukdomar, utredning av forhéjda leverprover
71 Angelagen
Tl Ejangelagen

Primarvardsgynekologi
[ Angelagen
[ Ejangelagen

Reumatologi i primarvarden; PMR, polyartrit, gikt, handartros, RA inkl.
komorbiditet

] Angelagen

[l Ejangelégen
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Strukturerat omhandertagande av psykisk ohélsa i primérvarden
[J  Angelagen
{1 Ejangelagen

Trafikmedicin
[J  Angelagen
[J Ejangelagen

Urologi och méans halsa
[1 Angelagen
[l Ejangelagen

Vardagsjuridik for allménlakaren
[ Angelagen
[ Ejangelagen

Aldre och lakemedel
[l Angelagen
[ Ejangelagen

9. Egna forslag pa fortbildningsamnen pa saval lokala fortbildningsdagar
som regional fortbildning:

10. Tittar ni pa webbinarium och videotek i grupp pa vardcentralen?
[ Ja
71 Nej

Kommentarer:

11. Hur mycket paverkar avstand/restid/kursort val av fortbildning?
7 Ingen paverkan
] Liten paverkan
T Stor paverkan (utveckla garna i kommentarrutan nedan)

Kommentarer:

12. Gar ni oftare pa fortbildning nu an for 2 ar sedan?
0 Ja
71 Nej

Kommentarer:
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13. Ar det latt att hitta AKO fortbildningsutbud?
[ Ja
1 Nej

Kommentarer:

14. Underlattar fortbildningskatalogen da ni valjer fortbildning?
0 Ja
] Nej

Kommentarer:

|

15. Vilka orsaker kan ligga till grund om verksamhetens specialister avstar
fran fortbildning? (Gar bra att ange flera alternativ.)
(] Vakanta l&kartjanster
Enhetens ekonomi
Utbudet &r inte tillrackligt intressant eller relevant
Tidspress
Det &r svart och tidskravande att anmaéla sig till fortbildningar
Annan orsak (vanligen ange under kommentarer)

O 0Oo0Od

O

Kommentarer:

|
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Bilaga 2. Egna férslag pa fortbildningsamnen pa saval

lokala fortbildningsdagar som regional fortbildning

e Alkohol och missbruk

e Allmén medicinskt granssnitt

e Beroende och alkohol

e Bilddiagnostik, nar och vad.

e Cardiorenalt syndrom

e Demens

e Dermatoskopi

e EKG tolkning

e Endokrinologi, thyroidea sjukdomar

e Forelasning med interaktiva moment om forsakringsmedicin/sjukskrivning

e Forsékringsmedicin - sjukskrivning

e Halsokost.

e Jag har foreslagit flera &mne, men ni tyckte inte var intressanta, tyvarr;
Aven distriktslakare kan fa mojlighet att foreldsa: ex svara patientfall, mm

e KAD: ndr var hur.

e Kilinisk genetik

e Kilinisk kemi - lab

e Labanalyser

e Laborera rétt och lagom

e Missbruk/beroende (alkohol, droger).

e Palliativ medicin

e Paramedicinare

e PASCAL

e Psykosomatik, elektrolytrubbningar - allmanlékarens uppdrag och
avgransning av detta

e Psykoterapi - orientering.

e PTSD

e Sepsis

e Sjukskrivningar

e Spirometri tolkning

e Stress, utmattning, FK,

e Ultraljud i primarvarden

e Uppdatering osteoporos.

e Onskar fortbildning av allmanspecialist

e Overdiagnostik, Riskmedicin, Konsultationsmetodik, Diagnostiska
misstag, Medicinskt ofdrklarade symtom



LAKARNAS FORTBILDNING | HALSOVALET,

EN UPPFOLJANDE RAPPORT

Bilaga 3. Fortbildningsenkaten — kommentarer till
respektive fraga

1. Vilken typ av fortbildning vill ni ha?

Utbildning i olika former &r viktigt. Vi har redan lokalt pa V¢, samt dven
Capio dagar och AKO utbildningsdagar. Darutéver Webbinarier och
Videoteket som samtliga &r mycket bra

Med lokala avser jag som i vart fall Ystad sjukhusdistrikt.

Jag svarar utifran ett verksamhetsperspektiv, da vi i nulaget har
rekryteringsproblematik i denna yrkeskar och sedan en tid tillbaka
bemannar mottagningen med konsult/bemanningslakare och saledes inte
skickat pa fortbildning och saledes inte skickat pa fortbildning. Webbinar
ar bra da man inte behover planera for restid och produktionen blir mindre
lidande. Har kan oftast dven konsult/bemanningslakare fa delta

Vi har 1,75 h varje vecka avsatt for fortbildning i lakargruppen. Dérutover
forsoker vi alltid delta i NV Skanes fortbildningsprogram for DL.

Vi har svarigheter att dagtid Iamna mottagningen for fortbildning.

Hade varit fint med lista pa forelasare/forelasningar man kan kontakta for
forelasning pa VC om detta finns!

Vill gérna ha alla "webbinarier" inspelade, dvs. tillgangliga dygnet runt. Vi
har diskussion angaende utgaende remisser sedan nagra veckor, vilket vi
tycker ar bra och utvecklande. Géarna det mest aktuella/"matnyttiga” pa
AKO tidigast pa dagen da vissa behover ga tidigare pga deltid etc.

Att ST-lakarna kan fa ga pa AKO-dagar.

Vi hinner inte webbseminarier pa lunchtid

Det ena utesluter inte det andra. Oppen for det mesta i utbildningsvag.
Alla former é&r trevliga!

Intern utbildning (egna enheten) med inbjuden foreldsare brukar vi ordna
sjdlva. Ibland tittar vi pa webbinarium/videotek pa internutbildningen.
Enheten bedrivs till 90 % med hyrlékare (2 linjer)

Balintgrupper ocksa E-learning

Bra med blandning av bade utbildning pa enheten da blir mindre grupp
och battre nar galler patientfall mm. och lokala fortbildningar dar man har
forankring till narmsta sjukhuset och tréaffar kollegor fran narliggande VC.
Vi forsokte nan gang med det webb baserade men det blev aldrig nagon hit
Onskar alla typer av fortbildning men viktigast Lokala AKO
fortbildningen

Webbaserad fortbildning bra endast som korta pass (som idag).
Fortbildning pa enheten med inbjudna forelasare bra, men forekommer
mycket séllanhos oss bl. a pga. mycket hyrpersonal
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2. Vilka lokala fortbildningsdagar anordnade av AKO:s fortbildningsgrupp
brukar ni ga pa?

e Brukar ga om programmet &r bra

e Vi har inte varit sa strukturerade de senaste aren. | var skall vi ga pa 2
stycken; de som dnskar.

e Ingen fast lakare anstalld for tillfallet, svarar utifran de tidigare kriterierna

e Capio har egna fortbildningsdagar Capio Lékarforum

e Problem att det alltid ar pa tisdagar

e Bra med dubblerade dagar Lund/Malmo. Vi forsoker se till att alla lakare
kan ga nagon av dagarna.

e Men svart att hitta vilka datum utbildningsdagarna ar da
utbildningskatalogen &r sa svaroverskadlig. Bra om datumen kan mailas ut
men OBS maste goras med 3 man framférhallning annars ligger redan
schemat!

e Mycket bra program pa dessa.

e Bra att fortbildningen &r lokal

e Onskemal om moéte i Sydost

3. Har ni deltagit i nagon regional fortbildningsdag under 2018?

e i Capio Academys regi, 3 st

e Handledardag

e Enbart ST-l&kare

e Far inte ledigt av chefen

e Nagon enstaka.

e VGs fraga 2 - inte varit pa sa manga som 6nskat pga. svart att hitta info om
dagarna eller att infon kommer for sent

e Svart ibland att fa ga pa utbildningar

e Alla 3 distriktslakare har gatt pa utbildningar.

e Enstaka personer i lakargruppen har deltagit.

e Den deltidsarbetande specialisten, som &ven tjanstgor pa en annan
vardcentral

e De flesta specialisterna har deltagit en dag i ndgon erbjuden aktivitet

e Stor prio for detta hos oss. Ibland om pressat har enbart nagon gatt men
sedan har vi haft ett uppfoljande lakarmote dar kunskapen kunnat
formedlas.

e Tva lakare har deltagit i regionala fortbildningsdagar och tyckt att de var
mycket bra.

e Baranagra av oss, fa ganger

e Nej inte som verksamhetschef

e Fatal



LAKARNAS FORTBILDNING | HALSOVALET,
EN UPPFOLJANDE RAPPORT

4. Angaende lokal fortbildning, vad vill ni ha?

e FOrutsatter att man avser AKQ:s fortbildning.

e Rent organisatoriskt tycker vi att det a&r smidigare med heldagar, men
oftast brukar det vara svart att halla fokus mer an en halvdag.

e Halvdag kan ga néar det ar lokal fortbildning.

e Fungerar jattebra nar det &r dubblerat. Alla hinner med.

e Ett stort lyft gentemot tidigare

e Heldag ger mindre stress och risk att man hamnar kvar pa VVC. Battre
fokus pa en sak. Dubblerade tillfallen 6kar vasentligt méjligheten for
alla/fler kunna ga.

e Det ar ju lyxigt om det kan vara tva tillfallen sa fler har en majlighet att ga.
Det &r ofta mindre stressande (vi maste ju aka en del for att komma till
utbildning) om det &r heldag

e For mojlighet till halvdag lokalt i Sydost, annars heldag

e Flera lakare har mgjlighet att ga

5. Angaende regional fortbildning, vad vill ni ha?

e Halva ldkarstaben ena gangen och halv lakarstaben andra gangen

e Galler aven fraga 4. For att alla lakare ska kunna ga pa utb behovs
upprepade tillfallen.

e Vi maste ha repris, vi kan inte lamna VC obemannat.

e Vet inte riktigt - beror vél pa om det &r manga som inte far plats vid
populdra @mnen - det har val ni pa AKO mer koll pa - om lakare nekas
plats pga. for manga som anmaler sig t.ex.

e Inte nddvandigtvis samma ar

e Vi har inte prioriterat dessa moten sa mycket men battre om heldag da
pendlingstid och utvald deltagare behdver da ej flera ggr hellre riktigt bra
den gang man anordnar.

6. Angaende lokala fortbildningsdagar, vad vill ni ha?

e Rekommenderar mentometer for “strukturerad interaktivitet" (ex Rosling,
diabetesdagar Tylésand).

e Vissa foredrar enbart katedral forelasning

e Svart med alltfor interaktivt nar det ar manga deltagare

e Bra att sitta gruppvis runt bord

e Alltid bra bade och. Inspirerande kliniker som har egen praktisk erfarenhet
(ej forskningsstudier bara) fra da ger fallbeskrivningar mest.
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7. Angaende regional fortbildning, vad vill ni ha?

e Vissa foredrar enbart katedral forelésning

e Bramed varvning dven har men allt beror ju pa temat.

e Brasom dagarna hittills varit upplagda. Bra om en allménlékare &r
kopplad till varje foredrag/ foredragshallare. Man vill att fortbildningen
ska vara riktad till allmanlakarna och deras vardag, inte foredragshallarens
forskning.

10. Tittar ni pa webbinarium och videotek i grupp pa vardcentralen?

e Tva ganger under 2018

e |bland

e Gjort ndgon gang, tidigare. Tid finns ej i nulaget.

e Svart att hitta dem pa web. Tacksam for enklare atkomst.

e Farinte ta tid i schemat for det for verksamhetschefen

e Vi hade uppskattat flera bilder pa sjukdomen som diskuteras, ex bilder pa
hud, nevus, etc.

e Vi hinner inte pga. tidsbrist.

e Vi hinner ej pa lakare mote, dock vi tittar hemma och rekommendera till
varandra.

e Tittar pd inspelade webbinarier i efterhand

e Vi har tankt gora det mer

e GOrs tyvarr ej pa enheten

e Enstaka ganger

e Jattebra fortbildning

e |bland kan vara ett bra komplement.

e Fasti liten omfattning

e Upplever att webbinarier och videotek &r bra.

e Ej mycket uppskattad

e Men vi planerar gora detta

e Jag (vi) skall borja i var.

e Tyvdrr ganska sallan av tidsskal

e Vi har inget konferensrum och har svart att titta pa det i grupp.

e Sillan

e Planerad

11. Hur mycket paverkar val av restid/avstand/kursort val av fortbildning?
e Tar tid att forflytta sig.
e Mindre paverkan om det ar heldagsutbildningar
e Vi befinner oss pa landsbygden. Mycket av kursdagen tar restiden ansprak
pa.
e Da restid paverkar mottagningens produktivitet negativt ar webbinarium

att foredra
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e Svart att en person aker bort en heldag, vissa dagar ar det bara en person
pa VC da andra &r ivag pa hemsjukvardsuppdrag och BVC.

e Amnet viktigare an restid

e P.g.a. langa avstand svarigheter med halvdagsutbildningar.

e Olika beroende pa livssituation ffa.

e Stor paverkan vid halvdagsutbildningar.

e Tilltagande avstand omvant forhallande till medverkan.

e Vi har flera som bor i Malmé/Lund

e det blir mer ekonomifraga om boende och resekostnad

e Inte for langt bort da restiden kan bli for lang.

e Folk vill generellt hellre ga i egna staden (Malmo)

e Stor paverkan vid halvdagsutbildningar

e Nar utbildning ar halvdag, eller kortare, forsvinner likval en hel arbetsdag
da resor tar mycket tid.

e Det finns absolut ett motstand bland alla medarbetare att ofta behdva ta sig
till Lund och Malmo.

o Narhet underlattar, men innehallet avgor naturligtvis

e Man vill ha néra till fortbildningen.

e Stor paverkan om det ar halvdagsutbildningar

e Fatal utbildningar erbjuds i Sydost

e Resetiden ska inte vara 'lang'.

12. Gar ni oftare pa utbildning nu an for tva ar sedan?

e Har alltid tyckt att utbildning &r viktigt och bor prioriteras

e Finns ingen tid, jag sjalv aker pa den utbildning som passar mig om sé i
Stockholm. Gar pa webkurs hemma varje vecka i egen regi finns ingen tid
under arbetsveckan.

e Haft mestadels hyrlékare senaste aren.

e FOr tva ar sedan hade vi anstalld lakare, denne gick pa utbildning.
Hyrlakare far forkovra sig sjalv.

e Samma

e Gar oftare an for ca 5 ar sedan (6kad mojlighet efter chefsbyte).

e 2av7svararja, 5av7nej.

e Numera SKA alla vardcentralens lakare ga pa de lokala AKO-
utbildningarna

e Vi har lakarbrist. Svart att hitta tid for att ga pa utbildningar.

e Cheferna haller inne med utbildningsdagar

e Varit schemalagda for detta dven innan.

e Som innan

e Vet inte. Arbetar pa en enhet dar fortbildning uppmuntras av chefen

e Detta pga. dubblerade dagar
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e Jag har ingen statistik men jag tror ungefar samma varken mer eller
mindre. Daremot har vi mer strukturerad egen fortbildning pa VC.-.

e Ungefér samma méngd

e Jag har lagt ut utbildningen pa de fardiga specialisterna sa alla kommer pa
utbildning. Nagra gar mindre och andra gar mer.

e Viktigt att den ar schemalagd. Pa vardcentralen forsoker man se till att
halva lakargruppen kan ga den ena dagen och halva den andra.

e Vissa ja med tanke pa byte av arbetsplatsen

13. Ar det latt att hitta AKO:s fortbildningsutbud?

e Behover komma till verksamhetschef via mail ocksa

e Utbildningskalendern pa natet "SUGER" enl lakargruppens samlade
beddémning.

e Lite svararbetad urvalsfunktion pa utbildningskalendern.

e Det kunde varit lattare. Ofta ligger gamla utbildningar kvar lange vilket
gor det svart att hitta relevanta utbildningar

e Svart att filtrera i utbildningskalendern

e Maste googla, gar inte att hitta pa intranatet...

e Ingen uppfattning

e Man onskar tydligare malgrupper. Man upplever det svart att hitta

e Hinner inte titta pa allt som finns

e Det gar inte att filtrera fram AKO:s utbildningar i utbildningskalendern.

e Sedan uppgraderingen av intranatet har det blivit samre. Gar inte ha AKO-
sidan som hemvist

e Eftersom jag anvant kurskatalogen sa ar det bra om den kommer ut tidigt

e De flesta Googlar informationen

e Vi har olika asikter om detta

e Vissa upplever svarigheter att hitta bland alla kurser pa natet. Borde vara
lattare att vélja bara for doktorer

14. Underlattar fortbildningskatalogen da ni valjer fortbildning?
e Natversionen dr svaroverskadlig. Haftet mycket battre.
e Ondodigt med pappersutskick, miljotank
e Sléseri pa papper!
e Behover komma till verksamhetschef via mail ocksa
e Den analoga
e Nagon lakare har anvant den (haftet).
e Katalogen kommer for sent.
e Definitivt!
e Borde gora. Har dock inte ansokt och deltagit sjalv.
e Men man Onskar riktade kataloger vad géller yrkesgrupp tex
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e Men den kommer ut for sent - minst 3 man innan forsta kurstillfallet maste
den komma for schemats skull

e Den ger 6verblick

e Man tittar i katalogen nar den kommer, sedan &r det battre med néatet dar
informationen ar uppdaterad.

e Katalogen ar uppskattad

e Svar att fa 6verblick

15. Vilka orsaker kan ligga till grund for att verksamhetens specialister
avstar fortbildning?

e Ingen riktigt struktur nar vi har tittat dver utbildningar.

e Prioriterar i forsta hand Capios egna utbildningsaktiviteter. Det finns
fragetecken och brister nar det galler kommunikation mellan offentliga och
privata vardaktorer. Far exempelvis mkt sallan info gallande AKO-
aktiviteter. Arbetsbelastningen pa VC ar omfattande och det finns
knappast tid for att kunna delta i bade regionens och de utbildningar vi
sjalva organiserar.

e Det svara ar alltsa att hitta utbildningar i utbildningskalendern pa natet, om
man inte vet exakt datum eller exakt vilket utbildning man letar efter. Det
gar inte att ga in i kalendern for att hitta utbildningar man inte vet om, det
ar for rorigt! Hela enkaten ar besvarad av var lakargrupp. Tack for
mojlighet till feedback!

e Kan vara bristande motivation for fortbildning de kanske inte lagger tid pa
att ga in och soka efter de utbildningar de ar intresserade att ga.

e Auvstand, resvag

e Just nu fungerar det bra. Tidigare vakanser och tidspress.

e Att schemat ar lagt langt i forvéag

e Om vi gar pa utbildning sa far vi en 6kad arbetsborda efterat for att hamta
igen. Verksamheten prioriterar produktion, inte lakarnas fortbildning. Néar
man anmalt sig till en utbildning &r det svart att inhamta information utan
tillgang till intranatet/tjanstemejl.

e Akut sjukdom eller VAB hos kollega, kan vara orsak till att man far stanna
hemma. Svart att fa ihop schemat om mer an en till tva &r borta.

e Har varit ibland, enstaka ganger

e Underbemanning pa vardcentralen

e Mer aktivt lokalt ansvar pa VC for utbildningsinformation

e Just pa var enhet uppmuntras fortbildning men man vet ju att nar man ar
borta sa hopar sig arbetet.

e Enbart i detta fall. Jag var mycket tveksam till att besvara enkaten, ger ett
knepigt utfall pa en sa liten vc utan fasta lakare

e Det indirekta patientarbetet ackumuleras under tiden
fortbildningsaktiviteten &ger rum.
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Stdrsta anledningen hos oss ar att vi har svart hinna med vara patienter och
nar man varit borta nagon dag ligger en hdg som vantar och dar man inte
har fatt mer adm utan oftast mindre da vi ofta valjer dagar med adm for att
ga pa uthildning. En svar ekvation men jag tanker vi & mer medvetna om
att vi specialister behdver komma ivag. Vi forsoker na 6nskvarda minst 10
fortbildningsdagar per dr och ar.

Vid stor franvaro pa enheten

Svart att hitta dem

En del anser sig vara for nara pensionen eller vill inte &ka pa nagot bara
Bast nar fortbildningen planléggs i schemat.

Enkéten &r besvarad av enhetens 2 fast anstéllda allmanlakare och 5
hyrlakare

Angelaget, vi ser till att alla far ga

Langa restider

Forsenad anmalan

Latt att missa ev inbjudan. Fortbildningskatalogen svar att finna
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Bilaga 4. Exempel fran Kalmar — Individuell
fortbildningsplan

Landstinget

i Kalmar lin

Individuell fortbildningsplan

Namn:
Vardenhet:
Malsittning Tidsplan | Med vilken metod? Pla~nerad Utfalliutvardering
Individens mal Kurser, litteratur, tillimpning & Jimfor med
samt Gnskad konf . intern erkoppling till Ysitning
effekt pa fortbildning,
verksamheten auskultation,
"Eds"h.i v. “m- 0.
kollegial grupp etc.
Ort och datum:
Namnteckning chef:
Namnteckning medarbetars:

friskare

tryggare

och rikare liv
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Bilaga 5. Att gbra sin kompetensutvecklingsplan

Kompetenscentrum for

primarvard i Skane B N
Allmanlikarkonsult Skane SKANE
Anders Lundguist Datum 2019-10-04

Specialist allmanmedicin, allmanldkarkonsultkoordinator

Att gora sin kompetensutvecklingsplan

Som specialist 1 allminmedicin kliver man in 1 en ny fas av det livslinga larandet.
Mu finns det inte langre nagot regelverk som styr pa gott och ont, men vi ar
moraliskt forpliktade att utveckla var kompetens. Det handlar bland annat om
patientsakerhet och drivkrafien att standigt forbétira halso-och sjukvirden. De
medicinska kimskapemna omsétts snabbt och det giller att bade forstarka och formya
sin kompetens. Utgaende frin matet med patienten behaver vi halla en
reflekterande kollemal dialog levande. Allménlakaren befinner sigien
gransposition mellan patientens livsvarld och en medicmsk systenwvarld. Det stiller
stora krav pd var omdsmesformiga och att kunna se problem utifrin olika
perspektiv, den biopsykosociala modellen. Fortbildming har en dubbel roll inom
a]lmmnnedmme:ngenumattdelsmﬂehalla uthildning 1 traditionell mening, dels

skapa och vidmakthalla den betydelsefulla identiteten inom specialiteten.

Avstamning och ansvar
Vi beh@ver ténka lite mer strukturerat kring var egen kompetensutveckling, dér
larandet till stérsta del utgar frén den vardagliga praktiken. Sampmfemonell
utdvare av }ﬂ;elbehm‘ve:ufmllupmdestamamaﬂwarpamﬂwg. Samhallet
ha.rraﬂa’rtstﬁ]lahmpaalh‘l skute{varkom;ntemm'mklmgpa

ivande sitt. Ansvaret avilar sivil den enskilde allméinl ikaren som

dannesclwef Att gira en kompetensutvecklingsplan synliggér vért ansvarstagande.
Det ska vara tydligt och enkelt!

Fyra steg
Den kontinuerliga kompetensutvecklingen kan beskrivas i en enkel 4-stegsprocess
enligt Janet Grant, brttisk medicinsk pedagog [1]:

Vad vill du lara?

Hur ska du lara dig det?

Lar!

Anvind det du léirt dig och visa pa effekt

Postadress: AKO Skane, Clinical Research Center, Hus 28, Organisationsnummer: 23 21 000255
plan 12, Box 50332, 202 13 Malmo

Besdksadress: Hus 28, plan 12, Jan Waldenstroms gata 35,

214 28 Malma

Internet: skane sefako, E-post: ako@skane se
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Flera olika kompetenser

+  Medicinsk handlingsfirmaga
Kommumikationsformaga
Samarbetsformaga
Lirande och vetenskaplighet
Orgamisera. admmmistrera och leda
Likaren i samhallet
Professionellt forhallningssitt

@ s & s s

Tva larandeprocesser

+ Den forsta larandeprocessen gar ut pa att tillagna sig generella
kunskaper, fardigheter och forhillningssitt. Det kan ske individuellt
med hjalp av olika laromedel eller 1 grupp med en lirare. Denna
pedagogk dominerar under srundutbildningen och tillimpas senare
nar man uppdaterar sina kunskaper om t ex diagnosmetoder,
datorprogram och lakemedel.

* Den andra lirandeprocessen syftar till att géra sig fortrogen med och
hemmastadd 1 komplexa och oklara sammanhang med &ppenhet for
omprévning och omvirdering av befintligt synsétt. Detta lirande
uppstar ofta spontant 1 det dagliga arbetet och férstirks genom
reflektion, ibland tillsammans med en kollega eller i en grupp.
"Reflection-in-action ” [2] betyder en omedelbar reflektion under pagaende
mite. Differentialdiagnostiska och moraliska Gverviganden kan valla oss
rmudbry. En inre magkéinsla kan fimgera som en varmingssignal. Den mre
tankeprocessen vigleder oss liksom samspelet med patienten. Tbland
behéver vi radfraga en kollega om var beddmming innan vi avslutar méatet.
"Reflection-on-action ™ ar nar vi 1 efterhand reflekterar Gver métet,
antingen ensamma eller 1 dialog med en eller flera kollegor.
Handledningssituationer och falldiskussioner pa lakarmiten eller 1
FQ/Balint-grupp far exemplifiera detta.

Kompetensforstarkning och kompetensformyelse
Det finns ocksd andra =it att se pd kompetensutveckling [3].

Det vanligaste &r att do gir nva erfarenheter eller tar del av my mformation som 1&tt
kan tolkas inom ramen fir den forstaelse av arbetet som du redan har. De nya
kunskapemna bidrar di till att byvgea pé det du redan vet, men leder inte till att
forstielsen av arbetet forandras. D underlattar ditt arbete zenom att fylla igen
kunskapsluckor och bli mer erfaren och dirmed sikrare pa att du gér ratt, men det
immebar inte att du ifragasitter gnimden £or det arbete du utfor. Det kallas for
krompetensfarstiriming.

Region Skane




LAKARNAS FORTBILDNING | HALSOVALET,

EN UPPFOLJANDE RAPPORT

34

Fér att en verksamhet ska kunna utvecklas mer genomgnpande krivs en annan
process, kompetensfarmyelse. Det innebdr att berdrda personer omprivar och
omskapar sin férstaelse av arbetet och dirmed bérjar tolka situationer anmoriunda,
gdr andra metodval och prioriteringar, samt utmvttjar andra slag av
faktainformation och vetande. Man ifrizasitter och omprévar “det pa férhand
givma”.

Beakta ovanstdende nir du ska pibdrja din frliga planering, och ge de olika
larandeprocessema utrymme.

Lirometoder

Det finns ett stort utbud att vilja mellan:

Falldiskussion

Analys av kunskapsstéd

Medsitting av och med kollegor

Beflektion och dialog 1 vardagen informellt eller mer organiserat
ASK (Allmanlikares sjalvvirdering 1 kollegial dialog). en
examensliknande metod for sjalvvirdening tillsammans med kollega
FQ-grupp (fortbildnings- och kvalitetsgrupp) och Balintgrupp
Webbutbildning, webbsemunarier, podeaster och videoinspelade
fareldsmngar

Kurs

Eonferens

Utvecklingsarbete och forskning

Egen undervisning och handledning

Lasning av artiklar och backer

Beskrniv i planen vilka metoder du planerar att anvanda.

Olika roller och larandemiljoer

Som specialist 1 allméinmedicin har du ofta olika roller, och din planering behéver
uppmirksamma dessa. Fér flertalet r mottagningsarbetet det som domimerar
tjinstgnngen. varfor det dr lamphgt att bénga dar. Det & vikhigt att allménlikare
ocksa tillgodoser sina lirobehov utanfér sin egen arbetsplats, och att vi som
yrkesgrupp utvecklar en gemensam identitet. Vi behéver under arens lopp ingd i
och utvidga olika nitverk, och det behdver komma till uttryck 1 planen.

Planen

Planen kan gima ha en berittande form. Sjalva skrivandet forléser minnet och
fordjupar reflektionen. Iarandet ar 1 och fér sig en process. men det kan finnas ett
virde 1 att ange det mest mitmesvirda under dret. Uppfélining efter tolv minader
redovisas under varje rubnk.

Region Skane
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Referenser:
1. Janet Grant - The Good CPD-guide. A practical guide to managed confimung
professional development in medicine. Second edition. 2011

2. Schon D. The reflective practiioner. How professionals think in action. New
York: Basic Books, 1983,

3. Sandberg J, Targama A Ledning och forstaelse. Ett kompetensperspektiv pa
orgamisationer. Lund: Studentlitteratur; 1998

AKO Skine 191004
Jenmy Andersson, Cecilia Ervander. Anders Lundkvist, Gunilla Malm,
Sten Tyrberg, teamledare, Allmanlikarkonsult Skine

Region Skane
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Bilaga 6. Forslag kompetensutvecklingsplan fran
AKO Skane

Kompetenscentrum for

primarvard i Skane "
Allmanlikarkonsult Skane SKANE
Anders Lundqvist Datum 2019-10-04

Specialist allmanmedicin, allménl&karkonsultkoordinator 103
omrade Kristianstad 3

Kompetensutvecklingsplan for specialister i
allmé@nmedicin

1. Pa vardcentralen
Wad behdver du lara dig? Hur tillzodoser du dina larobehov? Beskriv hur du
fortlépande férstarker och fomyar din kompetens. Vilket utrymme for
reflektion finns?

Uppfoljning (ett ar senare): Hur gick det? Skriv ndgra meningar.

2. Lokal fortbildning
Planerar du att delta 1 lokala fortbildmngzaktiviteter? FQ-grupp? Balintgrupp?
Annat?

Uppfaljning: Hur gick det? Skriv nigra meningar.

Postadress: AKO Skane, Clinical Research Center, Hus 28, Organisaticnsnummer: 23 21 000255
plan 12, Box 50332, 202 13 Malmd

Besdksadress: Hus 28, plan 12, Jan Waldenstroms gata 35,

214 28 Malmd

Internet: skane sefako, E-post: ako@skane se
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3. Regionévergripande fortbildning
Planerar du att delta 1 regionala fortbildningsaktiviteter? Allmanmedicin phas?
Likemedel 1 Skéne? Handledarutbildning? Sakkummiggrupper? Fordjupning
inom olika omriden? Lokala SFAM-arangemang? mm

Uppfoljning: Hur gick det? Skriv nigra meningar.

4. Nationell fortbildning
Planerar du att delta 1 nationella fortbildningsaktiviteter? Svensk
Allminmedicinsk Kongress? Provinsiallakarfondens kurser? Annat?

Uppfoljning: Hur gick det? Skriv nigra meningar.

5. Internationell fortbildning
Planerar du att delta 1 nationella fortbildningsaktiviteter? Nordisk kongrass 1
Allminmedicin? WONCAT Annat?

Uppfoljning: Hur gick det? Skriv nigra meningar.

6. Litteraturldsning
Wad laser du regelbundet? Planerar du nigot specifikt?

Region Skane
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folning: Feflektera dver din lasning. Nagot tankevickande som har betytt
nagot i din roll som lakare?

7. Sidouppdrag, fértroendeuppdrag etc.
Planering?

Uppfdljning: Hur gick det? Skriv nigra meningar.

8. Ovrigt
Nigot du vill liggza tull?

Uppfdljning: Hur gick det? Skriv nigra meningar.

WVerksamhetschef. ...

AKO Skine 191004
Jenny Andersson, Cecilia Ervander. Anders Lundkvist, Gunilla Malm,
Sten Tyrberg, teamledare, Allménlikarkonsult Skine

Region Skane
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Bilaga 7. Uppdragsbeskrivning for lokalt
fortbildningsansvariga lakare

Kompetenscentrum foér
priméarvard i Skane

Allménlikarkonsult Skane SKANE
Anders Lundqvist Datum 2019-10-04

Specialist allmanmedicin, allmanlakarkonsultkoordinator 102
omrade Kristianstad @

Lokalt fortbildningsansvariga ldkare

Allmanlakaren navigerar 1 grinslandet mellan berdttelse och bevis, och dren
reflekterande praktiker i forsta hand. Vi maste gbra oss hemmastadda sévil 1
patienternas livsvirld, som i den evidensbaserade medicinen. Det finns sallan tid
att skaffa sig kompetens pa djupet 1 bredden av sjukdomar och hilzoproblem. Vi
behdver stindigt omvandla pasthendelunskap baserad pa studier av olika
vildefimierade pepulationer, till praktisk visdom 1 métet med den enskilde
patienten, och di ocksa ta hiinsyn till dennes dnskemdl och preferenser. Detta gér
arbetet komplext, men ocksa cerhért stimulerande. Behovet av reflekiion
tillsammans med kollegor enligt vuixenlrandets principer &r stort.

Knowles principer fér vuxenldrande

Vizma motiveras inifrén och sty sig sjilva

Vizma hiinger upp ny kunskap pa egna erfarenheter och kunskap
Fér vizma 4r timingen viktig

Vuxna behdver se nyttan med det nya

Vuxna 3r praktiska

Vuzna elever vill bli respekterade

Bl el pd

Tryvirr har tiden allménlakaren anvander for kollemal dialeg och extern
fortbildning munskat Gver id. Detta &r orovickande.

Den lokalt fortbildningsansvarige likaren ar en nyckelperson pa vardcentralen nir
det giller kollemal reflektion och att vima utrymmet fér detta.

Postadress: AKO Skane, Clinical Research Center, Hus 28, Organisationsnummer: 23 21 000255
plan 12, Box 50332, 202 13 Malmd

Besdksadress: Hus 28, plan 12, Jan Waldenstréms gata 35,

214 28 Malma

Internet: skane.sefako, E-post: ako@skane se
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Kollegial dialog pa arbetsplatsen

Ma]:etaratthﬂsammmsmedknﬂegomaeﬁblﬂaochudlmhhallam
fortbildningskultur pa arbetsplatsen.

Det finns ett antal praktiska uppgifter att ta tag 1 for att na detta mal.

Skapa utrymme i form av regelbundna méten
Bokmingar av konferensrum  laptop, projektor efc
Motverka hinder for kollegial dialog
Samla in énskemdl fran kollegor vad giller inmehall
Se till att gruppen faststaller vissa regler kring sammankomsterna
Diskutera 1 gruppen hur tiden ska anvindas
Uppmttaeﬂ]_:llanenng, exempelvis halvarsvis

Leda lakarméten och vid behov delegera ledarskapet
Samarbeta med schemaliggaren knng inbjudna gastforelasare
Vima om fortbildningsimmehall 1 forballande till ren information
Vissa forberedelser krdvs, men umyttja gima videomaterial fior
efterfaljande reflektion
Anvind AKO-hemsidan (riktlinjer, webbinarier, videotek, frigor/svar)
Anvind PMO-data for att diskutera forbéttringsomraden
Tidsmiéssig fordelning till de dubblerade fortbildningsdagama
Sprida mformation om utbudet av fortbildning wtanfor arbetsplatsen
Upprmmtra deltagande i fortbildningsaktiviteter utanfir arbetsplatsen
Upponmtra mdividuell fortbildningsplanering
Uppnmmira ST-1gkare att presentera vetenskaphgza
arbeten/forbatringsprojekt
s Delta i natverket for lokalt fortbildningsansvariga likare

Ett tips for att utvecklas i rollen som lokalt forthildningsansvarig &r att gi
exempelvis FQ-gruppledamithildning for att 1ara sig mer om exempelvs
gruppdynamik D3 ir steget inte 53 langt sedan 1ll att omvandla arbetsplatsgruppen
till en FQ-grupp.

AKO Skine 191004
Jenmy Andersson, Cecilia Ervander, Anders Lundkvist, Gunilla Malm,
Sten Tyrberg, teamledare, Allmanlikarkonsult Skine

Region Skéne
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Rapportserie

Allmanlakarkonsult Skane och Primarvardens utbildningsenhet

2017:1 Lakarnas fortbildning pa Halsovalets vardcentraler
2017:2 Certifiering av diabetesmottagningar 2016 - uppfdljning
2017:3 PMO:s Labbestallningsgrupper

2017:4 Peer Learning som handledningsmodell for
sjukskoterskestudenter under VFU pa vardcentraler

2017:5 Nationellt kliniskt kunskapsstod primarvard i Region Skane
och Sddra sjukvardsregionen 2017

2019:1 Distriktsskoterskor och sjukskoterskors fortbildning
pa halsovalets vardcentraler

2019:2 Vad har certifiering av diabetesmottagningen inneburit for
enheten? - Intervju med Diabetessjukskoterskor

2019:3 Kartlaggning av kultur- och halsoaktiviteter/forskning
i Region Skane

2019:4 Oversikt av politiska beslut nationellt som regionalt och
aktiviteter i Region Skane, inom kultur och halsa

2019:5 Lakarnas fortbildning i Halsovalet, en uppfdljande rapport

Rapporterna finns pa:
skane.se/ako/#83052

vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/
sakkunniggrupper/primarvardens-
utbildningsenhet/#93917

For kontakt:

ako@skane.se
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