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Forord

Allménlakarkonsult (AKO) Skane ar en tragen part som jobbat pa och som nu i
sin rapportserie skrivit en rapport om sig sjalv som visar pa den stora bredd som
inryms i verksamheten.

AKO Skanes starka sidor &r samverkan, riktlinjearbete och fortbildning. For att
den basta kunskapen ska kunna vara vagledande och kunna styra i sjukvarden
behdvs ett standigt arbete med alla dessa komponenter. Pa sa satt bidrar man till
en evidenshaserad halso- och sjukvard och genom fortbildningen éverfors ny
kunskap och forskningsresultat direkt till praktisk vard.

Detta leder till att det &r den basta kunskapen, bésta utredningen och basta
behandlingen som kan na den aktuella patienten i en personcentrerad vard. AKO
Skane har en viktig funktion att lyfta fram detta och samtidigt vara en ambassador
for primarvarden dar den vardagliga samverkan mellan en allmanlakarkonsult och
en sjukhusklinik ar av stor betydelse. AKO Skane &r en av flera viktiga delar av
den universitetssjukvard som bedrivs inom Universitetsklinik primarvard Skane.

Rapporten bade borjar och slutar med Ny kunskap. Rapporten ger en god inblick i
allmanlakarkonsulternas breda verksamhet och det ar var forhoppning att
lasningen ska ge er mycket inspiration och gladje!

Kristina Sundquist

Distriktslakare

Professor/VVerksamhetschef

Centrum for Priméarvardsforskning (CPF)

Institutionen for kliniska vetenskaper, Malmo (IKVM)
Lunds Universitet/Region Skane
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Inledning

En rapport om allmanlakarkonsulter kan skrivas pa manga olika satt. Det vanliga
sdttet dr att borja med historik. ”Det borjade pa Fyn i Danmark pa 1990-talet med
att man ville forbattra samverkan...” och sedan foljer en noggrann beskrivning av
verksamhetens organisation, struktur, ekonomi och sa vidare. Den har rapporten &r
gjord pa ett annat satt. Under ett par intensiva veckor i december 2020 har nagra
av de dryga 40 personer som &r engagerade inom Allmanlakarkonsult (AKO)
Skane skrivit ner personliga berattelser och tankar kring AKO Skane just har och
nu och speglar darmed olika delar av AKO Skanes arbete och uppdrag.

Allmanlakarkonsulter ar samverkansambassadorer for primarvarden. Uppdraget ar
producentneutralt och inom Halsovalet. AKO Skane arbetar for alla vardcentraler
inom Halsovalet och betalas av alla vardcentraler genom att en liten brakdel av
Halsovalets budget avsatts till AKO Skane.

Denna skrift vill belysa nagra av de arbetsuppgifter som AKO Skane har och hur
arbetet med dessa uppgifter bedrivs och darmed hur AKO Skane forvaltar sitt
uppdrag att vara en aktiv samverkanspartner for vardcentralerna inom Hélsovalet.



AKO Skane — en standigt
pagaende process

Det finns manga satt att beskriva en verksamhet. | det féljande véljer vi att
beskriva AKO Skanes verksamhet utifran ett hjul som snurrar hela tiden,
Aktiviteter pagar samtidigt i olika delar av hjulet. AKO Skanes verksamhet &r
helheten satt i sitt sammanhang inom Hélsovalet.

Ny kunskap

(Kompetensutveckling Kunskapsstyrning

Samverkan

Riktlinjer

Kunskapsstyrningshjulet
Halso- och sjukvarden ska styras av basta kunskap i samverkan. Det kan beskrivas
som ett kunskapsstyrningshjul som ska fora oss framat till en god och saker vard.

Ny kunskap

Inom sjukvarden ar det alltid en viktig uppgift att leta efter ny kunskap. AKO
Skane behover hela tiden soka ny kunskap inom allmanmedicinens mycket breda
falt.

Kunskapsstyrning

Varje lékare vill ha den basta kunskapen tillganglig for att patienten ska kunna
utredas och behandlas pa lampligaste sétt. De senaste aren har detta lyfts fram allt
mer och fatt ett eget begrepp, kunskapsstyrning. Sjukvarden ska ledas genom
kunskapsstyrning.

Samverkan

Samverkan inom sjukvarden &r en av de viktigaste uppgifterna att gemensamt
hantera framdver. Allméanlakarkonsulterna ar samverkansambassaddrer for en
producentneutral primarvard. Genom samverkan kan bésta kunskap syntetiseras
fram.
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Riktlinjer

Basta kunskapen ska vara tillganglig och fa vara med och styra i det unika
patientmotet. Ett sétt att tillgangliggdra kunskap ar genom latthittade riktlinjer.
Kunskapen kommer fran manga olika hall. Att gemensamt med specialiserad vard
skriva AKO Skane-riktlinjer har blivit ett allt mer omfattande och viktigt arbete
som inkluderar manga personer.

Kompetensutveckling

Ingen ny kunskap gor nagon nytta forran den enskilda sjukvardsmedarbetaren, den
enskilda lakaren gor kunskapen till sin egen. Det finns manga viktiga verktyg i
denna process. Verktygen for kompetensutveckling vaxer fram i samma miljé som
allt annat AKO Skane-arbete. Det ar sannolikt en viktig orsak till att
fortbildningsdagar, webbinarier, videotek ar efter ar har ett fortsatt hogt anseende.
Kompetensutvecklingen styrs av allmanlakarkonsulter som kan verkligheten pa
vardcentralen.

Ny kunskap

Det kommer hela tiden ny kunskap. Hjulet snurrar vidare. AKO Skanes arbete
inom dessa olika delar behover standigt fornyas for att tjana verksamheten pa
basta satt. Samtidigt ska AKO Skane bevara sin uppgift att vara vardcentralernas
ambassadorer.



Ny kunskap

Vara allménlakarkonsulter utgor en viktig brygga for samarbetet mellan
primarvarden som helhet och var sjukhusvard. Det ar mycket gladjande att
vi har en sa kompetent och skicklig medarbetarkar som gor sitt yttersta for

att forbattra primarvarden annu mer.
Gilbert Tribo, Halso- och sjukvardsnamndens ordforande

Inom sjukvarden ar det alltid en viktig uppgift att leta efter ny kunskap. |
lakaretiken ingar att hjélpa till och féra fram nya rén och upptéckter likavéal som
att halla sig uppdaterad och behandla sina patienter efter béasta kunskap. AKO
Skane maste hela tiden soka ny kunskap inom det mycket breda félt som ar
allménmedicin. Ny kunskap &r inte bara rent medicinsk information. Lika viktig &r
ny kunskap av annat slag, till exempel nar specialisten i allmanmedicin genom
arslanga kontakter lar sig att forsta sin patients varld och tankesétt sa att varden
alltmer kan bli ratt personcentrerad for den enskilde patienten.
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Att ta till sig ny kunskap som allménléakare
Catarina Canivet

”En 71-arig man soker pa vardcentralen for prostatitproblematik som han haft av
och till sedan 80-talet. Han har ingen feber. Vad ska du som distriktslakare tanka
pa ndr det gdller utredning och behandling?”

Denna fraga stélldes pa en informationsdag om nationellt kliniskt kunskapsstod
rakt ut i auditoriet av skanska distriktslakare. Jag kunde se hur flera skruvade pa
sig, och dven jag kande ett latt obehag ndr jag tdnkte mig in i att ha denna patient
framfor mig. Varfor? Jo, for att i alla fall mina kunskaper, och sakert manga
andras, ar alderstigna. Under lakarutbildningen fick vi ldra oss att behandla
inflammation i prostatakorteln med antibiotika, garna i manga veckor. Samtidigt
fick vi redan da veta att det kanske egentligen inte fanns nagra bakterier dar i
korteln. Det var lite svajigt, kanske berodde inflammationen pa for glest
sexualliv? Var det psykosomatiskt det hela? Det fanns till och med urologer som
pa osaker grund forordade att lakaren genom analkanalen skulle massera
prostatakorteln for att bota tillstandet. Nu vet vi att antibiotika maste anvéandas
aterhallsamt, om vi ska ha nagot att ta till i framtiden vid livshotande infektioner.
Samtidigt kdnns det som att denna patientgrupp kanske blivit lite mer sallsynt — &r
det sa? Allt detta skvalpar runt i mitt lakarmedvetande, medan den fiktive
patienten undrar vad jag tanker gora for att hjalpa honom...”

Det ar i detta lage — och i massor av liknande situationer som intraffar dagligen —
som vi behover palitliga kunskapsstod.

Att forena ny kunskap med lang erfarenhet
Anders Lundgvist

De medicinska kunskaperna omsétts snabbt och det géller att bade forstarka och
fornya sin kompetens. Allméanlékaren ar en reflekterande praktiker som befinner
sig i en gransposition mellan patientens livsvérld och en medicinsk systemvarld.
Larandet utgar fran den vardagliga praktiken.

En generalist med relationen i fokus behdver kunna se problem i den kliniska
vardagen utifran manga olika perspektiv. Omdomesformagan ar essentiell och
utvecklas i kollegial dialog.

Den reflekterande kollegiala dialogen ar allmanmedicinens livsnerv, och en av
forutsattningarna for att primarvarden ska kunna bidra till en effektiv
resursanvandning i halso- och sjukvarden. Den tillvaratar den samlade
erfarenheten hos allménldkarna, och &r ett oundgangligt komplement till
evidenshaserad kunskap.

11



ALLMANLAKARKONSULT SKANES ARBETE INOM
KUNSKAPSSTYRNINGSHJULET

Kunskapsstyrning

Jag tror att AKO bérjade med kunskapsstyrning innan vi kande till begreppet.
”Bésta kunskap 1 varje patientmdte” sdger kunskapsstyrningen. Precis vad
AKO arbetar med.

Jesper Petersson, enhetschef, Enheten for kunskapsstyrning och FoU

Varje lakare vill ha den basta kunskapen tillganglig for att patienten ska kunna
utredas och behandlas pa lampligaste satt. Detta inkluderar den biomedicinska och
psykosociala kunskapen, kunskapen om tillgangliga utredningsvagar och
behandlingsvagar samt den personliga kunskapen om den unika patienten. Allt ska
vagas samman och fa styra besluten i patientmotet. Sa har det alltid varit. De
senaste aren har detta lyfts fram allt mer och fatt begreppet kunskapsstyrning.
Sjukvarden ska ledas genom kunskapsstyrning.

Kunskapen ska finnas tillganglig pa ett naturligt satt da den behovs. Inom det nya
Skanes digitala vardsystem (SDV) medverkar AKO Skane pa flera satt. SDV:s
processer ska stddja god kunskapsstyrning.

Att tillampa kunskapsstyrning i praktiken
Anders Lundgvist

Den nationella kunskapsstyrningen har som mal att béasta kunskap ska finnas
tillganglig for vardprofessionen och anvandas i varje patientmote.

Alla riktlinjer som framstélls inom ramen for nationellt kliniskt kunskapsstod
(NKK), som den skanske allmanlakaren kanner igen som AKO Skane-riktlinjer,
och i form av personcentrerade sammanhallna vardforlopp tjanar detta syfte.
Innehdllet i dessa bygger pa evidensbaserad kunskap och beprévad erfarenhet och
ar generellt till sin karaktar.

Tillampningen i det enskilda patientmotet &r & andra sidan situationsbaserad och
personcentrerad. | kunskapsfilosofiska termer (enligt Aristoteles) innebar detta en
overgang fran episteme (teoretiska kunskaper) till fronesis (praktisk klokhet). P
sa vis far klinisk erfarenhet och omdémesférmaga en stor betydelse i var
reflekterande praktik.

Halsoangest ar vanligt, patienternas rattigheter starks och specialiserad vard
forfogar 6ver allt fler metoder for utredning och behandling. | detta lage &r den
allmanmedicinska generalistkompetensen avgorande for god vard.

Allménlakarens professionella omdome behovs for att motverka éverdiagnostik
och dveranvandning av medicinska metoder. Har blir samverkan med
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specialiserad vard och andra aktorer allt viktigare i kunskapsstyrningens anda. |
detta samarbete fungerar allménlakarkonsulterna som ett viktigt smérjmedel.

AKO Skane ser att det finns starka band mellan kunskapsstyrning, kollegial dialog
och samverkan, och att det uppstar synergistiska effekter nar dessa uppdrag finns
samlade i en organisation.

Att ha kvalitetssékrad kunskap tillganglig i patientmotet
Johanna Cederholm och Karin Wallis

For att ha kvalitetssakrad kunskap i patientmotet i primarvarden behover
kunskapen halla hog kvalitet och vara:

e trovardig och uppdaterad
e Kkortfattad, vélstrukturerad och samstammig
e samt l4tt att hitta eftersokt information i.

For att lyckas skapa ett kunskapsstod som uppfattas som trovardigt, sa behovs en
standardiserad kvalitetssakringsprocess och en process for produktionen.

Att ta fram en kvalitetssakringsprocess

Som medicinskt sakkunnig respektive processledare inom nationellt kliniskt
kunskapsstod (NKK) arbetade vi med 26 geografiskt och organisatoriskt spridda
amnesgrupper. For att fa alla texter likvardiga och samstammiga och ansag vi att
det krévdes en forbattrad kvalitetssakringsprocess.

For att utveckla kvalitetssakringsprocessen samlade vi in synpunkter fran
anvandare, granskare och forfattare pa olika satt. Darefter tog vi stod av verktyget
Appraisal of Guidelines for REsearch & Evaluation (AGREE) IlI. Det ar ett
internationellt verktyg som bedémer med vilken metodologisk noggrannhet och
transparens en Kklinisk riktlinje tas fram.

Arbetet resulterade i ett styrande dokument “Kvalitetsséikring av innehall i
Nationellt kliniskt kunskapsstod — tillampning for innehall anpassat for
primarvard”. Det kan anvandas som ett stod for saval forfattare som anvandare
och det kan ge en inblick i hur riktlinjer arbetas fram.

Att kvalitetssakra 300 riktlinjer

Att organisera granskningar av 300350 riktlinjer for primarvarden ar en
omfattande process. Enligt NKK:s kvalitetssakringsprocess som AKO Skane
foljer sa bestar granskningen av:

o faktakontroll
o redaktionell bearbetning
e regionens granskning av tillampbarhet.
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AKO Skane har en uppbyggd granskningsprocess som tillampas for AKO Skane-
riktlinjer sedan 2014. Vid start av NKK utvidgades snabbt processen till hela
Sodra sjukvardsregionen. Tack vare erfarenheter och fungerande processer har
Region Skane sedan kunnat dela med sig av sin kunskap till andra regioner i
Sverige, nér de borjade bygga upp sina processer.

Det ar tydligt att denna metodiska forankring och tydliga beslutsordning har varit
en del av Region Skanes framgang med sina primarvardsriktlinjer.

' '
Forfattande av ny ®® @ ©
eller reviderad — Granskning av fakta [— Bearbetning av — Beslut om nationell [—
) och innehall innehall och struktur remiss
rekommendation 9 9
e Y g
®E) @) (® ®E©
. — Samman- Bearbetning av .
—| Nationell remiss till + stlining av > forsla il —» Beslut om medicinskt
alla regioner B 8 . godkannande
\ synpunkter Y, rekommendation
4 . ™
L ® ® ®
Kvalitetssakring — Medicinskt »  Uppmdrkning och
redaktionellt godkannande L publicering
Férfattarary Redaktionsgrupp Redaktionsrad NKK — Rp(fra nskare »
B gru PP, i primarvards- i primarvards- stddredaktion . PO elier i’:‘i”::g:r'pf" :r""d'ghmer
8rupp redaktion redaktion SKR IRl

* Lakemedelsrad « Kompetens-/kunskapscentra

Process for produktion av rekommendationer for primarvarden

Att infora ny kunskap och nya processer i primarvarden
Tina Runeke

AKO och riktlinjerna pa vardgivare i Skane var ovarderliga nar vi inforde
SVF vid misstanke om cancer i Skane. Vi kunde da snabbt och korrekt na ut
till alla vardcentraler.

Johan Cosmo, forvaltningschef, Skanes sjukhus nordost

Med bdrjan ar 2015 borjade RCC (regionala cancercentrum i samverkan)
nationellt att ta fram standardiserade vardforlopp (SVF) for olika cancerdiagnoser
som skulle implementeras ute i regionerna. Dessa vardférlopp var langa och
omfattande, da de beskrev hela vardkedjan fran misstankta symtom till behandling
och rehabilitering inom specialiserad sjukhusvard.

Vi inom AKO Skanes medicinska redaktion insag snabbt att vi behovde ta fram
nya AKO Skane-riktlinjer utifran dessa nationella vardforlopp, riktade speciellt
till primarvarden. Med ett pressat schema i den kliniska vardagen finns det sallan
tid att lasa igenom langa texter for att hitta den specifika information som behdvs i
stunden. Vi tog fram en sarskild mall, sa att alla SVF:er skulle vara likformade,
for att gora det enklare for anvandaren. Vi forhandlade &ven fram villkor for att
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forenkla vid remiss. | primarvarden bara behéver vi nu bara skriva SVF och
cancerdiagnosen for att mottagaren ska veta vad som galler. Var uppgift &r att
hitta patienten och “trycka pa den roda knappen”.

Detta visade sig vara en framgang, da Skanes anvandare snabbt tog till sig de nya
riktlinjerna, bland annat &ven genom extra satsningar pa fortbildningsdagar, dér de
enskilda SVF:erna presenterades. Manga bdrjade skicka patienter for
cancerutredning inom SVF och Skane seglade snabbt upp i statistiken nationellt
och har legat i framkant nér det galler att snabbt identifiera och remittera for
utredning av olika cancerformer.

Antal besok AKO Skane-riktlinjer inom omrade cancer
pa Vardgivare Skane 2020

Tjock- och
andtarmscancer
< 6492 = Prostatacancer
4518 Brostcancer
5095 Huvud- och halscancer
= Urinblase- och

urinvagscancer

Sedan starten har vi utvecklat mallen och justerat de nu 30 SVF:erna flera ganger
och arbetet med att halla dem uppdaterade mot forandringar i de nationella
versionerna och nya cancervardprogram sker fortlépande. Numera ar SVF:erna
publicerade pa nationellt kliniskt kunskapsstod (NKK) och hamtas hem till
vardgivare i Skanes hemsida. Detta betyder ocksa att de anvéands 6ver hela landet,
vilket i slutdandan 6kar mojligheten till en jamlik och séker vard for patienterna i
primarvarden runt om i vart avlanga land.

Inom canceromradet &r AKO en viktig samarbetspartner for
specialistvarden som gjort det mojligt att genomfoéra omfattande
forandringar som till exempel inforandet av standardiserade vardforlopp.
AKOs representation i cancerraden saval lokalt som regionalt méjliggor en
standigt levande dialog dar sma som stora fragor kan lyftas och
konkretiseras till handling.

Cecilia Utterstrom, cancersamordnare, Skanes sjukhus nordvast

Att skapa en plattform for att sprida kunskap
Johanna Kollin

Under hosten har arbete pagatt med att fardigstélla en ny och forbattrad struktur
pa AKO Skanes hemsida. Idéer har bollats fram och tillbaka och forslag har tagits
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fram i dialog med AKO Skane-koordinatorer, teamledare och huvudredaktor for
vardgivare.skane.se och sedan presenterats pa ledningsgruppsmate.

Arbetet har fortskridit framat med syfte att skapa en mer anvandarvanlig hemsida.
| slutet av december driftsatts sidan och vi kan redan nu stolt presentera att AKO
Skanes hemsida har ny navigering i vanstermenyn och darmed flera nya
undersidor som innefattar kunskapsstyrning, samverkan och
kompetensutveckling. Vi tycker att det ar informativt och latt att hitta. Nytt &r
ocksa de relaterade lankarna i hogerkolumnen.

| host har ocksa all publicering pa Vardgivare i Skane anpassats utifran en ny lag
— Lagen om tillganglighet till digital offentlig service. Den innebér att dokument
pa webb, intranét och i verksamhetssystem behdver uppfylla sarskilda krav pa
tillganglighet.

Att ta fram ny kunskap — iakttagelser utifran
Karin Wallis

Under 2018-2020 arbetade 26 &mnesgrupper fordelade dver Sverige med att
forfatta primarvardsrekommendationer for Nationellt kliniskt kunskapsstod
(NKK). Jag fick férmanen att delta i arbetet i flera olika roller. Under 20182020
var jag processledare for kvalitetssakring och innehallsproduktion vid SKR. Fran
juli 2020 &r jag koordinator i Region Skanes interim priméarvardsredaktion dar vi
stodjer amnesgrupperna inom NKK.

AKO Skanes bidrag till Nationellt kliniskt kunskapsstod

Né&r Sveriges regioner tog initiativ till att utveckla ett gemensamt kunskapsstod for
primarvarden i hela landet valde Region Skane att delta aktivt, anpassa sig till det
gemensamma och bidra med sina erfarenheter.

Att tidigt bestamma sig for att vara en aktiv part har visat sig vara en framgangsrik
strategi for regionen. Som processledare observerade jag att amnesgrupperna
hemmahorande i AKO Skane var bland dem som snabbast producerade en stor
méangd rekommendationer av hog kvalitet. Regionen kunde darfér vara med och
paverka utvecklingen av sa vél innehall som processer pa det initierade satt som
bara &r mojligt for den som deltar aktivt.

AKO Skane integrerade NKK:s nya processer med sina egna, pa det satt som
motte regionens krav pa granskning och férankring. Eftersom AKO Skane redan
hade en lang erfarenhet och ett kunnande att producera kunskapsstod kunde man i
flera avseenden ga fore och visa vagen. Det har varit hela landet till gagn. |
gengald har Region Skane erhallit nyttor, sa som effektivisering genom
samordnade resurser och ett starkare kunskapsstod som nar fler.

AKO Skane har dven varit en viktig kravstallare som paverkat NKK:s tekniska
I6sningar. Region Skane var forst med att digitalt hamta hem riktlinjer och
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publicera dem pa Vardgivare Skane tillsammans med de riktlinjer som tas fram
lokalt. Region Skane har alltsa skapat ett nav dar nya riktlinjer kan kommuniceras
och man slipper mejl, PM och lappar pa anslagstavlor. Nar primarvardens
medarbetare vet att de endast behdver uppsoka en plats for att fa uppdaterad
information 6kar anvandandet av kunskapssttdet och darigenom
patientsakerheten.

Framtiden for primarvardens kunskapsstod

| det kliniska arbetet ar det vardefullt med stod direkt i vardinformationssystemet.
Pa sa satt forenklas inte bara handlaggningen utan dven dokumentation och
uppfoljning. Beslutstod efterfragas av professionen och kommer sakerligen att
utvecklas i allt hogre grad.

Riktlinjerna for primarvarden ar ett viktigt redskap i samverkan mellan
primarvarden och specialiserad vard. Genom att samlas nationellt och tillsammans
skapa ett kunskapsstod starks primarvarden dven i andra nationella projekt som
exempelvis produktion av vardprogram och vardforlopp.

Erfarenheter fran primarvardsredaktionen

Att skriva ett kliniskt kunskapsstod i allmanhet, och NKK primarvard i synnerhet,
kraver ett visst sprak och ton som alla behover anpassa sig till. Under hosten 2020
bildade vi en interim primarvardsredaktion i Skane. | den har jag observerat ett
prestigelost arbetssatt dar det ar en sjalvklarhet att skrivprocessen &r langdragen
och dar texterna skickas mellan férfattare och forbattras med varje nytt par égon
det passerar.

Arbetssattet i primarvardsredaktionen underlattade for andra &mnesgrupper att
lattare samarbeta som en del av denna grupp dar alla bidrar och lar av varandra.

Min tid har varit mycket larorik och jag har haft formanen att arbeta med duktiga
forfattare och redaktcrer fran norr till soder. Vart arbete i primarvardsredaktionen
forstarker mina slutsatser fran tidigare erfarenheter. For att kunna leverera med
kvalitet och i tid behéver vi formulera tydliga syften och mal samt en plan for hur
vi nar dit. Det underlattar om processer och rutiner satts tidigt och garna anpassas
och uppdateras regelbundet. Inte minst behdver vi skapa en teamkénsla i gruppen
med roller dar alla vet hur de passar in och bidrar.

Nar vi i primarvardsredaktionen satte igang hade vi i uppdrag att tillsammans med
amnesgrupperna forfatta 216 riktlinjer. FOr att ha en mer inspirerande drivkraft
formulerade vi ett mal att i januari 2021 ha “ett anvandbart och trovardigt
kunskapsstod for primarvarden”. Vi valde att prioritera de riktlinjer dar storst
vinster finns att gora for befolkningens halsa och for att uppna jamlik vard i
landet. Nu finns snart 300 rekommendationer for primarvarden att forvalta. Jag ar
oerhort stolt och tacksam &ver att ha fatt bidra till det.
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Samverkan

Under 2020 har resten av Region Skane borjat komma ikapp AKO vad
galler ssmmanhallen struktur for medicinsk expertis och kunnande. AKO:s
foretradare, erfarenheter och sjélvklara primarvardsfokus ar en ovérderlig
del i byggandet av regionens samlade kunskapsstyrningsorganisation med
bred primarvardsrepresentation i alla @mnesomraden.

Petra Vogt, hélso- och sjukvardsstrateg, Framtidskontoret

I en skrift om allmanlakarkonsulter fran borjan av 2000-talet skrev vi att
samverkan inom sjukvarden kommer att vara en av de viktigaste uppgifterna att
gemensamt hantera framdver. Det stimmer fortfarande idag.

Halso- och sjukvard ar inte en konkurrerande verksamhet mellan olika aktorer
utan en samverkande verksamhet. Sedan starten pa 1990-talet ar detta
allménlakarkonsulternas hemmaplan, att arbeta med och befrdmja god samverkan.

En mycket viktig grund &r att allmanlékarkonsulterna &r samverkansambassaddrer
mellan primarvard och specialiserad vard. Det lokala samverkansarbetet mellan
allmanlakarkonsult och kontaktlakare pa sjukhuskliniken har genom aren lost
manga problem och skapat nya forenklade rutiner. | en miljo dar lokala fragor kan
tas upp, har ofta goda idéer fotts som sedan kunnat spridas utanfor det lokala
sammanhanget.

Samverkan ar viktig pa alla nivaer. ldag ar AKO Skane en viktig
samverkanspartner for Halsovalet lokalt mot ett sjukhus, regionalt i Region Skane,
och inom kunskapsstyrning aven sjukvardsregionalt och nationellt.
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Samverkan inom sjukvarden kan bara fungera nar det finns enheter, parter som
kan foretrdda och av den egna parten uppfattas ha legitimitet att foretrdda. AKO
Skane ar en sadan funktion for vardcentralerna inom Héalsovalet.

Att samverka med det stora sjukhuset
Cecilia Ervander

Det ar spannande, men inte alltid latt, att vara AKO Skane-koordinator gentemot
det stora sjukhuset. Det ar latt att erkanna att det ibland varit svart att fa
specialiserad vard att forsta att AKO Skane kan vara en bra samarbetspartner.

Att vara allmanlékarkonsult &r ett frivilligt tillaggsuppdrag for en allménlékare,
ibland ST lakare, och darfor finns det ofta ett engagemang i arbetsinsatsen. Ibland
blir samarbetet anda haltande sérskilt i de fall kontaktpersonen pa sjukhuset saknat
samma driv d&ven om det sékert haft naturliga forklaringar. Resultatet blir bast da
bade allménlakarkonsult och kontaktperson samarbetar, da kan mycket
astadkommas.

Manga Kkliniker ar inte insatta i hur primarvarden, bade offentlig och privat, ar
organiserad och hur “Forfragningsunderlaget” styr verksamheten. Det finns
kliniker som ensidigt forsoker forandra vardnivan och vilka uppgifter som hor
hemma i primarvarden. Men for att d&ndra vardniva primarvarden kravs
samforstand, organisation och att forandringen ar Skanegemensam.

Exempel fran verkligheten

Under de 12 ar som jag varit AKO Skane-koordinator har jag och respektive
allmanlakarkonsult involverats i manga fragor. Att lista nagra av dem kan visa pa
den mangfald av uppgifter jag varit engagerad i.

e Tidig upptackt och initial utredning av kronisk njursjukdom

e Strokeprocessen som resulterade i vardprogram Stroke

e Lungcancerprocessen som 6vergick i SVF

e Bensarsdokument

e Laktosintolerans hos barn och barn som anhériga

e Rutiner kring direktinlaggning

e Hudforandringar pa primarvardsniva

e Granssnitt for psykiatri, astma/KOL, gastroenterologi och hepatologi
o Kroppslig hélsa hos personer med allvarlig och omfattande psykisk sjukdom
e Flodesschema for brostkortelbesvar

e Vardprogram om subakut landryggssmarta

Vissa arbetsinsatser har inte natt i mal an och det &r exempelvis arbetsflodet kring
djup ventrombos, eller vem som ska ansvara for vad for patienter med lymfodem.
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Sammanfattningsvis kan jag tdnka mig att det ar litet svarare att na ut och fa
genomslag for AKO Skanes verksamhet pa det stora sjukhuset som har sa manga
kontaktytor. Jag har en absolut 6vertygelse om att samarbetet med AKO Skane
kan gora patientens vag i sjukvarden betydligt smidigare och att denna viktiga
uppgift gor att arbetet bor fortsatta.

Att samverka i nordvast
Jenny Andersson

En forutsattning for att gora ett bra arbete som AKO Skane-koordinator &r ett nara
samarbete med det lokala sjukhuset.

Nar jag dtog mig uppdraget for drygt 2 ar sedan visste jag inte riktigt vad det
innebar. Det jag visste var att jag ville vara med och bidra till en mer somlos
patientresa genom varden med smidigare 6vergangar mellan vardnivaer och

tydligare ramar for vem som ansvarar for vad.

Jag visste ocksa att jag ville gora skillnad for mina kollegor i primarvarden dar det
dagligen uttrycktes frustration dver ett gnisslande medicinskt maskineri och
kuggar som inte hamnar ratt i de olika kugghjulen.

Jag far ofta ta emot fragor géllande olika patientfall fran primarvard och
specialiserad vard. For att na samforstand behover specialiserad vard fa kunskap
om hur primarvardens verksamhet ser ut och vice versa. Det &r en av mina
viktigaste uppgifter. Ibland &r det komplicerat. Ibland kan det vara enkelt, som nér
en rutin brustit kring en enstaka patient, kanske av omtanke om patienten.

Exempel fran verkligheten
Sedan jag bdrjade mitt uppdrag har mycket hant och jag har haft formanen att fa
vara med och paverka pa manga olika satt och nivaer.

| arbetsgruppen for organiserad screening for prostatacancer kunde jag vara med
och underlatta for bade patient och medarbetare i primarvarden genom att styra
provtagningsrutiner mot redan upparbetade kanaler, istallet for att skapa nagot
nytt.

| ett samverkansprojekt mellan kirurgi, onkologi, ASIH och primarvard har
processen for cancerpatienter vid utskrivning fran slutenvarden kunnat forbattras.
Vid palliativ vard ska en lakare fran sjukhuset ringa allmanlakaren for en aktiv
6verlamning. Dessutom ska varje cancerpatient ha ett telefonnummer till ansvarig
kontaktsjukskoterska pa sjukhuset i Mina Planer. Pa sa satt kan vardcentral,
patient och kommunsjukskoéterska latt fa kontakt vid fragor.
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Samverkansmoten

| nordvastra Skane anordnas moten mellan allméanlakarkonsulter och
kontaktpersoner fran sjukhuset varje manad. Vid dessa méten kan ofta knutar
I6sas och da och da blir resultatet en solskenshistoria.

En solskenshistoria fran i &r &r da kontaktpersonen fran ONH berittade att ett barn
hade kommit in med luftvagshinder efter att ha fatt finfordelade notter i halsen.
Under métet kunde vi hitta att rekommendationen om finfordelade natter till barn
kom fran Livsmedelsverket. Kontakt togs med Livsmedelsverket och
rekommendationen var &ndrad inom en vecka.

En annan viktig funktion dessa méten fyller ar att enkelt identifiera behov av
kompetensutveckling i lakargruppen. Vid motet kan det framkomma att
primarvarden skickar manga remisser till kvinnokliniken om hormonterapi vid
klimakteriet. Da kan det sattas upp som forslag pa en kommande forelasning.

Det ar AKO Skanes styrka i kunskapsstyrningen, att ssmma grupp kan identifiera
en kunskapslucka och sedan enkelt ordna en utbildningsinsats for att fylla den.

Att samverka | nordost
Anders Lundgvist

| Nordostra Skane har det varit en del omséttning bland allmanlékarkonsulterna
2020 men antalet AKO Skane-uppdrag ar stabilt cirka tio. Manga av lakarna har
bidragit med synpunkter i granskningar av kunskapsstod och tva av dem har
nominerats till att bli primarvardsrepresentanter i lokalt programomrade (LPO) i
den nya kunskapsstyrningsorganisationen.

Exempel fran verkligheten

Pandemin har av forstaeliga skal inverkat pa graden av aktivitet, men vissa
allmanlakarkonsulter har funnit nya vagar for sitt engagemang. Det har ocksa
skapats ett speciellt allmanlakarkonsultuppdrag for Narsjukvarden Hassleholm.

Annica Frojdh AKO psykiatri/psykisk ohélsa har pa vardcentralen Vilan,
Kristianstad undersokt f6ljsamheten till ”Regional riktlinje for forbattrad somatisk
hélsa for personer med allvarlig psykisk sjukdom”. Hon gjorde en journalomgéang
och anvande sig av Medrave for att identifiera patienterna. Hon fann att endast
cirka hélften av patienterna med psykisk skorhet (och darmed 6kad risk for
somatisk ohalsa) far tillgang till den arliga halsoundersokningen de har ratt till.
Det ar bra genomgang och ett viktigt initiativ.

Tillsammans med forvaltningschefen Skanes sjukhus NO och primarvardschefen i
Ostra Skane arrangerade AKO Skane-koordinatorn ett digitalt mote tillsammans
med representanter fran specialiserad vard, dar flera allmanlakarkonsulter fick
presentera ditt arbete. Dar fanns ocksa tid att utbyta tankar om gemensamma
fragor. Tanken &r att upprepa dessa moten tva till tre ganger per ar.
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Att samverka kring labbestallningsgrupper i PMO

Asa Theander

Ar 2017 gjordes en genomgéng av samtliga bestéllningsgrupper for
laboratorieprover i PMO. Vi forbattrade struktur och uppdaterade innehall utifran
aktuella AKO Skane-riktlinjer samt skapade nya grupper utifran dnskemal fran
kollegor och egna erfarenheter.

Dessa bestallningsgrupper har vi sedan fortsatt att uppdatera och utoka efter hand.
Under 2020 har bestallningsgrupper géllande mikrobiologi uppdaterats utifran nya
analyser och ny provtagningsremiss.

Vi dr nagra personer som har arbetat tillsammans dar en person har varit ansvarig
for kontakten med PMO.

Som allmanléakarkonsult i laboratoriemedicin har jag ocksa varit med att bidra till
andra forbattringar. Tillsammans med en kontaktperson har jag fortlépande i PMO
uppdaterat tidsserien Lablista bas och ordnat sa att analyser som andrar
beteckning dnda hamnar pa samma rad. Det underlattar nar lakaren vill folja olika
provsvar i en tidsserie. Jag har dven lagt in nya analyser sasom SARS-CoV-2,
besvarat fragor fran mikrobiologen angaende mononukleosprov som patientnara
analys (PNA) i primarvarden samt haft kontakt med Kemlab angaende
beteckningen NY efter vissa analyser och vad detta innebér i PMO.

Som tidigare skansk internmedicinare och njurmedicinare sedan mitten av
80-talet har jag foljt och efter formaga forsokt bista och bidra till AKO-
arbetet, sedan det forst tog form. Med skiftande forvaltningsmodeller har
arbetet gatt vidare och konsoliderats. | flera olika sammanhang har AKO-
funktionen varit och &r till betydande nytta nar det géller samarbete och
samsyn mellan priméarvarden och sjukhusens olika specialistfunktioner.
Fortsatt det goda arbetet!

KG Prutz, cheflakare, Skanes sjukhus nordvast
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Att samarbeta kring implementering av ny kunskap
Jenny Andersson

Personcentrerade och sammanhallna vardférlopp rullas ut pa bred front dver
landet. Skane har bland annat borjat med att se 6ver implementering av
vardforloppet for hoftledsartros. Det &r ett vardforlopp som rér primarvardsdelen
av vardkedjan men ocksa har en kontaktyta med specialiserad vard i de fall
kirurgisk behandling &r indicerat.

For att fordroja tiden till operation och forbattra livskvalitet &r det viktigt att
primarvarden identifierar forekomsten av artros hos patienter och erbjuder ratt
behandling. Det &r viktigt &ven for ett gott resultat i de fall kirurgisk behandling
kravs. AKO Skane samarbetar darfor med specialiserad ortopedi for att se Gver
var primarvarden behéver forstarkas, vilka utbildningsinsatser som kan behévas
till olika yrkesgrupper och planerar for kompetensutveckling.

Att na samsyn kring vardniva for psykiska besvar
Cecilia Ervander

Inom priméarvarden har vi manga patienter med olika typer av psykiska besvar.
For manga ar sedan skrevs ett dokument inom mellersta Skane i syfte att skapa
samforstand mellan psykiatri och priméarvard. Dokumentet beskrev vardnivan for
vilka besvér som bast handlaggs inom primarvard respektive specialiserad vard.
Eftersom liknade dokument togs fram i andra delar av Skane uppkom snart ett
onskemal om ett Skanegemensamt uppdrag. En patient bor rimligen fa vard pa
ungefar samma sétt oavsett om personen bor i Knislinge eller i Staffanstorp.

Allmanlakarkonsulter med inriktning psykiatri fran alla delar av Skane traffades
tillsammans med cheflakare fran alla delar av den offentliga psykiatrin for att
jamka samman synen pa bésta vardniva.

Att ha fortydligat vardnivan ger trygghet vid handlaggningen av en patient. Varje

gang innehallet behovt uppdateras sa har processen skapat tillfalle for lakare inom
psykiatrin att mota allmanlakare. Det har bidragit till 6kad forstaelse for varandras
arbete. Dokumentet ar ocksa kéant och accepterat bland flera privata aktorer.
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Riktlinjer

Allmanlakarkonsulten ar en oundgénglig kontaktyta mellan
specialistsjukvarden och priméarvarden som vi haft god nytta av under
manga ar. Vi vardar tillsammans granssnittet mellan respektive vardniva
dar gransdragningarna kraver standigt underhall for att fungera val. |
detta forum kan vi diskutera remissfléden, indikationer, SVF-forlopp,
verksamhetsforandringar och utbildningsfragor som snabbt nar ut och
skapar battre forstaelse fran bada hall. Detta har varit sarskilt tydligt
under det gangna aret med stor pafrestning under covid-19, dar befintliga
remissfloden snabbt har kravt anpassning med regionala glaségon utifran
verksamheterna och patienternas behov.

Daniel Nordanstig, Ordforande regionala chefsamradet ONH,
Overlakare och sektionschef ONH Skanes sjukhus nordvast

Det kommer hela tiden pa olika plan fram ny kunskap som sjukvarden behover
hantera. Basta kunskapen ska vara tillganglig och fa vara med och styra i det
unika patientmotet. Kunskapen kommer fran manga olika hall, det ar inte mojligt
for en enstaka person att sjalv sitta inne med all kunskap. Genom samverkan
syntetiseras basta kunskapen fram. Men for att na ut maste den tillgangliggéras.

| vart fall ska den vara lattillganglig for all primarvard i Skane. Inte bara latt
sokbar utan ocksa latt hittbar, vilket ar ytterligare en dimension. P& 1990-talet
hade man som lékare en liten parm i lakarrocken dar man samlade de gemensamt
nerskrivna riktlinjerna. Numera har man varken parm eller lakarrock.

Att gemensamt med specialiserad vard skriva AKO Skane-riktlinjer har blivit ett
alltmer omfattande och viktigt arbete. Manga allméanléakarkonsulter och olika
kompetenser fran alla delar av halso- och sjukvarden deltar i detta arbete som
aldrig tar slut. Riktlinjer behdver, pa grund av ny kunskap inom biomedicin,
psykosociala omraden eller vilka utredningsvagar som finns tillgangliga, standigt
ses Over och skrivas om.

Trots manga riktlinjer tacks langt ifran alla fragor in. Det kommer in olika fragor
till AKO Skane som loses av de olika allménlakarkonsulterna. En del av dem
presenteras sedan pa AKO Skanes hemsida som *friga-svar’.
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Att gora kliniska fragor till kunskap

Gunilla Malm

Till AKO Skanes funktion som kallas *friga-svar’ kommer ofta mejl med fragan
om det verkligen ar primarvardens uppgift att ta hand om ett specifikt tillstand.
Det kan galla olika samverkansomraden, men det ar specifika fragor, ofta gallande
remisser. Specialiserad vard har skickat 6ver en patient till primarvarden med
onskemal om utredning och uppféljning som ligger utanfor aktuell AKO Skane-
riktlinje och utanfor allménlékarens kompentens.

Svaren pa dessa fragor forfattas av AKO Skanes koordinatorsgrupp, ofta efter att
synpunkter inhdmtats fran annan relevant enhet inom Region Skane. Néar svaret ar
klart gors en beddmning om dmnet kan anses vara av allméant intresse. 1 sa fall
publiceras fragan och svaret i avidentifierad form. Pa sa sétt kan kunskapen
spridas till flera kollegor.

Pa AKO Skanes sida pa Vardgivare Skane finns idag 76 aktuella *friga-svar’.

Att bygga upp AKO Skanes kunskapsstdd

Johanna Cederholm

AKO Skane borjade publicera riktlinjer for primarvarden i samband med att
Vardgivare Skane lanserades den 1 december 2014. Arbetet gors i en medicinsk
redaktionsgrupp och granskas darefter pa olika hall och av olika grupper inom
primarvard och specialiserad vard i Region Skane.

Syfte

AKO Skane-riktlinjerna syftar till att anvandas i det kliniska motet for att
underlatta handl&dggning vid utredning, behandling och uppféljning. For att
uppfylla detta krdvs manga och uppdaterade riktlinjer, sa att anvandaren kan hitta
det mesta pd samma stalle.

Antal riktlinjer och sidvisningar

Antal publicerade AKO Skane-riktlinjer pa
Vardgivare Skane
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Avrligen publiceras drygt 100 AKO Skane-riktlinjer, av dessa &r en del nya och
andra reviderade. Under 2020 har fokus varit pa att 6ka antalet och idag finns
ungefar 320 aktuella riktlinjer. Varje ar sedan starten har antalet sidvisningar och
besok dkat. Under 2020 &r antalet sidvisningar drygt 730 000.

Antal sidvisningar pa AKO Skane-riktlinjer pa
Vardgivare Skane
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Nationellt kliniskt kunskapsstod

Drygt 200 av alla AKO Skane-riktlinjer hamtas idag digitalt fran Nationellt
Kliniskt kunskapsstod (NKK) och visas upp pa Vardgivare Skane. Lokalt
kompletteras texten med exempelvis vardniva, remissrutiner och lakemedelsval.
Av de 200 nationella texterna har drygt hélften forfattats i Region Skane i
samverkan med Sodra sjukvardsregionen. | ingresstexten pa varje riktlinje
framgar om den &r forfattad lokalt eller nationellt.

Skanelistan och PMO

AKO Skane har ett nara samarbete med Lakemedelsradet och med PMO genom
allmanlakarkonsulter. Syftet ar att informationen i AKO Skane-riktlinjerna ska
vara samstammig med Skanelistan och bakgrundsmaterialet samt med PMO:s
receptmallar och bestallningsgrupper for laboratorieprover. Kommunikationen
underlattas av att AKO Skane-koordinatorerna, genom olika uppdrag, kan fora
informationen vidare pa ett enkelt stt.

SDV

Skanes digitala vardsystem (SDV) kommer att omfatta en del nya planeringsstod
och andra processer som utgor nya viktiga omraden dar Region Skanes riktlinjer
ska synliggoras. AKO Skane medverkar pa olika sétt i uppbyggnaden.

Vardférlopp

AKO Skane-riktlinjerna uppdateras kontinuerligt sa att innehallet foljer
informationen i respektive standardiserat vardforlopp for cancer. Under 2020 har
nya personcentrerade sammanhallna vardforlopp borjat tas fram nationellt, for
exempelvis Stroke och TIA. Den information som ér relevant for priméarvarden
kommer att integreras i motsvarande AKO Skane-riktlinje.
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Covid-19

Pandemin har gjort att varden behovt vara flexibel och stalla om verksamhet.
Genom tillagg i AKO Skane-riktlinjerna kommuniceras forandringar i vardniva
och handlaggning till primarvardens lakare. | varas hade drygt 150 riktlinjer
sarskilda Covid-19 tillagg. Efter sommaren togs flertalet bort men nu har en del
borjat aterinforas.

Planering framat

Arbetet med AKO Skane kunskapsstod fortsatter i den medicinska redaktionen.
En del anpassningar till den nya kunskapsstyrningen i Region Skane planeras for
2021. Bland annat kommer delar av granskningsprocessen att ses éver.

Dialog med anvéandare

Mejl med fragor kring specifikt innehall i olika riktlinjer kommer regelbundet in
till AKO Skane. Dialogen med anvéandare uppskattas och synpunkter ar alltid
valkomna. Manga av dem bidrar till forbattring.

Att snabbt ta fram riktlinjer for covid-19
Jan Bleckert

Sjukvarden &r en larande organisation. Oftast har vi gott om tid omsétta ny
kunskap i ny “best practise”. Ibland behéver vi ga snabbkurs nar verkligheten
forandras snabbt och i en riktning som &r minst sagt odnskad.

Nagot tydligare exempel pa det &n Covid-19-pandemin finns knappast i modern
tid. Det staller stora krav pa en kunskapsorganisation som behdver fa snabbare
fotter &n den &r van vid. En del av mitt arbete som cheflékare och allménlékare
under det gangna aret har varit att ta fram riktlinjer for Covid-19 med fokus pa
vara allra dldsta och skoraste. Utan ett engagerat och effektivt AKO Skane med
sitt natverk i bred samverkan hade det inte varit mojligt.

Vardgivare Skane ®
For offentlig och privat vardpersonal Lyssna

Vardgivare / Vardriktlinjer / Infektionssjukdomar / AKO riktlinjer - primarvérden / Covid-19

INFEKTIONSSJUKDOMAR Skriv ut

Covid-19

AKO Skéne-riktlinje fér primarvarden

ICD-10-SE
U07.1 Covid-19, virus pavisat
U07.2 Covid-19, Virus ej pavisat

Bakgrund

Stod for spridning, kunskap och evidens
« Region Skdne - sokhjalp och granskning av evidens
¢ FEolkhalsomyndigheten - cowvid-19
* SBU - Evidens om Covid-19

Utredning
Handlaggning vid utredning

For handlaggning vid misstankt covid-19, folj Region Skanes rutiner.


https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/infektioner/ako/covid-19/

Att skriva riktlinjer inom Nervsystem och smarta
Jessica Berg Skoog

Som amnesordférande for Nervsystem och smarta har jag under det gangna aret
ansvarat for att ta fram riktlinjer for Stroke och TIA, bade akut handlaggning och
uppféljning. Den férstndmnda &r skriven utefter ett nytt personcentrerat
sammanhallet vardforlopp dar jag aven kunde bidra med granskning. Riktlinjen
Essentiell tremor har ocksa forfattats under aret.

Antal bestk pa fem AKO Skane-riktlinjer inom omrade
Nervsystem och smarta 2020

=

Arbetet med att ta fram en riktlinje for Kroniskt trétthetssyndrom ME/CFS har
tagit stor tid i ansprak. Efter flera granskningsrundor &r den antligen Kklar att
publiceras pa nationell niva. | Region Skane pagar fortfarande en diskussion
mellan AKO Skane och specialiserad vard kring vart primarvarden ska kunna
remittera da diagnosen ar oklar eller da det finns annat behov av att specialiserad
vard bedomer patienten. Inom ramen for uppdraget har diskussion forts med
representanter for Sodra Sjukvardsregionen angaende majligheten att pa sikt starta
ett kunskapscenter for Kroniskt trétthetssyndrom.

Ehlers-Danlos syndrom

= Langvarig smarta

= Hypermobilitetsspektrumstdrning
Polyneuropati

= Parkinsons sjukdom och annan
parkinsonism

Inom uppdraget for interim primarvardsredaktion har jag varit med och forfattat
riktlinjer om lungemboli, djup ventrombos, hyponatremi och hjértsvikt, dar &ven
den sistnamnda delvis baseras pa ett personcentrerat ssmmanhallet vardforlopp.

AKO-funktionen i Skane ar mycket viktig och urologins enda etablerade
kontaktvag med specialisterna inom allmanmedicin. Vart samarbete har
gjort att vi kunnat arbeta fram gemensamma vardriktlinjer for urologins
olika patientgrupper.
Lars Malmberg, verksamhetschef, Vardomrade urologi,
Skanes universitetssjukhus
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Att skriva riktlinjer for Barn och ungdomars héalsa
Tina Runeke

Jag har under drygt ett par ars tid nu varit amnesgruppsordforande for &amnesgrupp
Barn och ungdomars hélsa i nationellt kliniskt kunskapsstod (NKK) for
primarvard, pa uppdrag av SKR. | det arbetet har jag, tillsammans med AKO
Skanes medicinska redaktion, flera allmanlakarkonsulter, olika barnlakare och
andra sjukhusspecialister, tagit fram 37 olika riktlinjer i skrivande stund. Den sista
ar ute pa nationell granskning och beréknas kunna publiceras i bérjan pa 2021.

For mig personligen ar det véldigt vardefullt med riktlinjer som man i den kliniska
vardagen kan ha konkret nytta av, da kunskapsinflodet bara vaxer. Det blir allt
svarare att som generalist halla sig uppdaterad med senaste evidenshaserade
handlaggning av olika tillstdnd. Malet har darfor varit att formulera korta och
tydliga riktlinjer, som foljer samma struktur, sa att man latt kan hitta uppdaterad
information.

Riktlinjerna har tagits fram i nara samarbete med specialiserad vard, bade vid
personliga moéten, och genom att vi skickar word-filer som vi redigerar fram och
tillbaka. Forst nar vi kanner oss nojda med innehallet skickas de ut pa granskning.
| forsta steget granskas de inom sodra sjukhusregionen, och i nésta steg nationellt,
i alla 21 regioner. Ofta har vi fatt in valdigt manga synpunkter, vilket vi ar glada
for, for det slipar fram en &nnu battre slutprodukt.

Det &r en utmanande men rolig uppgift att formulera nationella kunskapsstod som
bade ar korta och enkla, men samtidigt relevanta och framfor allt korrekta utifran
palitliga kéllor. Dessutom fylls lokal information pa, sa att ansvarsniva,
behandling och remissrutiner stammer 6verens med lokala forutsattningar.

Forhoppningsvis kommer arbetet med att ta fram fler riktlinjer att fortskrida sa att
vi i framtiden har ett stort och gediget kunskapsstod for primarvarden har i Skane.

Jag har under flera ar haft ett mycket gott och enligt egen uppfattning
dessutom viktigt samarbete med allmanlékarkonsult framst i framtagande
av ett stort antal behandlingsriktlinjer. Kommunikationen med denna enhet
har alltid varit okonstlad och stravan att uppnd en forbattrad vard uttalad
och med ett tydligt patientfokus.

Ake Svensson, dverlékare, Hudsjukvard, Skanes universitetssjukhus
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Att skapa en extra primarvardsredaktion i Region Skane
Johanna Cederholm, Lisa Johansson och Karin Wallis

| juli 2020 fick Region Skane i uppdrag att bilda en interim priméarvardsredaktion
med uppgift att stodja de 26 &mnesgrupperna i Nationellt kliniskt kunskapsstod
(NKK) under hosten 2020. Primarvardsredaktionen fick ocksa ta 6ver en hel del
forfattande fran amnesgruppernas beting.

Primarvardsredaktionen bestar av AKO Skanes medicinska redaktionsgrupp
forstarkt med en extra forfattargrupp. Majoriteten av medarbetarna har flera ar
bakom sig inom AKO Skane, men nagra rekryterades for att forstarka gruppen
under det tidsbegrénsade uppdraget.

For att lyckas med uppdraget har primarvardsredaktionen valt att jobba flexibelt
och hela tiden prioriterat och omprioriterat utefter yttre omstandigheter. Eftersom
arbetet skulle utforas pa kort tid har principen varit att var och en far fokusera pa
att gora det den kan bast. Hela tiden har arbetet utforts i nara kontakt med
varandra som ett lag.

Koordinerande roller har sarskilt fokuserat med att stotta, coacha, prioritera och
administrera at forfattargrupp och medicinsk redaktion. Att lyfta administrativa
uppgifter fran medicinskt sakkunniga forfattare har varit en del av strategin.

Inom primarvardsredaktionen har alla arbetat for laget och hjalpt till dar det
behdvts. Ingen har varit ensam ansvarig for innehallet eller for ett enskilt
amnesomrade. Alla har arbetat diagnosovergripande, precis som pa vardcentralen.

Antal publicerade primarvardsrekommendationer inom
Nationellt kliniskt kunskapsstod

Hdsten 2020 ]
Varen 2020 !

Hosten 2019 1

Varen 2019 !

Hdosten 2018 ]

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Under priméarvardsredaktionens ledning hosten 2020 har det producerats 92
rekommendationer. Det kan jamforas med totalt 148 rekommendationer under de
tva foregaende aren. Knappt halften har forfattats av primarvardsredaktionen och
resterande av amnesgrupperna. | det senare fallet har primarvardsredaktionens roll
varit granskning, redaktionell bearbetning och 6vergripande produktionsplanering.

Det specifika uppdraget tar slut i januari 2021. Erfarenheterna tar vi med oss in i
fortsatt arbete med kunskapsstod for primarvarden.
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Kompetensutveckling

AKO ar mycket professionella och erbjuder producentneutrala utbildningar
av hogsta kvalitet!
Maria Landgren, lakemedelschef, Omrade lakemedel

Ingen ny kunskap gor nagon nytta forran den enskilda sjukvardsmedarbetaren, den
enskilda lakaren gjort kunskapen till sin egen. Det kan uttryckas olika, att ta till
sig och ta in kunskapen i sitt eget inre, att internalisera eller adoptera det man hort
eller last.

Fortbildning och annan kompetensutveckling ar delar av denna mycket viktiga
process. Olika verktyg kan anvéandas vid genomférandet, dér lokala
fortbildningsdagar, regionala fortbildningskurser, kollegiala natverk som FQ-
grupper och Balintgrupper, webbinarier och videotek ar nagra. | ar har digitala
former snabbt vuxit fram och de kommer sékert att finnas kvar som alternativ
dven om nagra ar.

Verktygen for kompetensutveckling vaxer fram i samma miljé som allt annat
AKO Skane-arbete. Det & samma allméanlakarkonsulter som med sin
kontaktperson pa sjukhuskliniken forst loser ett lokalt problem och sedan
medverkar till ett program pa en lokal fortbildningsdag. Det &r sannolikt en viktig
orsak till att dessa lokala fortbildningsdagar hos generationer av specialister i
allménmedicin har ett fortsatt hogt anseende. Kompetensutveckling styrs av egna
kloka allmanlakarkonsulter som kan verkligheten pa vardcentralen.
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Att driva arbetsplatsbaserad kompetensutveckling
Anders Lundgvist

Arbetsplatsen ar den viktigaste arenan for professionell utveckling. Larande pagar
standigt i det kliniska arbetet, i handledningssituationer och pa olika moten pa
arbetsplatsen. Sarskilt betydelsefulla for allménlékaren ar de regelbundet
aterkommande kollegiala dialogerna pa den egna arbetsplatsen.

Omdomesformagan odlar vi i kollegial dialog pa var arbetsplats, i FQ- och
Balintgrupp, i1 lokal fortbildning i fysisk eller digital form, i temabaserad
fordjupning inom ramen for Allmanmedicin+ eller pa storre tillstallningar som
Lakemedel i Skane och nationella eller internationella konferenser.

For att starka de kollegiala dialogerna pa den egna arbetsplatsen beslot AKO
Skane for flera ar sedan att skapa en funktion som heter lokalt
fortbildningsansvariga lakare. Uppdraget innebér att vara en drivande kraft for den
arbetsplatsbaserade kompetensutvecklingen, och att vara kontaktperson at till
exempel informationsapotekare och representanter fran Strama. En sadan funktion
bidrar till att skapa struktur och ett meningsfullt innehall till lakarmétena. Den
fortbildningsansvarige ser till att hela gruppen ldkare medverkar aktivt i planering
och genomférande.

AKO Skane har skapat ett natverk av fortbildningsansvariga lakare, som traffas
samtidigt med allmanlakarkonsulter pa gemensamma AKO-dagar. Pa dessa traffar
utbyts erfarenheter som ger impulser till fornyelse.

En allméanlakare styrs inte av ndgot regelverk for kompetensutveckling, men har
likval en moralisk skyldighet att uppratthalla och vidareutveckla sin kompetens.
Samhallet har ratt att stalla krav pa att kompetensutvecklingen skots pa ett
fortroendeingivande sétt.

Ett satt for allmanldkaren att synliggora detta ansvarstagande &r att utforma en
individuell plan for kompetensutveckling.

Kompetensutvecklingsplan for specialister i allmanmedicin

Manual till Kompetensutvecklingsplan AKO Skéane

AKO Skane kan erbjuda en manual for hur detta ska ga till och en mall som stod.
Den enskilde allmanlékaren och dennes verksamhetschef har har ett gemensamt
ansvar.
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Att ansvara for kompetensutveckling i nordvast
Asa Theander

| nordvastra Skane erbjuder vi sedan flera ar lokala fortbildningsdagar for alla
allmanlékare i form av 4 dubblerade heldagar per ar. Varje heldag innehaller 4-6
programpunkter och brukar vara vélbesokt med 50-60 allménlakare eller blivande
allménlakare. Dagarna arrangeras av en lokal fortbildningsgrupp med 3-5
allmanlakarkonsulter.

Varje termin bjuder jag in till cirka fyra strukturerade moten for lokala
fortbildningsgruppen. Dar planerar vi [6pande program for kommande tillfallen.
Amnen viljs utifran forslag i utvarderingar fran tidigare fortbildningsdagar, nya
AKO Skane-riktlinjer, dnskemal fran kontaktpersoner pa sjukhusen och
uppskattade foredrag vi sjalva hort eller fatt rekommenderade.

Vi delar pa uppgifterna med att kontakta foreldsare och ansvara for olika
programpunkter. Jag sammanstéller program i tat mejlkontakt med de andra
gruppen och sander fardiga program for publicering. Av AKO Skanes
fortbildningssamordnare far jag god praktisk hjalp med lokalbokning, hantering
av anmalningar och sammanstéllning av utvérderingar. Infor varje
fortbildningsdag stdimmer jag av med samtliga foreldsare.

Under 2020 har vi behovt stalla om till direktsdnda féredrag med enstaka
moderatorer pa plats. Det har kréavt en del extra planering men har fungerat bra. Vi
hoppas kunna aterga till mer interaktiva foredrag dar alla kan ses fran hosten
2021.

Samarbetet mellan AKO och Primarvardens utbildningsenhet har varit
mycket framgangsrikt under aren. Det finns en samsyn och vi arbetar
gemensamt och strukturerat kring utbildnings-, fortbildnings- och
kunskapsfragor inom regionen.

Eva Pulverer-Marat, Enhetschef, Primarvardens utbildningsenhet

Att gora succé med fortbildningsdagar
Cecilia Ervander och Gunilla Malm

For att kunna ge basta mojliga vard maste vi allménlakare halla oss uppdaterade
med de senaste medicinska ronen. Bra kompetensutveckling ar darfor av stor
betydelse och den b6r dessutom vara producentneutral och folja lokala riktlinjer
och vardprogram.

Tidigare erbjod AKO Skane fortbildning halvdagsvis i Lund och Malmé men
uppslutningen var dalig. Ofta var det svart for kollegor att komma ifran
vardcentralen vid lunchtid for att vara i tid till eftermiddagens forelasningar. Inte
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séllan stannade kollegorna kvar och skotte administrativt patientarbete istéllet for
att prioritera egen fortbildning.

Under samma tid blev det alltmer tydligt att allméanlékare, som spanner éver ett
stort kunskapsomrade och forvantas vara uppdaterade, ar bland de specialister
som har minst tid avsett for kompetensutveckling.

| AKO Skane beslutade vi att forandra utbudet sa fran varen 2018 anordnar vi
istallet heldagar med fortbildning. For att na ut till s& manga som majligt erbjuder
vi tva dagar med samma program, en i Malmo och en i Lund.

Amnen viljs dels efter onskemal fran kollegor men ocksa utifran aktuella fragor
som behdver belysas. Forelasare bjuds in fran olika specialiteter, aven vara
allménlakarkollegor ar flitiga forelasare.

Vi vill att nivan pa innehallet ska vara andamalsenligt for erfarna allmanlakare
och dverensstamma med aktuella AKO Skane-riktlinjer. | pauserna och under

lunchen finns mojlighet for gamla och nya kollegor att utbyta erfarenheter och
kunskap.

Vara fortbildningsdagar har blivit mycket uppskattade. Antalet ahorare dkar
stadigt, fran tidigare ett tjugotal till nu 80-95 kollegor per dag, saval i Malmo som
i Lund. Det innebdr att vi med ett och samma program nar mellan 160-180
kollegor och det kan vi nog kalla en succé.

Att anordna regionala fortbildningsdagar i Skane
Ensieh Memarian

Varje ar anordnar vi i genomsnitt sex kompletterande regionala fortbildningsdagar
for allmanlakare i hela Skane. Genom en kontinuerlig kommunikation med lokala
fortbildningsgrupper och AKO Skane-koordinatorer identifierar vi vilka behov av
vidare kompetensutveckling som finns. Utifran dessa skapar vi amnesinriktade
temadagar med multidisciplindr inriktning och med patienten i centrum.

Vi brukar bjuda in forelasare fran terapigrupper, Lakemedelsrad och
organspecialister fran flera discipliner. Foreldsarna narvarar oftast hela dagen och
medverkar i interkollegiala diskussioner. Kursmaterialet uppdateras enligt
riktlinjer fran Lakemedelsradet, AKO Skane-riktlinjer och Lakemedelsverket och
skickas till kursdeltagarna i forvag.

Under pandemin har vi snabbt kunnat stélla om till digitala fortbildningsdagar.
Dar har var roll som moderator fatt en storre betydelse for att gora forelasningarna
mer levande och interaktiva. Da uppslutningen har varit mycket god har vissa
fortbildningsdagar gatt i repris.
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Att stalla om till digitala forelasningar
Cecilia Ervander och Gunilla Malm

Under varen 2020 hann vi ha en dubblerad fortbildningsdag i Lund och Malmé.
Den som var planerad till april fick stallas in pa grund av pandemin. Det kéndes
inte bra att kollegorna blev utan fortbildning. Aven annan kompetensutveckling
fick stalla in, sa som lakemedelsdagarna i Skane och utbildningar runt om i landet.

For att tillgodose vara kollegors fortsatta behov av kompetensutveckling bestamde
vi oss for att erbjuda digitala foreldsningar. Under dessa foreldsningar har
ahorarna kunnat skicka in fragor via chatten, som besvarats efter hand.

Vissa deltagare har suttit ensamma framfor datorn och andra har suttit i grupp pa
vardcentralen, med sékert covid-avstand. Trots vissa tekniska problem har det
digitala upplagget fallit mycket val ut. Férvanansvart manga har varit
uppkopplade och lyssnat, ungefar 80—90 kollegor respektive dag. Det &r lika
manga som pa vara vanliga fortbildningsdagar. Manga kollegor har hort av sig
och ar nojda med resultatet och dven vara forelasare har varit positiva till denna
omstéllning.

Vara erfarenheter fran den digitala omstallningen tar vi med oss i framtida
planering. En kombinerad fysisk och digital fortbildningsdag kanske kan fa oss att
na ut till &nu fler kollegor.

Kurser AKO Skane 2020 2020
Totalt antal fysiska kurser innan 6vergang till digital fortbildning 7
Totalt antal deltagare fysiska kurser 350
Totalt antal digitala kurser 14
Totalt antal anmalda digitala kurser 771
Totalt antal kurser 21
Total summa deltagare/anmalda 1121
Kurser AKO Skane 2019 2019
Totalt antal fysiska kurser 41
Total summa deltagare 1902
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Att diskutera forskning och kvalitet i FQ-grupp
Anders Lundgvist

FQ-grupp ar en form av sjalvstyrt, problembaserat smagruppslarande baserat pa
regelbundet aterkommande kollegial dialog med 6-10 deltagare fran olika
arbetsplatser. F star for fortbildning och Q for kvalitet.

FQ-gruppen utgar fran det allmanmedicinska vardagsarbetet och deltagarna delar
med sig av olika erfarenheter. Amnena kan variera fran specifika patientfall med
fragor kring handlaggning eller bemotande, till diskussioner kring vetenskapliga
artiklar, aktuella riktlinjer och implementering av kunskap. Det senare &r inte
minst viktigt i dag ndr kunskapsstyrningen préglar all medicinsk verksamhet.

| dag erbjuds samtliga ST-lakare i allmé&nmedicin deltagande i FQ-grupper och
manga grupper véljer att fortsatta efter uppnadd specialistkompetens, vilket ar
gladjande. Det vore 6nskvért om mer erfarna allméanlékare i storre utstrackning
hade mojlighet att delta i FQ-grupp eftersom diskussionerna kan bidra till 6kad
insikt i och forstaelse for att i det kliniska arbetet dversatta medicinska fakta till
individuell kontext, och tillsammans med patienten komma 6verens om lampliga
atgarder.

AKO Skane vill uppmérksamma den betydelse smagruppslarande har for att
utveckla kontextberoende praktisk kunskap, genom att ge stod till existerande FQ-
grupper och underlatta tillkomsten av nya. Ett speciellt AKO-uppdrag i detta syfte
ar nagot vi vill skapa.

Att lara sig praktisk klokhet genom Balintgrupp

Lena B&ath

Michael Balint var psykoanalytiker i 50-talets London. Han samlade allménlakare
regelbundet till patientfallsdiskussioner. Metodiken togs till Sverige pa 70-talet av
psykiatriprofessor Lennart Kaij vid Malmé Allméanna Sjukhus.

En Balintgrupp bestar av lakare som tréffas regelbundet under en langre tid for att
diskutera och battre forsta det egna kliniska arbetet och det egna motet med
patienterna. | gruppen sker en 6msesidig konsultation. For att underlatta
arbetsprocessen har gruppen en utomstaende Balintledare som ar vl fortrogen
med deltagarnas arbetsforhallanden och tillfor en psykologisk erfarenhet.

Patientlagen (2015) forordar en personcentrerad vard och har sin utgangspunkt i
individens forestéllningar, forvantningar, behov och oro. Detta ar en forutséttning
for att den terapeutiska relationen ska kunna vila pa samférstand och respekt for
patientens autonomi. Vid sidan om teoretiska kunskaper behdvs fardigheter for att
pa ett djupare plan forsta patienten. Ett satt att utveckla och bibehalla denna
formaga ar att delta i en Balintgrupp.
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“Listen to your patient - ke is telling you the diagnosis...”

Sir William Osler myntade detta begrepp i sin undervisning av blivande lékare i
slutet av 1800-talet. Sa genialt enkelt men dnda sa svart. Manga allmanlakare
drivs av sitt intresse for manniskor och just motet, samtalet, helheten och det som
i stunden skapas i konsultationen.

Det &r i patientmotet som allmanlékaren ska uppvisa sin praktiska klokhet. For att
kunna hjalpa patienten fullt ut och ge kontinuitet behdver allménlékaren ha
resurser for sinnesnarvaro och inlevelseformaga i patientmotet. Lakaren maste
forsoka forsta patientens agenda och mal. Férst darefter kan det gemensamma
arbetet byggas upp, med att skdta omfattande utredning, lakemedelsbehandling
och uppféljning med framgang.

Den viktigaste kompetensutvecklingen finns i vardagen pa vardcentralen. Det ar
dar som patientfallen till Balintgrupp bade bérjar och slutar. Ett deltagande i
Balintgrupp kan gora det kliniska vardagsarbetet mer intressant och minska risken
for emotionell utmattning hos allménlakaren.

Det finns Balintgrupper for ST-lakare samt allmanléakare i Region Skane, i
Malmo, Lund och Kristianstad. Sedan 2020 finns administrationen av sex av dessa
Balintgrupper under AKO Skanes tak. Alla ledare &r specialister och certifierade.

Att samordna lokala fortbildningsdagar
Johanna Kollin

Under hosten 2020 har vi stéllt om till digital fortbildning med god respons och
manga deltagare. Sammanlagt tolv lokala fortbildningar och tva regionala
fortbildningar &r nu genomforda.

I rollen om administrativ fortbildningssamordnare ingar alla administrativa
uppgifter med bokning av lokaler, publicering i Utbildningskalendern samt
framtagande av program och anmélningsformular. Dessutom ska inbjudan skickas
ut och sammanstallning deltagarlistor och utvéarderingar goras.

Administrativ fortbildningssamordnare har under hosten, nér fortbildningsdagarna
organiserats digitalt, &ven haft utmaningen att agera teknisk support och delta pa
plats under sandningen. Det har varit en spdnnande och larorik host.

Planering framat

Under varen 2021 kommer AKO Skane fortsatt att erbjuda digital fortbildning.
Precis som alltid kommer programmet att bjuda pa intressanta forelasningar med
mojlighet att delta hela eller delar av dagen.

Varens program finns i Utbildningskalendern pa Vardgivare Skane: AKO Skanes
fortbildning for allmanlakare, dar det finns mojlighet att gora urval utifran
yrkesroll och amnesomrade.
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https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/utbildningar/#Categories-187,
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/utbildningar/#Categories-187,

Information finns dven lattillganglig pa AKO Skanes nya hemsida via
vanstermenyn — Fortbildning. Dér ligger lankar till AKO Skanes fortbildning for
allmanlakare, Kunskapscentrum Barnhalsovards fortbildning for allmanléakare och
Lakemedelsradets fortbildning for allménlakare.

-/ Aha..
Sa bra nar

man forstar.

Att lara sig digitalt via videotek och webbinarium
Fredrika Persson

Manga allméanléakare upplever tiden som ett hinder for kompetensutveckling med
en pressad arbetssituation som inte alltid ger utrymme for att fortbildning.

Med detta i atanke startade AKO Skane tva olika former av digitala lattillgangliga
verktyg som komplement till traditionell fortbildning: videotek och webbinarium.

Under 2014 drog satsningen pa videoteket igang, med en egenproduktion av
"Doktorn fragar doktorn" dar en specialist i allmanmedicin samtalar med en
organspecialist om ett aktuellt amne.

Ar 2016 bérjade vi med webbinarium, en direktsand forelasning med en
allmanlakare som moderator dar det ges mojlighet for ahorare att stalla fragor.

Alla filmer och webbinarium spelas in och finns tillgangliga att titta pa nar det
passar var och en. | arkivet finns ocksa instruktionsfilmer om undersokningsteknik
samt hur praktiska moment bor utforas.

Bada formerna véander sig i forsta hand till allménlakare i syfte att ge 6kad
kompetens och aktuell kunskap samt bidra till diskussioner pa vardcentralen och i
vissa fall en 6versyn av rutiner.
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Vi som arbetar med det har forsoker lyssna in behov och utveckla utbudet med
amnen som ar efterfragade for det kliniska arbetet. Vi far tips fran kollegor,
referensgrupper, deltagare pA AKO Skanes fortbildningsdagar eller via mejl. Alla
forslag tas upp i var redaktionsgrupp, dar vi regelbundet ser 6ver aktuellt utbud
och hur fler ska vilja inhdmta kunskaper.

Det brukar vara enkelt att fa kollegor att delta, bade fran primarvard och
specialiserad vard. Néar pandemin drog in kom vara inspelade filmer vél till pass
och kunde agera substitut vid instéllda forelasningar och fortbildningsdagar.

AKO erbjuder idag ett gediget filmbibliotek med inte mindre &n 39 webbinarier
som senaste aret har 6017 visningar, och 26 videoteksfilmer med 5105 visningar.

AKO ar den basta kontaktmajligheten nér det galler kommunikation mellan
slutenvard och primarvard. AKO ar engagerad i sitt arbete och gor att man
kan l6sa problem utan allt for manga ”skymmande” mellanh&nder. AKO-

arbetet resulterar i handgripliga rad inom professionen.
Anneli Cervin, dverlakare, Vardomrade specialiserad medicin,
Skanes sjukhus nordvéast
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Ny kunskap

Jag tanker
att KUNSKAP
ar kraften och att
den geren
god vard!

=,
= I\ ‘
Det kommer hela tiden ny kunskap, det ar ett livslangt larande, en standigt
pagaende process. Gamla sanningar som inte langre galler ska monstras ut, alla
nya fynd ska inte omedelbart lyftas in. Hjulet snurrar hela tiden och det &r en stor
forman att fa arbeta med att ta fram basta kunskap och genom samverkan uttrycka
det i riktlinjer och kompetensutveckling. AKO Skanes arbete inom dessa olika
delar behdver standigt fornyas for att tjana verksamheten pa béasta satt. Och

samtidigt ska AKO Skane bevara sin uppgift att vara vardcentralernas
ambassadorer.

Naturligtvis finns det delar som saknas. Till exempel finns inom primarvarden
manga professioner. AKO Skanes riktlinjer kan anvéandas av alla men behover i
manga lagen byggas pa for att pa bésta satt tjana andra professioner inom
primarvarden. AKO Skanes struktur och funktion kan tjana som ett exempel och
en forebild i sddan kommande uppbyggnad.

Samtidigt snurrar hjulet hela tiden och AKO Skanes arbete med att samverka och
ta hand om ny kunskap inom kunskapsstyrningen lokalt, regionalt och nationellt
ar en standigt pagaende process...



Ny kunskap fran AKO Skane

Vill du ha uppdateringar om ny kunskap i form av planerade utbildningar eller
nypublicerade riktlinjer fran AKO Skane sa kan du bestélla prenumeration har:
Prenumerera pa AKO Skane nyheter

Varje vecka far du ett mejl med samlad information fran de kategorier du valt nar
du startat prenumerationen. Om du redan prenumererar och vill lagga till/ta bort
kategorier sa gor du det via ditt prenumerationsmejl.

AKO ar sedan decennier bryggan mellan sjukhus och primarvard. Nér jag
idag ser AKO tanker jag i forsta hand pa valstrukturerade och
lattillgangliga primarvardsriktlinjer! Och framat & AKO en viktig
grundbult i Region Skanes nya kunskapsstyrningsbygge.

Sven Oredsson, direktor, Sodra Regionvardsnamnden


https://vardgivare.skane.se/supportsidor/prenumeration/
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Bilaga 1.

Mal AKO Skane 2020-2021

Uppdrag
Att som producentneutral aktor for hela Halsovalets primarvard arbeta for Region
Skanes vision gentemot vara malgrupper angaende

o samverkan mellan Halsovalet och specialiserad vard,
e kunskapsstyrning och -stéd i Halsovalet,
e kompetensutveckling for lakare i Halsovalet.

Malgrupp
Samtliga lakare inom offentlig och privat primarvard i Region Skane samt de
aktorer som arbetar med kunskapsstyrning och samverkan i Region Skane.

Vision
Att medverka till att skapa god vard enligt Region Skanes definition.

Overgripande mél

Vi vill erbjuda mojligheter till kompetensforstarkning och kompetensfornyelse
med hjélp av verktyg som ska vara lattillgangliga, kvalitetsgranskade och
anvéndbara.

Kunskapsstod
Syfte: Att formulera Skanegemensamma evidensbaserade lattillgangliga
vardriktlinjer for specialister i allmanmedicin.

Mal: Att samtliga lakare i primarvarden ska vara val insatta i att hitta och forsta
dessa vardriktlinjer och tillampa dem personcentrerat med sina patienter. Att
genomfora regional anpassning av Nationellt kliniskt kunskapsstod primarvard till
Region Skane.

Uppfoljning: Personliga intervjuer, webbenkét och statistik fran Vardgivare
Skane for att fa uppfattning om anvandarnyttan och tillgangligheten. Antal
publicerade vardriktlinjer.

Kompetensutveckling
Syfte: Att moéta allménlakarens behov av kompetensutveckling for att kunna
erbjuda patienten personcentrerad evidensbaserad saker vard.

Mal: Att samtliga lakare i primarvarden ska erbjudas majlighet till regelbunden,
adekvat, lattillganglig fortbildning och som ges oberoende av kommersiella
aktorer, saval lokalt som regionalt samt digitalt via videotek och webbinarium.
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Uppfoljning: Webbenkat, statistik fran VVardgivare Skane, antal som tar del av
fortbildningarna.

Samverkan
Syfte: Att medverka till att skapa rutiner sa att Region Skanes olika verksamheter
var for sig anvands gemensamt pa béasta sétt.

Mal: Att medverka till att skapa en smidigare vardprocess mellan priméarvard och
specialiserad vard i hela Skane, sarskilt inom omraden med stora kontaktytor
mellan specialiserad vard och primarvard.

Uppfoljning: Folja remisshanteringen i det lokala AKO-arbetet. Folja
funktionaliteten i tagna AKO-riktlinjer i det lokala AKO-arbetet.

AKO Skanes hemsida

Syfte: Att skapa en lattillganglig 1T-plats med latt sokbar, intressant och adekvat
information for Halsovalets lakare inom kunskapsstyrning, samverkan och
kompetensutveckling.

Mal: Att hemsidan for AKO Skane, www.skane.se/ako, ska vara den naturliga
informationskallan for samtliga primarvardsenheter inom Halsovalet vad galler
samverkan, kompetensutveckling och kunskapsstod for allmanlakare.

Uppfoljning: Webbenkat, statistik fran Vardgivare Skane

For Allmanlakarkonsult Skane 4 november 2020

Jenny Andersson, Johanna Cederholm, Cecilia Ervander, Anders Lundkvist,
Gunilla Malm, Sten Tyrberg, teamledare

43


http://www.skane.se/ako




Rapportserie

Allmanlakarkonsult Skane och Primarvardens utbildningsenhet

2017:1 Lakarnas fortbildning pa Halsovalets vardcentraler
2017:2 Certifiering av diabetesmottagningar 2016 - uppfdljning
2017:3 PMO:s Labbestallningsgrupper

2017:4 Peer Learning som handledningsmodell for
sjukskoterskestudenter under VFU pa vardcentraler

2017:5 Nationellt kliniskt kunskapsstod primarvard i Region Skane
och Sddra sjukvardsregionen 2017

2019:1 Distriktsskoterskor och sjukskoterskors fortbildning
pa halsovalets vardcentraler

2019:2 Vad har certifiering av diabetesmottagningen inneburit for
enheten? - Intervju med Diabetessjukskoterskor

2019:3 Kartlaggning av kultur- och halsoaktiviteter/forskning
i Region Skane

2019:4 Oversikt av politiska beslut nationellt som regionalt och
aktiviteter i Region Skane, inom kultur och halsa

2019:5 Lakarnas fortbildning i Halsovalet, en uppfdljande rapport
2020:1 Osteoporosbehandling i primarvarden

2020:2 Allmanlakarkonsult Skanes arbete inom kunskapsstyrningshjulet

Rapporterna finns pa:
skane.se/ako/

vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/
sakkunniggrupper/primarvardens-
utbildningsenhet/

For kontakt:

ako@skane.se



Alimanlakarkonsult Skanes arbete inom kunskapsstyrningshjulet
December 2020



	AKO rapport framsida 201221
	AKO rapport innehåll 210113
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