Fortbildning for
lakare verksamma
pa Halsovalets
vardcentraler -
avstamning




Syftet med enkéten &r att beskriva ldkarnas i Hélsovalet Skénes fortbildning,
askadliggora brister och skaffa ett underlag for fortsatt planering.

Rapporten har forfattats av:
* Anders Lundqvist, specialist i allmdnmedicin, AKO-koordinator
omrade Skane Nordost

Ansvarig for rapporten ir:
* Gunilla Malm, specialist i allmdnmedicin, med dr, teamledare AKO

Skéne

Kontakt: ako@skane.se
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Sammanfattning

AKO Skane erbjuder producentneutral fortbildning till lakarna som
tjanstgor pd Hilsovalets vardcentraler. Tidigare har vi publicerat tva
rapporter baserade pa fortbildningsenkater, 2017 respektive 2019 —
Lékarnas fortbildning pa Hélsovalets virdcentraler 2017:1, samt Léakarnas
fortbildning 1 Hélsovalet, en uppfoljande rapport 2019:5.

Tanken var ursprungligen att vi skulle skicka ut en ny fortbildningsenkdt
under 2021, men pandemin med tillhdrande vaccinationsuppdrag slukade all
uppmaérksamhet, varfor vi valde att vénta till borjan av innevarande ar med
ett nytt utskick.

Pandemin har &ndrat forutsattningarna for likarnas fortbildning i visentlig
grad. Det digitala formatet med sdndningar pd Teams har forvisso natt
deltagare som annars inte besokt véra fortbildningsdagar, men till priset av
en lagre interaktivitet. Det har varit en larorik erfarenhet for oss som
arrangorer med denna omstéllning. Kursdeltagandet i form av fysisk ndrvaro
samt bevistandet av kongresser, har fram till helt nyligen varit ndgot som
ldkarna har behovt avsté ifran. Roligt & andra sidan dr att de digitala
mojligheterna till fortbildning pa regional respektive nationell niva har
flerfaldigats. Den digitala omstdllningen har ocksa underléttat deltagandet 1
olika nétverk och arbetsgrupper.

Syftet med enkéterna &r att ta pulsen pa ldkarnas fortbildning, askadliggora
brister och skaffa ett underlag for fortsatt planering.

Svarsfrekvensen 2017 1ag pa drygt 60%, vid uppfoljningen 2019 besvarades
enkéten av 66 % av vérdcentralerna, men tyvérr ligger drets svarsfrekvens
pa bara 37% trots paminnelse. P4 grund av det stora bortfallet &r det darfor
svart att géra jamforelser med tidigare enkétresultat. Det &r 6verhuvudtaget
vanskligt att dra nagra slutsatser. Vi tycker emellertid trots dessa
invindningar att det kan vara vérdefullt att redovisa enkétresultatet, inte
minst pa grund av kommentarerna.

Pé fraga 16 om vilka orsaker som kan ligga till grund for att verksamhetens
specialister avstar fran fortbildning framstér tidspress som den absolut
vanligaste orsaken, kanske d@nnu tydligare &n i tidigare enkdéter.

Denna gang har vi haft stor hjdlp med sammanstéllningen av Mikael
Astrém, Enhetschef DataAnalys och Registercentrum.
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Inledning

Enkéten riktade sig till alla vardcentraler (180) i Hilsovalet. Den skickades
ut till varje verksamhetschef for att besvaras i samrad med sina lokalt
fortbildningsansvariga lidkare eller annan utsedd specialist i allmdnmedicin
pa arbetsplatsen. Svaren skulle forankras pé ldkarmoéten pé arbetsplatsen. Pa
grund av lag svarsfrekvens forldngdes svarstiden fyra veckor. Eftersom bara
knappt 37% av vardcentralerna svarade ar det vanskligt att dra slutsatser.

I resultatsammanstdllningen presenteras materialet avidentifierat. Resultatet
ska utgdra ett planeringsunderlag for framtida fortbildningsaktiviteter. For
samtliga resultat anges hér ”Kélla: Fortbildningsenkat 2022 Statistiska
Analys VOI.

Resultat

Totalt svarade 66 vardcentraler av 180 pa enkéten, se Tabell 17.

Onskad typ av fortbildning

Onskad fortbildning

Arbetsplatsbaserad (till exempel

patientfallsdiskussion, inbjudna T 67%
L 33%
foreldsare
Webbaserad fortbildning, till exempel T 68%
videotek och webbinarium 32%
Smégruppsbaserat ldrande (FQ/Balint) % 68%
Lokala fortbildningsdagar ordnade av F 899,
AKO-fortbildningsgrupp 11%
Lokala fortbildningsdagar ordnade av ? 74%
AKO-fortbildningsgrupp 26%

0% 20%  40%  60%  80%  100%

@Ja ONgj

Diagram 1 visar vilken typ av fortbildning som eftersoks redovisat i antal
procent av vardcentralerna som svarat i vardera kategorien. Flera svar per
vardcentral var mojligt.
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Kommentarer till fragan

Web bist lunchtid

Generellt &r vi trotta pa webbinarie efter pandemin...

Varierat dr bra, passar olika tillfdllen och omraden.

AKO riktlinjer /video pa ldkarmdte

Kor med webinarium under lunchtider

ST-lakarna gar pd FQ/Balint

Specialisterna gar pa AKO fortbildningar

Det blev daligt och trakigt med webbbaserade fortbildning i
samband med COVID pandemi

Vi har redan idag arbetsplatsbaserade utbildningar dér vi bjuder in
foreldsare/sjélv utbildar i samband med ldkarmote 90 minuter varje
vecka.

Avseende arbetsplatsbaserad har vi intern utbildningstimme varje
vecka. Oftast stdr ndgon intern person for programmet, men ibland
bjuder vi in externa géster. Aven webbinarier p4 denna tid.

Vi behdver ha en balans mellan arbetsplatsbaserad fortbildning och
extern fortbildning. Viktigt att bygga professionella nédtverk lokalt
regionalt och nationellt.

Kollegorna tycker alla dessa fortbildningstillfdllen &r bra.

Girna AKO dagar som brukar vara bra. Vi anvédnder dven
webbinarium pa till exempel lakarmote. Viktigt med kontinuerlig
fortbildning

Det ar viktigt att skapa sociala kontakter och uppbyggnad av
kollegialt nétverk.

Gaérna forldgga regionala fortbildningar centralt i Skéne.

Giérna fortsétta ha de lokala motena "live".

Onskar utbildningstillfillen dven i syddstra hornan av Skéne.

Kanske da om inte annat arbetsplatsrelaterad.
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Forekommer kollegiala dialoger pa
arbetsplatsen?

P& fragan om det finns utrymme for kollegial dialog pé sin arbetsplats

svarade 88 procent att det fanns det och 11 procent svarade att ’Nej, inte

tillrackligt”. Tva procent valde att inte svara pa fragan.

Kommentarer till fragan

1 timme 2 ggr/v

Dagliga morgonméten med kollegial patientfallsdiskussion
Dagligen frikonsultationer samt strukturerad pd lakarmotena

For fa anstéllda lakare.

Kollegial dialog fungerar men eftersom alla kollegor &r hyrlikare ar
det i nuldget bara jag som deltar i fortbildning.

Kontinuerligt inbokade yrkesmdten samt internutbildning
Liakarmote 60 min 1 gdng/vecka. Diskussion fors om vi ska utdka
mojligheterna for kollegial dialog/utbildning ytterligare. Varierande
onskemal i ldkargruppen om hur mycket interkollegial
dialog/utbildning som dr onskvirt.

Minst 15 min 3 formiddagar i veckan efter frukost/kaffe - samtal om
patientfall, remisser mm. Rekommenderas till alla!

Ronder och fast punkt pa likarmote.

Stora utmaningar med underbemanning

Tisdagar pa Ystad VC avsatt 2 timmar for utbildning och
klinikrelaterat.

Klockan 08-10.

Vi har det men inte tillrdcklig tid.

Vi har en aktiv kollegial dialog med planerat utbud av fortbildning.
Vi har ett bra uppldgg pa vardcentral med 15 min ldkarmdte varje
morgon och 1 timme en gang 1 veckan dér det finns utrymme for
falldiskussioner och delge varandra information. Vi tittar dven pa
filmer fran videoteket pa motet.

Vi tréffas en stund varje morgon samt ett langre lakarméte 1,5 tim
varje vecka.
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Lokala fortbildningsdagar man brukar ga pa

De flesta ldkarna viéljer att delta 1 den lokala fortbildning som ligger ndrmast

rent geografiskt. Med de digitala varianterna har nya moéjligheter till

deltagande uppkommit. Ett vixande antal ldkare har utnyttjat denna

mojlighet, men det visade sig vara svart att visa i ett diagram. Hér foljer i

stéllet ett antal synpunkter som framkommit.

Kommentarer till fragan

Hinner inte aka ivag.

Hinner med bittre

Ingen av oss har varit pa ndgon nu pa flera ar. Hoppas hinna och
vaga nu "efter" pandemin o da tar vi oss helst till Lund

Jag har precis gjort fardigt min ST och har darfor tappat fokus pa
AKO-utbildningarna (som varit bra tidigare nir jag har gatt!). Forst
nu ndr jag far detta mail minns jag att AKO-utbildningarna finns.
Funderar pa hur det kommer sig att jag helt har glomt bort deras
existens - fick vi tidigare utskick om utbildningarna i ett separat
mail? Kanske nigot som var tydligt mérkt, typ "AKO-utbildningar
VT 2022" eller nagot sddant? For nu verkar de ligga ihopbakat med
en massa innan info i ett "noreply"-mail som direkt hamnar i min
skrapkorg och jag méste verkligen leta aktivtfor att hitta dem nu :-/
Likarna delas upp 1 tva grupper halva gruppen gér ena dagen och
halva gruppen gér andra.

Pga tid for forflyttning ibland motigt att deltaga frén syddstra hornan
av Skéne - digitalisering underléttat.

Vi bemannar mottagningen for nérvarande till huvudsak med
personal frén hyrbolag, vilket pdverkar kompetensutvecklingen da
mottagningen ej ansvarar for fortbildning av denna personal

Vi har inte varit pd ndgon AKO-utbildning hérifran pa ldnge
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Deltagit i regional fortbildning under 2021?

P& fragan om man deltagit i nagon regional fortbildningsdag under 2021

svarade 56 procent av vardcentralerna att man hade det och 44 procent att

man inte hade det.

Kommentarer till fragan

AKO dag digitalt samt REK maéssa digitalt

AKO regional fortbildning

Allménspecialisterna

Bra att utbildningarna gar digitalt nar fysiskt ej d&r mojligt, och
kanske dven fortséttningsvis mojlighet till det?

Digitalt

En av oss har gatt en utbildningsdag om barnsjukdomar.

Endast REK-méssa och obligatoriska ST-kurser

Enstaka individer, sgs samtliga dock deltagit vid LM-dagarna
digitalt

majoriteten av kollegerna

Négra deltagit - inte alla

Nar dessa ar forlagda till Malmo blir det langa restider

oklart da jag nyligen borjat pa vardcentralen. ev REK-maéssan iséfall
REK maissan

Se ovan

St lakare har deltagit. Vi har av ledningen uppmuntrats att utbilda
oss. Svart orka om pressat 1 6vrigt. Ingen gor ens jobb ndr man ar
borta.

Varit yrkesaktiv utomlands
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Fysisk eller digital fortbildning?

Fysisk fortbildning vs digital

Vi vill bara ha fortbildning pé plats

. - 29%
tillsammans med kollegor i _—‘ 71%

omradet/regionen

Vi vill bara ha digital fortbildning I_2%

0,
Vi tycker att det ska vara en mix ? 1%
(]

2%

| 91%

Vi har olika uppfattningar i

| 88%

Vi vill inte delta i fortbildningen —22

| 100%

0,
Vi ordnar vér egen fortbildning Bl 6% | 94%

0%  20% 40% 60% 80% 100% 120%

@Ja ONej

Diagram 2 visar om man vill ha sin fortbildning fysiskt pa plats, digitalt
eller en mix av det. Flera svar per vardcentral var mojligt.

Kommentarer till fragan

e Bra om det gick att ordna att live-foreldsningar kan séndas sé att
aven personer som inte har mdjlighet att delta fysiskt kan delta
online.

e Bittre med fysiskt méte men om alternativet &r att det inte blir av ar
det bra med digitala alternativ

e Digital fortbildning ar overldgset med tanke pa restid fran Tomelilla.
Jag har inget emot fysisk utbildning heller men moéjligheten for mig
att delta ar ju otroligt mycket storre om det sker digitalt.

e En del av oss vill bara ha fortbildning pé plats, medan andra kan
tdnka sig en mix

e Fortbildning pa plats ar klart att foredra men digital utbildning kan

funka i nodfall

e Girna att det framdver finns mojlighet att f6lja pa lank dven nér det
ar fysisk utbildning

e Inga
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Korta utbildningar pa vc.

Ser positivt pa fortbildning sé 1 den man som verksamheten tillater
vill vi gédrna lata anstélld personal delta

Till 6vervdgande del onskar vi fysiska moten, kanske 3 av 4 per éar.
Vi foredrar vidareutbildning pa plats

Vi kommer regelbundet att fortsdtta med de lokala insatserna med
inbjudna/egna foreldsare

Vi ser fordelar med att mixen.

Ett 6nskemél vore om man kunde spela in foreldsningar for att se
dem i efterhand. Om detta dr teknisk mojligt

Vid forhinder &r det bra att kunna ansluta digitalt

Vissa vill kunna gé digitalt andra fysiskt niagra vill kunna gora bada
delarna.
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Vilka amnen ar mest angelagna for regional
fortbildning?

Vardera kursamnen vad galler
angelagenhetsgrad for regional fortbildning
(2 % ej svarat)

68%

|

Akutmedicin pa vardcentralen 30%

60%

|

Anemiutredning — gastroenterologi 38%

Astma och allergi hos barn och vuxna i
primérvérden

48%
50%

|

Den komplicerade diabetespatienten —
multidisciplinirt ansvarsomrade 26%

72%

Dermatologi: dermatoskopi, psoriasis en
generaliserad metabol sjukdom, atopiskt... 28%

70%

|

Funktionella och inflammatoriska

J
=
R
S

tarmsjukdomar
Hjarta — kérl: Hypertoni, hyperlipidemi, r 67%
hjértsvikt 31%
Hjarta — kérl: Kronisk kranskérlssjukdom, r 67%
formaksflimmer, stroke 31%
Huvudvirk och yrsel —430027%
KOL och komorbiditet — ett teamwork for — 520,
ett helhetsgrepp 46%
Kronisk icke-malign sméirta — ctt - EESG—_GG—SGGGG 5%
strukturerat omhéndertagande 33%
Kronisk njursvikt i primarvarden w 73%
Leversjukdomar, utredning av forhojda — 64%
leverprover 34%
Primirvardsgynekologi —37% 61%
Reumatologi i primérvarden; PMR, r 68%
polyartrit, gikt, handartros, RA inkl.... 30%
Strukturerat omhéndertagande av psykisk — 59%
ohilsa i primédrvarden 39%
Trafikmedicin W 61%
Urologi och mins hilsa _14253?)/{%
68%

|

Vardagsjuridik for allménldkaren 30%

56%

|

Aldre och likemedel 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Angeldgen OE;j angeldgen
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Diagram 3 visar hur vardcentralerna vérderar kursimnen gillande
angeldgenhetsgrad for regional fortbildning. Flera svar per vardcentral var
mojligt. Det var 2 procent som inte svarat pa respektive friga.

Kursdeltagarnas énskningar pa framtida
fortbildningsamnen, lokal som regional

e Psykisk ohélsa pé primérvardsniva

e Integrerad beteendehilsa

¢ Alla ovanstaende kursdmnen &r intressanta och viktiga

e Allmanmedicinskt arbetssitt for specialister - regional

e Ansvar for SABO, SIP, hemsjukvard, palliativ vard - regional

e Jour, beredskap - regional

e Kombinationen njursvikt och hjértsjukdom - lokalt

e Astma hos barn och vuxna

e Psykiatri i primérvarden, vem ska remitteras?

e Primérvardsortopedi

e Barn med NP-diagnoser - vi far ofta ta hand om de utmattade
fordldrarna.

¢ Blasljud hos barn, Demens-kognitiva sjukdomar, sjukskrivningar,
granssnitt psykiatri

e Bra om dmnena &r varierade, att det inte upprepas for tétt

e Demens och kognitiv svikt

e Hjirtsvikt

e Diabetes

e Demensutredning och fliden

e Det viktigaste dr att det dr ett allmdnmedicinskt perspektiv och helst
en foreldsare med allmédnmedicinsk kompetens. Inte
anemiforeldsning av nan docent pa kliniken som sndat in pd ovanlig
thalassemi eller "Ovanliga diagnoser" av nén utpriglad akademiker.

e Funktionella psykosociala sjukdomar

e Funktionella symtom - ooooh jag har organiserat en egen
fortbildning for en rehabgrupp dér vi har haft mojlighet att fa
utbildning av 61 Carl Sjostrom frén Sandviken. Han ar
FANTASTISK!! Jag ldrde mig mer pd 3 h handledning med honom
an vad jag har lart mig under hela 2021. Kontakta honom! Jag kan
inte 6verdriva hur bra han dr! Och med tanke pa hur otroligt mycket
funktionella symtom vi tréffar pa pa vardcentralen kan hans kunskap
om tillstdnden, om de implementerades generellt, revolutionera
varden av dessa patienter och skapa en enorm hilsovinst!
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(Om ni ndgonsin vill starta upp en klinik f6r behandling av
funktionella symtom, riktigt knepiga patientfall, komplexa
psykpatienter pa VC sa anméler jag hdrmed mitt _stora
engagemang - jag har ett riktigt bra trackrecord pa den hér typen av
patienter redan faktiskt).

Habilitering och hjélpmedel.

Beteendestorning hos vuxna med intellektuell funktionsnedsattning.
Primérvardens styrning.

Kommunikation, hur hanterar man utmanande patienter.
Hematologi - vilka virden ska vi reagera pd i primérvarden? MDS,
MGUS, polycytemi, létt forhojda/sénkta leukocyter och tre -
beddmning/utredning?

Klimakteriebesvir och behandling.

Labmedicin. Intygsskrivande.

mer praktiska utbildningar

Vi ser fram emot att trdffa kolleger fysiskt framover -
erfarenhetsutbyte

Onskar kurs for distrlik i ortopedtekniska hjilpmedel

Vi onskar kurser héllna av distrldk for distrldk - anpassade for oss
Multisjuk patient ur ett primirvardsperspektiv t ex bade hjartsvikt,
njursvikt, diabetes och gammal, hur ska man tinka? Utreda?
Behandla? Vad undvika?

Nyheter inom labmedicin - laborera ltt och lagom, rontgen
Négra tycker att alla dessa @mnen dr intressanta och relevanta.
Post Covid-19 syndrom

Barnutveckling och sjukdomar

Postcovid

Psykofarmaka - arytmirisk, tex QTc-forldngning
Vardagspediatrik — astma, eksem, allergier, forstoppning, ONH.
Beddmning av arbetsforméga 1 personer med autism, kognitiv
nedsdttning, aktivitetserséttningsintyg pa tidigare
barnhabiliteringspatienter som vi far, ofta utan underlag.
Ogonsjukdomar i primérvard.

Ogon. Ortopedi. Pediatrik

Ogonsjukdom

Klaftvitier

Oron, Nisa, Hals
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Webbinarium och filmer pa lakarmoten med
efterfoljande diskussion

P4 fragan om man tittar pd webbinarium och videotek 1 grupp pa

vardcentralen svarade 59 procent att man gor det och 39 procent att man inte

gor det. Tva procent av vardcentralerna svarade inte pa fragan.

Kommentarer till fragan

Enstaka génger

Har blivit svaroverskadligt. Webbinarierna hade behovt ligga i
kronologisk ordning under léngre tid.

Ibland pa ldkarméoten

Ibland, oftast inte direktséint.

Inte haft mgjlighet 4nnu men kan absolut bli aktuellt.

Kan inga som del i stdende fortbildning pa ldkarmdten utifran
lakargruppens intresse, ser i genomsnitt 2-4 per ar.

Med stor behallning

Men vi har som malsittning att borja med det.

Nér tid finns. Bra att de finns!

Principiellt mot lunchwebbinarier. Skulle kunna gora pa
arbetsplatsens ldkarmote

P4 lakarmote

Tyvérr for sillan.

utnyttjas av oss for lite - vi kan bli battre

Vi borde

Vi har planerat till feb 2022

Vi har tidnkt pa det - har dock inte blivit realitet.

Vissa lite dldre datum, ex anemi kanske behdver uppdateras liksom
ogonvideo
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Paverkar avstandet, restiden eller kursorten val
av fortbildning?

Hur mycket paverkar avstand/restid/kursort
val av fortbildning?

18%

23%

59%

@ Stor paverkan B Liten padverkan  OlIngen paverkan

Diagram 4 visar vilken paverkan som avsténd, restid och kursort har vid val
av fortbildning.

Kommentarer till fragan

e Det blir endast Lund/Malmé-dagarna som vi tar del av, eller
regionala dagar (som ju kan ligga tex 1 Ho0r).

e Fler kan delta vid webbutbildningar och mindre paverkan 1
verksamheten dé det inte blir resvig

e Ju léngre bort det &r ju svérare att fa vardagen att g ihop.

e Junidrmare desto béttre och léttare

e ndgot tillfdlle bor forldggas ocksa 1 sydostra hornan av Skane

e Redan svért att komma ivég, sé restid ska vara sa kort som mojligt

e Resor inom lokalt ingen paverkan, méjligen till Malmé fran NO

e Seovan

e Seovan, fraga 1

e Skurup ligger off i forhallande till Kristianstad och det dr svart med
allminna kommunikationer.

e Svart resa pga. pressade scheman arbete och privat.

e Under rddande pressade omstédndigheter kommer langa avstand
minska mojligheten att delta fysiskt

e Vi gériLund och Malmd, helst inte langre bort dn sé.

e Vi tycker att den regionala fortbildningen 1 stérre utstrackning skulle
kunna vara forlagd till Ho6r

e Vissa ingen paverkan, andra spelar roll om langt avstand
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Gar oftare pa fortbildning nu an for tre ar
sedan?

P& fragan om man oftare géar pa fortbildning nu &n for tre ar sedan svarade

15 procent att man gor det och 83 procent att man inte gor det. Tva procent

av vardcentralerna svarade inte pa fragan.

Kommentarer till fragan

Arbetssituationen kriver var narvaro sd mycket att det blir harda
prioriteringar nér det géller extern fortbildning. Ingen skillnad mot
for tre ar sedan.

Betydligt farre tillfdllen &n innan pandemin. Prenumererar pa
uppdatering via AKO

Covid pandemin har haft stor paverkan samt bemanningssituationen.
Covid, pressad arbetssituation.

Detta beroende pd bemanningssituation

digitalisering underléattat

Férre nu pga pandemin.

Ibland krockar regionala och lokala fortbildningar tyvirr och di kan
vi inte alltid gi pa bada.

Inte jag - jag fick den hér enkéten att fylla i p4 egen hand da jag inte
tror att vi har ndgon egen fortbildningsansvarig

Mycket mindre.

Nuvarande struktur for AKO-dagarna har gjort det léttare att komma
ivég. Bra med dubblering.

Dock snarare mer sdllan de regionala dagarna nu an for 3 ar sedan.
Pandemi péverkan

Samma, mer lokalt, mindre regional/nationell

Snarare tviartom pga pandemin

Troligen mer séllan

Tvértom

Ungefér sdsom innan. Ligger i snitt pa ca 6-7heldagar/ldkare
Upplevelsen ar att COVID lett till farre utbildningar

Varit en pressad situation nu i samband med pandemi.

Vi gér mindre nu p.g.a. restriktioner
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Hittar du utbudet av fortbildningar?

P4 fragan om det ar 1tt att hitta AKO:s fortbildningsutbud svarade 82
procent att det dr det och 17 procent att det inte dr det. Tva procent av
vardcentralerna svarade inte pé fragan.

Kommentarer till fragan
e Badde ja och nej ndgra saknar katalogen som kom.
e Inte helt dversiktligt var man hittar denna information.
e Krangligt granssnitt.

e men svart att fa Gverblick. Det var lattare med den tryckta katalogen.
e Nir man vil letar efter det. Hade gérna fitt pAminnelse via mail.

e Olika uppfattning i gruppen

e Seovan

e Utbildningskalendern dr ganska bra. Dock irriterande att man méste
borja om fran borjan varje gang man varit inne pa specifik kurs

man skulle vilja fortsétta pd det datum man var....
e Vetej
e Viiroense om detta
e Vissa tycker det &r lite svart att navigera ritt.

Nyttan med utbildningskalendern

P4 fragan om utbildningskalendern underlittar vid val av fortbildning

svarade 85 procent av vardcentralerna att den gor det och 15 procent att den

inte gor det.

Kommentarer till fragan

e Den ldmnar mycket att 6nska.
e Eh finns den?
e Liserikalendern pa AKOs hemsida

e Man kanske kan ldgga till externa kurser och utbildningar som &r av

véirde exempelvis som ordnas via lupus och liknande
e Utbildningskalendern ar valdigt svart att soka specifikt 1 och
navigera i.
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Kompetensutvecklingsplaner

P& fragan om vardcentralens medarbetare gér kompetensutvecklingsplaner

svarade 45 procent ja och 55 procent svarade nej.

Kommentarer till fragan

Bara for ST och AT. Lite i samband med medarbetarsamtal.
Bara medarbetarsamtal

Dock avstdmning vid varje medarbetarsamtal.

Fem ST ldkare som gor kompetensutvecklingsplaner. Vi fardiga
specialister gor inga sddana planer.

I samband med medarbetarsamtal

Individuellt via medarbetarsamtal ordinarie personal samt pa
yrkesmoten

Ingér i medarbetarsamtal.

Inte generellt men jag har en engagerad och vilvillig
verksamhetschef som gor det individuellt

Ja, for ST ldkare

Ja, specialisterna i medarbetarsamtalet. Dock vildigt
enkelt/kortfattat och f6ljs inte alltid.

Men planer finns pa att gora detta framover.

mer eller mindre bearbetade

Nagra planerar att gora

P& medarbetarsamtal

Vissa sinds ut for aterkoppling till oss andra pad VC tex
dermatoskopi

Vi har medarbetarsamtal.

Vi skulle komma igéng

vid utvecklingssamtal

Vid érligt medarbetarsamtal
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Orsaker till att avsta fortbildning

Vilka orsaker kan ligga till grund om
verksamhetens specialister avstar fran
fortbildning?

Vakanta lékartjanster _3-8-%—| 58%

Enhetens ekonomi H-3% 1 92%

Utbudet &r inte tillrédckligt intressant gl 15%

eller relevant ] 80%

Tidspress U 5%

Det ar svért och tidskridvande att anméla gy 5o

sig till fortbildningar ] 91%

Annan orsak (vénligen ange under NN 17%
kommentarer) ] 79%

0% 20%  40%  60%  80%  100%

@Ja ONej

Diagram 5 visar vilka orsaker som kan ligga till grund for att verksamhetens

specialister avstar frn fortbildning. Det gick bra att ange flera alternativ.

Antal procent av vardcentraler som svarat i vardera kategorien.

Kommentarer till fragan

Arbetsbelastning och bemanningssvarigheter.

Att titta 1 utbildningskatalogen prioriteras ner i pressade lagen.
Chefen ir tillitande men man ska sjdlv mékta med att ga igenom
utbud och ansoka. I en pressad vardag ér det latt att "glomma" bort
att anmala sig och ga igenom kurskalender.

Covid och brist pd framforhallning

Digitala undervisningar, kinner sig ej delaktig

Fortbildning har fatt st tillbaka under pandemin

Ingen av ovanstaende

Jag har inte ens forsokt - se ovan

Likare bemanning.

Corona pandemi och sjukfranvaro

Mottagningen bemannas av hyrpersonal samt konsulter dir det inte
finns utbildningsansvar for

Om négon blir sjuk sa att man maste vara borta.

Eller att man glommer att anmaéla sig i tid.

Osiékerhet kring hur mycket fortbildning vi har rétt till.
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e Svdrt att hitta tid till att leta utbildningar och anmala sig.

e Underbemanning ger tidspress och svart att komma ifran

e Vakanta tjdnster tacks till viss del av hyrlékare, enhetens ekonomi
utgor inget hinder. Utbudet dr bra och intressant. Kostnaden for
deltagandet i form av ackumulerade arbetsuppgifter leder till harda
prioriteringar.

e Vi avstér inte fran den utbildning vi behdéver med mal 10 dagar/ar.

e Vid oplanerad franvaro 1 ldkargruppen kan det bli instillt. Alt om det
inte finns utrymme i schema pga andra utbildningar.

Efterord

AKO Skénes fortbildningsaktiviteter for allminlikare fyller tva viktiga
behov. Vi erbjuder lérotillfillen i traditionell bemirkelse med
kompetensforstarkning och kompetensfornyelse som viktiga inslag. Minst
lika viktigt dr den kollegiala dialogens identitetsstarkande roll. Tillsammans
skapar vi det allmédnmedicinska arbetsséttet.
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Fortbildning — CPD och CME

“Continuous professional development” (CPD) dr en kontinuerlig process
med syfte att vidmakthélla och utveckla den kompetens som kravs av
lakare for att tillgodose behov hos patienter och samhélle. Inte enbart
yrkesteknisk kompetens utan d&ven den personliga, sociala och strategiska
kompetens som behovs for att med kvalitet och sdkerhet tillgodose
lakaruppdraget. Continuous medical education (CME) syftar till
uppdatering och komplettering av tidigare forvirvad kompetens samt
inhdmtande av ny kompetens 1 form av kunskaper, fardigheter samt
forhallningssatt.

Fortbildningsaktivitet

Med fortbildningsaktivitet avses aktivitet som syftar och bidrar till effektiv

och givande CPD och CME: litteraturstudie, ldsning av artiklar och bocker,
kongress, konferens, kurs, seminarier och workshop samt nitbaserad
larande med webbutbildning, webinars och podcasts. Men dven kollegial
dialog och diskussion i1 vardagen, medsittning av och med kollegor, egen
undervisning och handledning, sjilvreflektion, individuellt kollegialt st6d 1
form av coachande mentorskap, deltagning 1 kollegial grupp (FQ-grupp,
Balint-grupp m.m.) med erfarenhetsutbyte, analys av kunskapsstod och
vardkvalitetsindikatorer, auskultation och studiebesok, uppdrag som
kompetensvarderare och SPUR-inspektor, utvecklingsarbete och forskning.

Allmaénlékares fortbildning innehéller langt mer dn vad AKO Skane har att
erbjuda. Svensk Forening for Allmédnmedicins (SFAM) fortbildningsrad har
skapat ett dokument som heter ”Information till arrangorer av
allminmedicinsk fortbildning”. Ur detta kommer nedanstdende
forklarande begrepp:

Den viktigaste arenan for allmédnldkarens ldrande &r den egna arbetsplatsen,
1 patientuppdraget med tillging till en god larmil;j6 1 form av en
reflekterande kollegial dialog.

Anders Lundqvist
Jav: Ordforande i SFAMs Fortbildningsrad
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Bilaga 1 — Fortbildningsenkat 2022

Fortbildningsenkit for kliniskt verksamma specialistlakare i allmédnmedicin
pa vardcentraler i Skéne.

Allménlakarkonsult Skane (AKO Skéne) har ett ansvar att ge
producentneutral fortbildning till lakare inom Hélsovalet. AKO Skéne vill
skapa goda forutsdttningar for lakares fortbildning och vill med denna enkit
undersoka vilka faktorer som gor att ldkarna kan tillgodogora sig
fortbildning.

Enkéten riktar sig till varje vardcentral i Skane. Den skickas ut till varje
verksamhetschef samt till lokala fortbildningsansvariga ldkare pa respektive
vardcentral. Vardcentralen ska skicka in ett gemensamt svar och vi foreslar
att den lokalt fortbildningsansvarige ldkaren tar fram svaren i samrad med
lakarkollegorna péd vardcentralen. Om vardcentralen inte har en lokal
fortbildningsansvarig likare kan forstas annan lékare i samrad med
verksamhetschefen besvara enkéten.

Materialet kommer att avidentifierat presenteras i en rapport som kommer
att bli ett underlag for den fortsatta planeringen av fortbildning.

Vill ni ldsa mer om funktionen lokal fortbildningsansvarig lakare klicka hér:

Forslag till uppdragsbeskrivning for lokalt fortbildningsansvariga

Vi skulle onska ert svar senast den 11 februari.

Vi ar tacksamma for er medverkan!

Ange vilken vardcentral

Ange fortbildningsansvarig liikare pa virdcentralen
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https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/sakkunniggrupper/ako-skane/minnesant-ako-skane---fillistning/ako-dag-2018-10-17/forslag-till-uppdragsbeskrivning-for-lokal-fortbildningssamordnare-002.pdf

E-postadress till kontaktperson for denna enkiit

1. Vilken typ av fortbildning vill ni ha? (Gar bra att ange flera

alternativ.)

[

[ I e O

Arbetsplatsbaserad (till exempel patientfallsdiskussion, inbjudna
forelédsare)

Webbaserad fortbildning, till exempel videotek och webbinarium
Smagruppsbaserat ldrande (FQ/Balint)

Lokala fortbildningsdagar ordnade av AKO-fortbildningsgrupp
Regional fortbildning ordnade av AKO-fortbildningsgrupp

Kommentarer:

2. Finns det utrymme for kollegial dialog pa din arbetsplats?

[
[

Ja
Nej, inte tillrackligt

Kommentarer:

3. Vilka lokala fortbildningsdagar ordnade av AKO fortbildningsgrupp

brukar ni g pa? (Gar bra att ange flera alternativ.)

[ Y Y R O O

Kristianstad
Hissleholm

Lund

Malmo

Helsingborg
Angelholm

Inga av ovanstaende
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Kommentarer:

4. Har ni deltagit i ndgon regional fortbildningsdag under 2021?

[1 Ja
1 Nej
Kommentarer:

5. Fysisk fortbildning vs digital

'] Vi vill bara ha fortbildning péa plats tillsammans med kollegor i
omréadet/regionen

Vi vill bara ha digital fortbildning

Vi tycker att det ska vara en mix

Vi har olika uppfattningar

Vi vill inte delta i fortbildningen

Vi ordnar vér egen fortbildning

(N O O B

Kommentarer:

6. Virdera nedanstiende kursiimnen vad géller angeliigenhetsgrad for
regional fortbildning

Nedanstaende kurser har gétt sedan 2015 och framét.

Under varje kursdmne vénligen kryssa i om kursen upplevs som angelagen
eller ej angeldgen.

Akutmedicin pé vérdcentralen
"1 Angeldgen
'] Ej angeldgen
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Anemiutredning — gastroenterologi
"1 Angeldgen
'] Ej angeldgen

Astma och allergi hos barn och vuxna i1 primérvarden
"1 Angeldgen
"1 Ej angeldgen

Den komplicerade diabetespatienten — multidisciplindrt ansvarsomrade

'] Angeldgen
"1 Ej angeldagen

Dermatologi: dermatoskopi, psoriasis en generaliserad metabol sjukdom,

atopiskt eksem, svampinfektioner
'] Angeldgen
"1 Ej angeldagen

Funktionella och inflammatoriska tarmsjukdomar
'] Angeldgen
"1 Ej angeldgen

Hjarta — kérl: Hypertoni, hyperlipidemi, hjartsvikt
"1 Angeldgen
'] Ej angeldgen

Hjarta — kérl: Kronisk kranskarlssjukdom, formaksflimmer, stroke
"1 Angeldgen
'] Ej angeldgen

Huvudvirk och yrsel
"1 Angeldgen
'] Ej angeldgen

KOL och komorbiditet — ett teamwork for ett helhetsgrepp
'] Angeldgen
"1 Ej angeldagen

Kronisk icke-malign smérta — ett strukturerat omhidndertagande
'] Angeldgen
"1 Ej angeldagen
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Kronisk njursvikt i primarvarden
"1 Angeldgen
'] Ej angeldgen

Leversjukdomar, utredning av forhdjda leverprover
"1 Angeldgen
"1 Ej angeldgen

Priméarvardsgynekologi
'] Angeldgen
"1 Ej angeldagen

Reumatologi i primdrvarden; PMR, polyartrit, gikt, handartros, RA inkl.
komorbiditet

'] Angeldgen
"1 Ej angeldagen

Strukturerat omhéndertagande av psykisk ohélsa i primdrvarden
'] Angeldgen
"1 Ej angeldgen

Trafikmedicin
"1 Angeldgen
'] Ej angeldgen

Urologi och méns hélsa
"1 Angeldgen
'] Ej angeldgen

Vardagsjuridik for allménlidkaren
"1 Angeldgen
'] Ej angeldgen

Aldre och likemedel
'] Angeldgen
"1 Ej angeldagen
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7. Egna forslag pa fortbildningsimnen péa savil lokala
fortbildningsdagar som regional fortbildning:

8. Tittar ni pa webbinarium och videotek i grupp pa vardcentralen?
[ Ja
Tl Nej

Kommentarer:

9. Hur mycket paverkar avstind/restid/kursort val av fortbildning?
"1 Ingen paverkan
1 Liten paverkan
'] Stor paverkan (utveckla gérna i kommentarrutan nedan)

Kommentarer:

10. Gér ni oftare pa fortbildning nu én for 3 ir sedan?
[ Ja
'] Nej

Kommentarer:

11. Ar det litt att hitta AKO fortbildningsutbud?
[ Ja
'] Nej

Kommentarer:

28 (32)



12. Underlittar utbildningskalendern da ni viljer fortbildning?

[
[

Ja
Nej

Kommentarer:

13. Gor ni kompetensutvecklingsplaner?

[
[

Ja
Nej

Kommentarer:

14. Vilka orsaker kan ligga till grund om verksamhetens specialister

avstar fran fortbildning? (Gér bra att ange flera alternativ.)

[

(N I I B B A B

Vakanta lakartjanster

Enhetens ekonomi

Utbudet ér inte tillrackligt intressant eller relevant

Tidspress

Det dr svart och tidskrdvande att anmala sig till fortbildningar

Annan orsak (vénligen ange under kommentarer)

Kommentarer:

29 (32)



Bilaga 2 — Vardcentraler som
svarat pa enkaten

Det var 66 vardcentraler som svarade pa enkéten.

A I A S e

—_
— O
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Berga ldkarhus
Borgmaistaregarden Malmo
Bastad Bjare ldkarpraktik
Capio Borrby

Capio Bunkeflo-Hyllie

Capio Centrum Malmé

Capio Citykliniken Mariastaden
Capio Limhamn

Capio Olympia Helsingborg

. Capio Sjébo

. Capio VC Lund

. Capio Veberod

. Capio Vérdcentral Malmé Vistra hamnen
. Capio Vérdcentral Ystad

. Centrumlédkarna

. Dalby

. Gullviksborg

. Helsa Vardcentral Bromélla

. HMC Hjérup

. HMC Lomma

. Husensjo

. Halsomedicinsktcenter Bjarred

. Halsomedicinsktcenter Landskrona
. Hoor

. Kry Triangeln Malmo

. Kévlinge

. Lundens vardcentral.

. Lékargruppen Landskrona

. Lakargruppen Munka Ljubngby
. Ldkarmottagningen 1 Bjarnum

. Nérlunda VC

. Nésets ldkargrupp

. Nobbelov

. Paarps vardcentral

. Rydebick VC

30 (32)



36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Sjobo

Solklart Véard Bjuv
TryggaKliniken Bromolla
Tabelund Eslov

VC Bokskogen

VC Bunkeflo

VC Fosietorp

VC Klippan

Vc Knislinge

VC Kryddgérden

Vc Kérrakra Eslov

VC Linero/O Torn

VC Lundbergsgatan
VC Loddekopinge

VC Nisby

VC Raml6sa

VC Skurup

VC Sodertull

VC Tomelilla

VC Tornet Landskrona
VC Vellinge

VC Ahus

Ve Astorp

Viktoria Vard och Hilsa
Vilans vardcentral
Vérdcentral Ystad
Vérdcentralen Forslov

Vardcentralen Limhamnslidkarna
Vardcentralen Linero Ostra-torn

Vardcentralen Vittsjo
Orestadsklinikens vc
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Rapportserie

Allmanlakarkonsult Skane och Primarvardens
utbildningsenhet

2021:2 Att skapa AKO Skéne-riktlinjer for primirvarden

2021:1 Patienten som faller mellan stolarna — om begreppet vardansvar
2020:2 Allménldkarkonsult Skanes arbete inom kunskapsstyrningshjulet
2020:1 Osteoporosbehandling 1 priméarvarden

2019:5 Lékarnas fortbildning 1 Hilsovalet, en uppfoljande rapport

2019:4 Oversikt av politiska beslut nationellt som regionalt och aktiviteter i
Region Skéne, inom kultur och hélsa

2019:3 Kartlaggning av kultur- och hilsoaktiviteter/forskning i Region
Skéne

2019:2 Vad har certifiering av diabetesmottagningen inneburit for enheten?
— Intervju med Diabetessjukskdterskor

2019:1 Distriktsskoterskor och sjukskdterskors fortbildning pé hilsovalets
vardcentraler

2017:5 Nationellt kliniskt kunskapsstod primérvard 1 Region Skane och
Sodra sjukvérdsregionen 2017

2017:4 Peer Learning som handledningsmodell for sjukskoterskestudenter
under VFU pa vérdcentraler

2017:3 PMO:s Labbestéllningsgrupper
2017:2 Certifiering av diabetesmottagningar 2016 - uppfoljning
2017:1 Lékarnas fortbildning pa Halsovalets vardcentraler

Rapporterna finns pa: https://vardgivare.skane.se/kompetens-

utveckling/sakkunnigerupper/ako-skane/

For kontakt: ako@skane.se

32 (32)


https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/ako-skane/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/ako-skane/

	Fortbildning för läkare verksamma på Hälsovalets vårdcentraler - avstämning
	Sammanfattning
	Inledning
	Resultat
	Önskad typ av fortbildning
	Kommentarer till frågan

	Förekommer kollegiala dialoger på arbetsplatsen?
	Kommentarer till frågan

	Lokala fortbildningsdagar man brukar gå på
	Kommentarer till frågan

	Deltagit i regional fortbildning under 2021?
	Kommentarer till frågan

	Fysisk eller digital fortbildning?
	Kommentarer till frågan

	Vilka ämnen är mest angelägna för regional fortbildning?
	Kursdeltagarnas önskningar på framtida fortbildningsämnen, lokal som regional

	Webbinarium och filmer på läkarmöten med efterföljande diskussion
	Kommentarer till frågan
	Kommentarer till frågan

	Går oftare på fortbildning nu än för tre år sedan?
	Kommentarer till frågan

	Hittar du utbudet av fortbildningar?
	Kommentarer till frågan

	Nyttan med utbildningskalendern
	Kommentarer till frågan

	Kompetensutvecklingsplaner
	Kommentarer till frågan

	Orsaker till att avstå fortbildning
	Kommentarer till frågan


	Efterord
	Fortbildning – CPD och CME
	Fortbildningsaktivitet
	Bilaga 1 – Fortbildningsenkät 2022
	Bilaga 2 – Vårdcentraler som svarat på enkäten
	Rapportserie
	Allmänläkarkonsult Skåne och Primärvårdens utbildningsenhet


