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Riktlinjer for Ilbnesattning av AT-l&kare

Ingangslon

For att undvika intern konkurrens efterstravar Region Skane en enhetlig hantering
for 1onesattning av AT-lakare. Ansvariga for l6nesattningen av AT-lakare utses pa
respektive forvaltning. Om léneséttning sker utanfér HR-funktionen,
rekommenderas att l6nesattning sker efter samrad med HR-funktionen.

Med ingangslon avses I6neniva for nyanstallda utan tidigare erfarenhet.

Vid nyanstallning gors en individuell prévning utifran de samlade meriterna. Som
grundprincip for en sadan prévning ligger foljande faktorer:

o Yrkeserfarenhet av lakararbete fore och efter 1akarexamen samt tjanst som
forskare fore och efter lakarexamen

e Forskningsmeriter

e Annan langre erfarenhet (>3 ar) fran tjanstgoring i yrken inom Hélso- och
sjukvarden eller annat arbete som kan anses meriterande for vilket kravs
hogskoleexamen

Lonebversyn under AT-tiden

Lonedversyn ska genomforas efter 12 manaders anstallningstid som AT-lékare. For
de AT-lakare som uppnar malen bor ett riktmarke for 16nepaslaget vara 5 % och for
de som inte har uppnatt malen blir I6nepaslaget saledes lagre. Darefter kan en
éversyn av l1onen genomforas var tolfte anstallningsmanad under AT.

Sarskild provning av 16nen for forskande AT-lakare

For AT-lakare med forskarblock forlangs tjanstgéringen med normalt 6 manader.
For dessa lakare gors en sarskild provning av 16nen vid den tidpunkt da de skulle
ha fatt legitimation om de inte hade forskat, normalt efter 18 manaders anstéllning.
L6nen satts da i intervallet mellan 90e percentilen for AT-lakare och 10e
percentilen for ST-lakare.
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