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Anvisning lönesättning av AT-läkare 

Bakgrund 

2024 har en genomlysning av lönesättningen av AT-läkare gjorts av AT-

cheferna i Region Skåne. Den genomlysningen har gjorts med fokus på att 

AT och BT nu samexisterar och där man som AT- och BT-läkare ofta 

arbetar på liknande sätt ute i verksamheten med liknande arbetsuppgifter 

och ansvar. Denna anvisning ersätter tidigare anvisning ”Riktlinjer för 

lönesättning av AT-läkare” från 2016. 

 

Ingångslön 

Samtliga AT-läkare som startar i Region Skåne kommer från 2025 att 

erhålla samma ingångslön. För att kompensera för att meriter inte längre 

styr ingångslön höjs ingångslönen betydligt mellan 2024 och 2025. 

Löneutvecklingen, löneöversynen och lönen för forskar-AT ska vara 

förutsägbar och därför har beslut tagits gällande åren 2025-2027. 

Budgetmässigt sker beslut årligen och därför kan beslutet behöva omprövas 

om budgeten inte godkänns. Efter 2027 förväntas antalet AT-läkare att 

minska i och med den nya legitimationsgrundande utbildningen. Beslut om 

ökning av ingångslönen och anvisning för löneöversyn 2028 och framåt 

beskrivs inte i detta dokument. 

 

Ingångslönen var 2024 34500 kr och ökar åren 2025-2027 enligt tabell 1.  

 

Löneöversyn 

Löneöversyn ska genomföras efter 12 månaders anställningstid som AT-

läkare. För de AT-läkare som uppnår målen blir nya lönen ingångslönen för 

det år som löneöversyn genomförs plus 4000 kr (se tabell 1). Därefter sker 

en översyn av lönen var tolfte anställningsmånad under AT på samma sätt 

som efter 12 månader. Detta innebär att den nya lönen blir ingångslönen för 

det år löneöversyn genomförs plus 4000 kr. För de som fullgjort 

tjänstgöringsavsnitt men inte har uppnått målen blir lönepåslaget lägre. 

För forskar AT-läkare förlängs tjänstgöringen med normalt 6 månader. För 

dessa AT-läkare sker ytterligare lönejustering vid den tidpunkt då de skulle 
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ha fått legitimation om de inte hade forskat, normalt efter motsvarande 18 

månaders anställning på heltid. Den nya lönen blir ingångslönen för det år 

löneöversyn sker plus 7000 kr. 

Tabell 1: 

Startdatum Ingångslön Lön 12mån 

Ingångslön+4000 

Forskar AT +7000 

2025 37000 41000 44000 

2026 40000 44000 47000 

2027 43000 47000 50000 

 

Övergångsfas 2024-2025 

De som är lönesatta enligt det gamla systemet går över i det nya systemet 

vid nästa 12mån löneöversyn. De AT-läkare som är anställda och påbörjar 

sin tjänst 2025 får lön efter det nya systemet. 

Startdatum för förändringen är 1 januari 2025. Ingångslönen är ingen 

lägstalön.  

Anvisningarna är utarbetade och beslutade av AT-chefsgruppen i Region 

Skåne. 

 

 
 

 


