Instruktioner for beddomningsinstrumentet 360 grader (Sheffield
peer review assessment tool)

Vad ar 360 grader?

360 grader &r ett instrument som maéter professionell utveckling och besvaras av flera av de som arbetar
tillsammans med ST-lakaren, men dven av lakaren sjalv. Pa sa vis kan man jamféra medarbetarnas och lakarens
syn pé vilken utvecklingsniva hen befinner sig pa. Med resultatet i hand kan handledaren och lakaren identifiera
styrkor och forbattringsméjligheter. Tillsammans kan de sedan komma fram till en handlingsplan som leder

lakaren vidare i sin professionella utveckling.

Hur fungerar det?

Du &r en av minst sex bedémare, utsedda av ST-lakaren eller hens handledare, som ska svara pa ett antal fragor.
Ifyllt formulér ska lamnas till 1akarens handledare, som sammanstéller alla svar och sammanfattar i ett nytt
formuldr. Dina svar ska forbli anonyma. Svaren jamfors sedan med ldkarens egna. Handledaren och lékaren tittar
pé dem tillsammans. Alla eventuella skriftliga kommentarer kommer att lasas upp ordagrant for ST-lakaren, sé&

var noga med att uttrycka dig klart och tydligt.

Hur fyller du i formularet?

e Svara pa de fragor som korresponderar med de aktiviteter i vilka du har observerat ST-lakaren tillrackligt
manga ganger. Om du inte kan bilda dig en uppfattning, kryssa i rutan “Inte observerat”.

e L&t dina svar reflektera ditt intryck dver tid, inte bara fran en enskild hindelse.

e Kom ihag att dina svar inte ska fargas av om du tycker om ST-ldkaren som person eller inte, utan beskriva
hur hen fungerar i sin yrkesroll.

e Svara arligt. Ju mer information du ger, desto stérre chans ar det att ST-lakaren tillsammans med sin
handledare kan arbeta med forbéttringar i sin professionella roll.

o Definitioner pa ord som anvénds i formularet — Moment betyder exempelvis anamnes, status, radgivning,
enkel procedur, kommunikation med patienter eller medarbetare. Mycket handledning betyder att antingen
bedémaren sjalv eller annan person aktivt maste ingripa eller till och med avbryta eftersom ST-lékaren
uppvisar for stora brister. Lite handledning betyder att beddmaren uppfattar att ST-14karen genomfort
handlaggningen tillfredstallande, men vill anda lagga till forslag for forbattring. Om lakaren genomfor den

utan att ndgot behdver tillaggas, kan bedomningen bli att hen kan arbeta sjalvstandigt.
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e Den sista nivan, nar ST-lakaren sjalv kan handleda, ska anvéndas efter att man har sett lakaren i den
situationen ett flertal ganger. Den slutgiltiga bedomningen kan till exempel goras pa ett specialistkollegium.

e  Beddmaren ska skriva ndgot under rubriken ”Beddmarens forslag pa hur ST-lakaren kan ga vidare”, bade
om det som &r speciellt positivt och tips pa vad ST-lakaren ska tanka pa i sitt arbete.

e  Observera att man aldrig kan rakna ut ett medelvarde pé de olika nivéerna i denna modell.

Vem ska du prata med om du ar orolig?

Om du ér orolig for ST-lakarens kompetens eller upptradande, prata i forsta hand med ST-l&karens personliga

handledare, i andra hand med klinikens ST-studierektor.
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