


Den har rapporten publicerades under januari manad 2019. Avsikten med rappor-
ten ar att kartldgga intresse och dnskemal for fortbildning bland distriktsskoterskor
och sjukskoterskor som arbetar inom Primarvarden Skane.

Rapporten har skrivits av: Anette Helm, distriktsskoterska och deltagare i referens-
gruppen for fortbildning distriktskoterska/sjukskoterska

Ansvarig for rapporten: Eva Pulverer Marat, Enhetschef Primarvardens utbildnings-
enhet, Kompetenscentrum for primarvard i Skane

Kontakt: Anette.Helm@skane.se
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Bakgrund

For att kunna sakerstalla en god vard till befolkningen i Region Skane behdver
distriktsskoterskor och sjukskoéterskor ha tillracklig kompetens i sin
yrkesverksamhet. Det finns behov av kontinuerlig fortbildning for att 6ka
kunskaper, uppratthalla och aktualisera kompetens inom olika &mnesomrade.

Enligt kompetensbeskrivning for distriktsskoterskor ska arbetet ske pa
vetenskapliggrund, holistiskt, patientcentrerat och halsofrémjande.
Sjukskaterskeutbildningen ligger till grund for legitimation till sjukskoterska och
ar grunden for specialistutbildning till distriktsskéterska som omfattar 75
hdgskolepoang (Kompetensbeskrivning distriktsskoterska, 2008).

Primarvardens utbildningsenhet (PUE) erbjuder producentneutral fortbildning till
distriktsskoterskor och sjukskéterskor inom Hélsovalet. Fortbildning planeras av
utbildningsenheten och referensgruppen for distriktsskoterskor och
sjukskoterskor.

Fortbildning arrangeras av primarvardensutbildningsenhet inom
triagebedémningar for nyanstéllda samt ytterligare ca tre utbildningar per termin
inom t ex hud- och sarvard, hypertoni, triage vid infektioner, telefonradgivning,
lakemedelsforskrivning samt psykisk ohélsa.

Metod

En enkat skickades ut i borjan av juni 2018 till 187 kontaktpersoner,
distriktsskoterska eller sjukskoterska pa offentliga vardcentraler i Skane. Enkaten
skickades ocksa till verksamhetschefer pa privata vardcentraler. Enkéten som
skickades ut till de svarande finns som Bilaga 1.

Syfte

Att kartlagga intresse och énskemal for fortbildning bland distriktsskéterskor och
sjukskaterskor som arbetar inom Priméarvarden Skane
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Resultat

Totalt besvarades enkéaten av 89 distriktsskoterskor och sjukskoterskor. Den
skickades ut till 187 personer. Enkaten skickades till kontaktpersoner for
fortbildningar pa offentliga vardcentraler och till verksamhetschefer pa privata
vardcentraler. De personer som enkaten skickades till hade majlighet att
vidarebefordra den till sina kollegor for att s& manga som majligt skulle kunna ge
sina synpunkter.

De personer som besvarade enkéaten arbetade i olika delar av Skane. Fordelningen
visas i figuren nedan.

Var i Skane ligger din enhet?

= Helsingborgsomradet = Kristianstadomradet = Lundaomradet

Malmoomradet = Ystad/Simrishamn

Av de personer som besvarade enkaten arbetade 64 personer pa en offentlig
Vardcentral inom Region Skane och 22 personer arbetade pa en privat
vardcentral.

Over halften av de som besvarade enkaten var distriktsskoterskor (61 %) och cirka
en fjardedel sjukskoterskor (26 %). Nagra var chefer (ca 6 %) och 6vriga hade
andra specialistutbildningar t ex inom psykiatri, barnsjukvard och diabetes.

Det fanns en speciell kontaktperson fér fortbildningar pa 14 % av vardcentralerna.
Pa majoriteten av vardcentralerna (62 %) fanns det inte ndgon kontaktperson for
fortbildningar och pa en del enheter visste den tillfragade inte.

P& fragan om intresse for specialistutbildning till distriktsskoterska, bland de som
var sjukskoterskor, svarade ungefér halften att de var intresserade av
specialistutbildning till distriktsskoterska. Flera sjukskoterskor beskrev varfor de
inte hade vidareutbildat sig.
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“Att jag inte far fullt betalt nar jag specialistutbildar mig o da menar jag
inte studiebidrag utan precis likadant som lakarna far sin fortbildning
betald. jag tror att Region Skane inte hade varit i den sits som de ar nu
med bristvara bland annat pa operationsskéterskor

"For dalig 16n efter 1 ars studier. For dalig I6neutveckling ”

”Jag har inte vardvetenskapen och kan inte soka ex
distriktsskoterskeutbildningen ”

”Minskad ekonomi, tror att det hade varit mer populért med
utbildningstjanster dar man laser pa halvfart jobbar 50 % och har
bibehallen l16n”

“Enhetens ekonomi, erbjudes ej full 16n under utbildningstiden”
“Tidspress, Redan gatt flera vidareutbildningar, lang erfarenhet”

”Da priméarvarden jobbar mycket med psykisk ohalsa ar det onskvart att
det finns mer utbildningar inom psykiskt maende for sjukskoterskor, man
har ju flera kortare fortbildningar inom psykiatrin som man aven kunde
haft for sjukskoterskor inom primarvarden. ”

”Det som behdvs ar att forskrivningsratten bor ligga som extra utbildning
att bade distriktskoterskor och andra funktionsutbildade utbildade
sjukskoterskor ska kunna lasa det. Det forsvarar arbetet att inte kunna
hjalpa patienterna. Det ar brist pa distriktskéterskor, men det finns
sjukskoterskor med andra utbildningar som ar mycket bra tillgang for
primarvarden.”
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Vilka orsaker det fanns till att distriktsskoterskor och sjukskoterskor avstod fran
fortbildning? Det var mojligt for de svarande att ange mer an ett svarsalternativ.

Hinder for fortbildning
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Langt avstand Svart att hitta  Enhetens Tidspress ~ Utbudetinte  Vakanta
till utb. oanmalasig  ekonomi relevant tj&nster

Néstan halften av distriktsskoterskorna och sjukskoterskorna svarade att tidspress
i verksamheterna var anledningen till att man avstod fran fortbildning. Den néast
storsta anledningen till att fortbildning avstods var att utbudet inte var tillrackligt
intressant eller relevant. Enhetens ekonomi utgjorde ocksa hinder for fortbildning
liksom vakanta tjanster. En del tyckte att det var svart och tidskravande att leta
och anmala sig till fortbildning. Ett par personer tyckte att avstandet till platsen
for fortbildningen var ett hinder och ville att fler utbildningar placerades i HGOr
eller Helsingborg.

Pa fragan vilken typ av utbildning distriktsskoterskor och sjukskaterskor ville ha
svarade manga att de foredrog lokal fortbildning (44 %) och regionalfortbildning
(19 %). Det efterfragades ocksa lokalfortbildning pa den egna enheten (17 %) och
lokala natverkstraffar (12 %). Nagra hade 6nskemal om webbaserad digital
fortbildning t ex videotek eller webbinarium (8 %). Aven pa denna fraga kunde
flera alternativ véljas.

Vilken utbildningsform foredrog distriktsskoterskor och sjukskaéterskor i forsta
hand (Aven har kunde flera svarsalternativ viljas)? Over halften svarade att
heldagar passar bast (57 %). De motiverade detta med att forflyttningar tar tid och
att det darfor var battre med heldagar. En tredjedel tyckte att halvdagar var bra (33
%). De menade att det var lattare att komma ifran en halvdag och att det
fungerade om utbildningen var i narheten. Det tredje forslaget med dubblerade
tillfallen var ett onskemal for ca en femtedel (18,2 %). Dubblerade tillfallen
innebdr att samma utbildning ges vid tva tillfallen, vilket ger fler fran samma
enhet att delta i samma utbildning men vid olika tillfélle.
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En del av de svarande (38 av de 88) gav forslag pa fortbildningsamnen i
kommentarsfaltet.

Forslag till fortbildnings&dmnen
Sarutbildning, bl. a pilonidalcysta, kompression

-
\‘

Hudutbildning, prickar, dven barn

Oron, ONH

Inkontinens, katetervard, enures

Forskrivning av lakemedel, farmakologi

Infektioner

Diabetes

Psykisk ohélsa

Ogonsjukdomar

Allt

Hypertoni

Allergier

Yrsel

Vaccinationer, barn och vuxna

Ortopedi bla rorelse apparat beddmning for sjukskoterskor
Hjartsvikt

Hot och vald

Akuta akommor t.ex. anyfylaxi, kramper, hjartstopp
Missbruk, riskbruk

Lungor, lyssna pa lungor

NINDINDINDINDINDINDNINWWWw W lOWJOT|O|O |©O

Ovriga forslag till fortbildning var stomi, kommunikation, integration, mina
planer, hjarta, att leda en grupp, sjukskrivningar, barnsjukdomar, triage-ej for
nyanstélld, nya riktlinjer, omhandertagande av flyktingar-kulturella skillnader,
datautbildning, 6vervikt hos barn, hur locka fler att arbeta i primarvarden,
vardhygien, barnsjukdomar.
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Diskussion

Det fanns stort intresse for 6kade mdojligheter till fortbildning bland
distriktsskoterskor och sjukskoterskor som besvarade enkaten. De gav forslag pa
amne inom vilka det fanns behov av fordjupade kunskaper. Att tiden inte racker
till var det storsta hindret for att delta i fortbildning.

En fraga gallde varfor sjukskoterskor inte gatt specialistutbildning till
distriktsskéterska. De svarade bland annat att det berodde pa Iag ersattning under
utbildningstiden och att I6nen inte steg tillrackligt néar de bytte tjanst till
distriktsskoterska.

Lokalutbildning efterfragades, dar restiden inte blev alltfor lang. Det ar kostsamt
att ordna fortbildning pa manga sma enheter eller i samband med natverkstraffar.
Webbaserad uthildning kan vara ett alternativ. Den sker lokalt och pa valfri tid.

Dubblerade utbildningstillfallen innebar att samma utbildning gavs vid tva
tillfallen. Det ger fler personer fran en enhet att delta vid en utbildning. Samma
kunskap ges till fler personer i arbetsgruppen. Det kan underlatta vid
implementering av ny kunskap pa arbetsplatsen.

En del av distriktsskéterskorna och sjukskoterskorna tyckte att det var svart att
hitta och anmala sig till utbildningar. Alla utbildningar annonseras pa
utbildningskalendern i Vardgivare i Skane samt i en utbildningsbroschyr som
kommer ut en gang per termin. Kanske kan aven andra former av
direktinformation ges i form av nyhetsbrev via mejl en gang per termin med
information om aktuella utbildningar.

Okade majligheter till fortbildning efterfragades av distriktsskoterskor och
sjukskaterskor for att ge aktuella och fordjupade kunskaper inom arbetsomradet
primarvard. Det fanns stort intresse for fortbildning inom flera @mnesomrade.
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Bilaga 1. Enkat om fortbildning for distriktsskoterskor
och sjukskoterskor i Primarvarden Skane

1. Har din vardcentral en kontaktperson for fortbildningar?

C Jar Vetejr Nej

2. Du som fyller i enkaten &r (Gar bra att ange mer 4n ett svarsalternativ):

r Sjuksktjterskal_ Distriktsskt')terskal_ Enhetschefr Annat (ange nedan)

F Y
-

Kommentar —‘I—I —'I

3. Du som 4r sjukskoterska. Ar du intresserad av fortbildning till specialistsjukskoterska?

r r

Distriktsskoterska Annan (ange nedan)

Kommentar —‘I—I LI

4. Arbetar du pa offentlig eller privat enhet?

Offentlig C Privat
5. Var i Skane ligger din enhet (kryssa i det som passar bast)?

Helsingborgsomrédetr Kristianstadsomrédetr Lundaomrédetr Malmoomradet

e Ystad/Simrishamn

Om du vill, ange vilken enhet: I

6. Vilka orsaker kan finnas till att distriktsskoterskor och sjukskéterskor avstar fran fortbildning
(gar bra att ange mer an ett svarsalternativ)?

r Vakanta tjanster r Enhetens ekonomi r Utbudet r inte tillrackligt intressant eller
relevant ™ Tidspress r Det ar svart och tidskravande att leta och anmala sig till fortbildningar
r

Annan orsak (ange nedan)

Kommentar —‘I—I —'I
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7. Vilken typ av fortbildning vill du ha (kryssa gérna i flera alternativ)?

r Fortbildning pa egna enheten med inbjuden forelasare r Webb-baserad digital fortbildning

r r

(ex. Videotek eller webbinarium) A Natverkstraffar i naromradet

-

Lokal fortbildning

Regional fortbildning Annat (ange nedan)

Kommentar ;I—I —'I

8. Angaende lokal och regional fortbildning, vad vill ni ha (gar bra att ange mer an ett
svarsalternativ)?

r Heldagarl_ Halvdagarl_ Dubbleradetillf’cillenr Annat (ange nedan)

Kommentar —‘I—I —'I

Forslag pa fortbildningsamnen: —‘I—I LI



vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/
primarvardens-utbildningsenhet/

skane.se/ako
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