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Valkomstbrev

Baste AT-lakare!

Vélkommen till din distriktsplacering, jag hoppas verkligen att du skall trivas
hos oss.

Vi har som mal att vacka ditt intresse och oka din forstaelse for allmanmedicin
som specialitet. Oavsett om du tankt arbeta som organspecialist, inom
laboratorieverksamhet eller funderar pa att bli allmanlakare vill vi formedla en
forstaelse for hur vi arbetar och samarbetar med andra specialister och
samhallsfunktioner. Primarvarden har lite annorlunda arbetssatt jamfort med det
du hittills vant dig vid under din tid pa sjukhus och jag hoppas du kan se och
uppskatta skillnaderna liksom forsta hur de olika arbetssétten kompletterar
varandra.

Du skall forsoka traffa manga olika patienter, for att under god handledning
utdva och finslipa dina kunskaper som du sa lange insamlat. | borjan forsoker
vardenheterna anpassa fallen, da det kravs tid for att beharska logistiken och den
nya arbetssituationen. Du forvéntas att sa smaningom kunna arbeta ganska
sjalvstandigt men ska absolut fortsatta fraga ofta och hellre en gang for mycket
an for lite.

Efterhand som du blir tryggare kan komplexitetsgraden 6kas - var aktiv sjalv och
kommunicera detta till handledare, schemaléggare samt bokningsansvariga!

Priméarvard ar bade akutsjukvard och kontinuitet sa du ska ha mojlighet att ha
bade planerade mottagningsbesok och akuta drenden.

AT-lakarna erbjuds delta i schemalagd undervisning (schema finns pa
webbplatsen Vardgivare Skane), som mestadels &r forlagd till onsdag formiddag.
Nar utbildningen &r forlagd till Lund ligger utbildningstiden mestadels pa
eftermiddagarna. Enstaka heldagsutbildningar forekommer. Deltagande i
utbildningen ses som obligatorisk. Visa respekt for den som ansvarar for
undervisningen och kom i tid eftersom det da fortsatter vara latt att fa duktiga
undervisare att stalla upp.

Syftet med undervisningen ar att fokusera pa en praktisk tillampning med
primarvardsfokus men dven mer évergripande fragor kan tas upp till diskussion.

Under vardcentralstiden bor du dven fa en inblick i
primarvardens/vardcentralens ledning. Forslagsvis genom samtal med
verksamhetschef, enhetschef etc. Vilka ér ledarnas uppgifter, malbilder,
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sarskilda svarigheter m.m.? Du uppmuntras att aktivt delta i lakarméten, APT
och i diskussioner kring arbetets organisation.

Jag vill komma pa besok till dig pa vardenheten i borjan av din
primarvardsplacering. Hor av dig nar du borjat for att boka tid nar det passar oss
bada. Jag traffar garna handledare och verksamhetschefen ocksa men det framfor
allt dig som AT-lékare jag vill tréffa!

Vi ses!

Kristina Salomonsson,
AT-studierektor primarvarden Malmo-Trelleborg

kristina.salomonsson@skane.se
Tel.: 0725-164218
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Exempel pa introduktionsschema for AT-lakare

Forsta dagen:

¢ Visning av lokaler och introduktion till personalen. Nycklar, passerkort,
I6senord.

e Introduktion med handledande lakare. Genomgang av schemat.

e Undervisning i journalsystem och administrativa rutiner.

e Visa lokala PM och rutiner.

Resten av forsta veckan:

o Tréffa distriktsskoterskan resp. mottagningsskoterskan.

e Tré&ffa kurator och sjukgymnast

e Medsittning pa handledarens mottagning innan egen mottagning borjar.

o Nagra fa patienter redan andra dagen for att kunna trana pa journalsystemet
och samtidigt ha gott om tid att fraga om detta och om rutinerna.

Generellt om tidbokningen:

Gott om tid per patient, t.ex. 45-60 minuter i borjan. Justering beroende pa AT-
ldkarens behov och tidigare erfarenhet. Garna mer akutpatienter forsta
manaderna och mer aterbesok darefter.

En annan variant ar 15 minuter extra per patient jamfort med ordinarie lakare,
oavsett sokorsak.

Ovriga tips
For att kunna ge en god introduktion rekommenderas att varje enhet bygger upp

en AT-parm med relevant information om rent praktiska ting som dagliga
rutiner, kontaktpersoner, telefonlistor, dorrkoder, datorhantering, l6senord etc.

Det rekommenderas att AT-l&karen introduceras till samarbetspartner som
sjukgymnaster, arbetsterapeuter, lokala apotek, aldreboende, skolhélsovard,
BVC m.fl. enligt Socialstyrelsens malbeskrivning. For att den nya kollegan skall
kunna orientera sig bor man prata om kommunens och naromradets sociala
villkor, arbetslivsutveckling och miljéfaktorer.

AT-l&kare har 3 dagar med 10n till inl&sning infér AT-tentamen. Rek-massan
(Lakemedel i Skane) rekommenderar vi att ni ges maéjlighet att ga pa.
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Riktlinjer for AT-lakartjanstgoring i primarvarden
Malmo - Trelleborg

Klinisk tjanstgoéring

AT-tjanstgoringen 6 manader i Primarvarden Malmo ar en klinisk tjanstgéring
med forkovring i fokus. Emellertid finns &ven andra moment som bidrar till
utvecklingen inom yrket som t.ex. kontakt med olika delar av primarvarden,
BVC, skola, aldrevard, sjukgymnaster, arbetsterapeuter samt skéterskor med
sarskilda mottagningar. Flera av dessa ar séarskilt omnamna i malbeskrivningen
for AT och ar alltsa nodvéandiga auskultationsmoment.

Genomsnittlig tid/patient: forsta tiden behovs 45-60 minuter, som efter férmaga
anpassas till kortare mottagningstid i dialog med handledare. Viktigt for
inlarningen att kunna ta tillbaka patienter pa aterbesok.

Klinisk vidareutbildning

Det finns ett schema for AT-lakarutbildning pa onsdagar, oftast i Malmo
klockan 08.15-10.00. Vissa seminarier ar i Lund pa annan tid. Enstaka
heldagsutbildningar forekommer varje termin.

Karaktaren ar bade klinisk och dvergripande och dér finns ocksa andra relevanta
utbildningar for AT-lakarna som infaller under primarvardsplaceringen. De kan
vara majliga att ga om verksamheten tillater och AT-lakaren ansoker om
tjanstledighet for kurs pa sedvanligt sétt.

Inl&sningsdagar

Innan AT-tentamen beviljas tjanstledighet med 16n 3 dagar utover sjélva
skrivningsdagen.

Semester

Under priméarvardsperioden intjanas 12-13 dagar dar du kommer 6verens med
verksamhetschefen om hur dessa dagar ska forldggas. Om du tjanstgér under
sommaren kan du anda begéara 4 veckors sammanhéngande ledighet men skall
diskutera detta sarskilt med AT-enheten AT-lakare.SUS@skane.se pa SUS eller
Cecilia Persson, Cecilia.L.Persson@skane.se , for AT-l&kare anstéllda i
Trelleborg.
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Utbildningstid

Utbildningstid bor motsvara fyra timmar i veckan vid heltidstjanstgoring. |
utbildningstiden ingar de utbildningar som finns i seminarieschemat och dven
extra tid avsatt i tidboken for att kunna lasa mer om de aktuella patientfallen (ett
bra sétt att forbereda sig infor AT-tentamen). Utbildningstiden planerar du i
samrad med handledare och verksamhetschef och utbildningstiden ska forlaggas
till arbetsplatsen med undantag fér seminarierna som anordnas av studierektor.
Vissa veckor ar det heldagsutbildningar, vilket kan medfora att utbildningstiden
narliggande vecka paverkas.

Handledning

1 timme/vecka, schemalagd.

Forskar-AT

Halften av blocken pa SUS tillsatts med forskningstid 6 manader som ska tas ut
mellan de ordinarie blocken.

Utvardering

Utvardering av AT-tjanstgoringen vid slutet av Primarvards utbildningen. Den
skickas till studierektorn och kommer darefter lamnas till verksamhetschef och
handledare.

OBS! Obligatoriskt.

HR och skanemail pa privat vardcentral

For att na HR och skanemail fran privat vardcentral kan man gora enligt
foljande:

1. Néar man loggat in i "tunneln"/skrivbordet dar man kommer at PMO, éppna
Internet Explorer.

2. For HR: | webblasarfonstret, skriv: "intra.skane.se". Darifran loggar du in
som vanligt.

3. For e-mail: i webbl&sarfonstret, skriv: "mail.skane.se™ och logga in som
vanligt.
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Viktiga och matnyttiga hemsidor
Socialstyrelsen om allmantjanstgoring for lakare:

https://www.socialstyrelsen.se/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-
rad/konsoliderade-foreskrifter/19995-om-allmantjanstgoring-for-lakare/

https://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/legitimation-och-specialistkompetens

Vardgivare i Skane

Allmantjanstgoring - Vardgivare Skéne (skane.se)
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Utdrag ur malbeskrivningen fran Socialstyrelsen med
de kapitel som sarskilt maste tillgodoses under
primarvardsplaceringen.

Malsattning

Allmanna mal (enl. SOSFS 1999:5)

Under AT skall AT-lakaren uppna en god féormaga att sjalvstandigt och med hog
sakerhet kunna utfora de medicinska basrutinerna i halso- och sjukvarden. AT-
lakaren skall ocksa forvarva ett terapeutiskt forhallningssatt — utifran ett
vetenskapligt och humanistiskt synsatt — som inkluderar saval formaga till
helhetssyn som férmaga att uppréatthalla en god patient-lékarrelation i diagnostik
och terapi. Detta innebdr att AT-lakaren skall forvarva kunskaper och fardigheter
inom respektive tjanstgoringsavsnitt samt attityder och forhallningssétt i
Overensstammelse med etiska vérderingar i samhéllet. AT-l&karen skall efter AT
kunna arbeta med insikt om och respekt for sin egen kompetens, dess
mojligheter och begrénsningar. Efter fullgjord AT skall AT-lakaren:

1. behérska diagnostik och principerna for terapi av de vanligaste
sjukdomstillstanden inom verksamhetsomradena medicin, kirurgi, psykiatri
och allménmedicin,

pa egen hand primart kunna handlagga livshotande akuta tillstand,

initialt kunna leda arbetet pa ett akutrum,

kunna leda arbetet i en mindre grupp,

korrekt kunna rapportera akut sjuka patienter till bakjour samt till

mottagande enheter,

6. vara val fortrogen med rutinerna i kliniskt arbete och behérska
anamnesupptagning, somatisk status, receptférskrivning och
remitteringsforfaranden,

7. ha k&nnedom om vanliga radiologiska undersékningsmetoders och
laboratorieprovers mojligheter och begrénsningar i olika kliniska situationer,

8. ha fatt en inblick i hur olika tillstand av smarta, kris och angest kan métas
och lindras,

9. ha god kannedom om de sérskilda problem och krav som finns i varden av
aldre och vid varden i livets slutskede,

10. kunna ge patienter och anhoriga svara besked pa ett tillfredsstallande sétt,

11. behé&rska rutinerna i anslutning till dédsfall,

12. ha fatt en god forstaelse for vikten av att tidigt beakta alkohol- och
narkotikamissbruk liksom odnskade effekter av lakemedel,

13. kunna kénna igen tillstdnd som kan ha fororsakats av vald,

o~ ow
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kanna till problem och behov som kan vara sarskilt utmarkande for olika
etniska minoriteter och flyktingar i halso- och sjukvarden,

vara medveten om sjukhushygienens betydelse,

ha forvarvat erfarenhet av preventivt patientarbete, framfor allt pa
individniva,

kunna uppratthalla ett bra samarbete med andra discipliner och serviceorgan
inom halso- och sjukvarden,

kunna samverka med myndigheter och serviceorgan utanfor halso- och
sjukvarden sasom socialtjanst, forsakringskassa och arbetsférmedling,

ha fatt en god inblick i sjukvardens organisation och roll i samhallet och ha
blivit val fortrogen med de samarbetsformer som finns mellan sjukvardens
olika vardnivaer inklusive hemsjukvarden,

ha god kdnnedom om de lagar, férordningar och andra forfattningar, t.ex. de
bestdimmelser som reglerar sekretess och tystnadsplikt, som ar av betydelse
for arbetet inom halso- och sjukvarden och for lakarens forhallande till
patienten,

ha forvérvat erfarenheter av 1T-baserat verksamhetsstod for dokumentation,
uppféljning och beslutsfattande,

ha kannedom om metoder och tillvagagangssatt vid kliniskt
forandringsarbete, samt

ha kdannedom om metoder som bidrar till att sjukvarden bedrivs
kostnadseffektivt.

Specifika mal 6 kap Allmanmedicin

sjalvstandigt kunna handlagga:

© oo N bk 0N E

Akuta brostsmartor

Akuta andningssvarigheter

Lindriga skador och sjukdomar inom rorelseapparaten

Fall inom lilla kirurgin

Infektionssjukdomar hos barn och vuxna

Fall med buksmartor inklusive gynekologiska och urologiska tillstand
Otiter och vaxpropp

Dadsfall i hem eller pa institution

Utfardandet av vardintyg och andra vanligt férekommande intyg
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ha god k&nnedom om och viss erfarenhet av:

1. Kroniska sjukdomar sasom diabetes, Hjart/karlsjukdomar,
led/muskelsjukdomar, astma/allergi, thyreoideasjukdomar och anemier

2. Hudsjukdomar -eksem, psoriasis, urtikaria, pityriasis, hudsvamp

3. Vanliga symptom som trétthet, huvudvark, yrsel, hosta, avmagring, klada,
illamaende, led/muskelvark

4. BedOmning av tinnitus och horselnedséattning

5. Bedomning av roda 6gon, synnedséattning, 6gonsmartor, 6gonskador
inklusive fraimmande kropp

6. ldentifiering och behandling av missbruk av tobak, alkohol, ldkemedel, och
narkotika

7. Krisbehandling

8. Depression, angest och sémnstérning

ha kdnnedom om:

1. Hemsjukvard
2. Atstérning
3. Verksamheten inom BVC och MVC, skolhélsovard och ungdomsmottagning
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Krav pa utbildningsplats for AT-lakare i allmanmedicin

1. Pavardcentralen ska det finnas ett bra och valkomnande utbildningsklimat.

2. Malbeskrivningen for AT-lakare i allmanmedicin ska vara val kand av
handledare och verksamhetschef och dessa ansvarar for att malbeskrivningen
kan foljas.

3. Pavardcentralen ska finnas minst tva specialister i allmanmedicin varav
minst en med handledarutbildning.

4. Vardcentralen ska bedriva en bred verksamhet enligt hélsovalet.
Arbetsplatsen ska kunna erbjuda auskultation pa BVC, aldreboende samt ha
utvecklat samarbete med fysioterapeuter, arbetsterapeuter, kuratorer och/eller
psykologer. Tillgang till medicinsk utrustning enligt uppdrag ska finnas.

5. AT-lakaren ska ha tillgang till en fysisk arbetsplats med dator och telefon.

6. Tid ska vara avsatt for handledning med minst en timme varje vecka.
Dessutom bor AT-lakaren alltid ha mojlighet att vid behov konsultera mer
erfaren kollega vid ad hoc”-fragor/ behov av klinisk instruktion.
Handledning sker av utbildad handledare. Undantagsvis kan aven icke-
handledarutbildad lakare inom allmanmedicin med mangarig erfarenhet eller
personlig lamplighet accepteras.

7. AT-lakaren bor ges mojlighet att under handledning delta i vardcentralens
jourverksamhet.

8. Tid for litteraturstudier infor AT-tentamen, studiebesok m.m. ska avséttas i
samrad med handledare och verksamhetschef.

9. AT-lékaren ska ges tillfélle att delta i de utbildningsaktiviteter som anordnas
av studierektor samt mojlighet att delta i APT med AT-chef.

10. Handledaren ska ha regelbundna kontakter med studierektorn och delta vid
studierektorns besok hos AT-lakaren pa vardcentralen.

11. Verksamhetschef eller medicinsk raddgivare (om verksamhetschefen inte ar
lakare) ska intyga maluppfyllelse och godkénna tjanstgoringen i samrad med
handledare och vid behov studierektor.
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Kontaktpersoner:

AT-studierektor primarvarden Malmo-Trelleborg
Kristina Salomonsson

0725-164218

Kristina.salomonsson@skane.se

SUS Enhet lakarutbildning - AT-lakarfragor
AT-lakare.SUS@skane.se

AT-samordnare SUS
Gunilla Forsberg
Gunilla.Forsbherg@skane.se

AT-chef SUS
Christian Frantz
Christian.Frantz@skane.se

Overgripande AT-studierektor SUS
Line Dalene Skarping
Line.DaleneSkarping@skane.se

AT-samordnare Trelleborg
Cecilia Persson
Cecilia.L.Persson@skane.se

AT-chef Trelleborg
Riva El Assaad Riva
Riva.ElAssaad@skane.se

Overgripande studierektor Trelleborg
Sara Al-Husseiny Sara
Sara.Al-Husseiny@skane.se

AT samordnare
Kompetenscentrum for primarvard
Priméarvardens utbildningsenhet
Fredrika Persson
Fredrika.Persson@skane.se
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Utvardering av din AT-tjanstgoring i primarvarden

Nu ndr din tjanstgoring avslutas vill vi garna veta hur du haft det och hur vi ska
forbattra oss for dina framtida kollegor. Sétt ett kryss pa linjen och skriv sa
mycket kommentarer du vill, &ven baksidan kan du anvanda!

Denna enkat skickas till studierektorn i primarvarden Malmo-Trelleborg som
sedan lamnar aterkoppling tillbaka till vardcentralen. Om du vill lamna
ytterligare information som inte passar in i formuléret sa ring géarna istallet.

Utvarderingsenkat

Introduktion

i

Perfekt Blev ingen

Arbetsborda

Langtrakigt | Utarbetad

Instruktioner fran samtliga lakare

B

Ingen
Perfekt tillganglig alls

Handledningen med din personliga handledare

il

Perfekt Meningslas

Samarbetet med kollegor och personal

valfungerande mycket svart

Har din arbetsinsats kants vardefull ur patientperspektiv?

il

]

Valdigt Meningslos |

Mottagningsschemat

b

S
Bra blandning av Enformigt och
akuta och planerade aldrig fardig |
patienter och tid
tillrackligt med tid
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Administration och studietid avsatt i schemat

Helt ratt
hela
tiden

Intern, organiserad utbildning pa vardcentralen

Aldrig
inplanerat

Ingen alls
Perfelt eller sadmsta
mojliga

P4 vilket satt har tiden pa vardcentral uppfyllt dina forvantningar?

Vad och hur skulle du vilja forbattra for nasta kollega?

Vilka seminarier har du uppskattat mest? Skriv garna varfor ocksa!

Behover nagot specifikt seminarium forandras radikalt? Hur?

Namnet pa vardcentralen:
Handledare:
Vilken period var du pa vardcentralen:

Skickas till:
Kristina Salomonsson, AT-studierektor
Mobilt vrdteam SUS Malmo
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